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0.9.2 Interpellation betreffend Projektmanagement und Innovati- 517-2024
onskraft
Beantwortung

1 Interpellation

Beda Felber (Die Mitte), Mitglied des Gemeinderates und 14 Mitunterzeichnende haben am 4. Juli 2024 fol-
gende Interpellation eingereicht:

"Projekte in der Gegenwart umzusetzen, bedeutet fiir die Stadt Dietikon immer haufiger, mehr als nur eine Abtei-
lung einzubeziehen. Die Anspruchsgruppen sind vielféltiger und die Projekte komplexer geworden. Zudem wird
von einer Gemeinde Innovationskraft bei der Planung und Umsetzung von Projekten erwartet. Das Aufgabenfeld
erweitert sich stdndig und die Stadt Dietikon muss dieses sinnvoll in die bestehenden Verwaltungsstrukturen in-
tegrieren zu versuchen. Der Anstoss fir diese Interpellation sind aktuelle Berichte aus den Kommissionen und Fra-
gestunden Uber Projekte, welche bei mehreren Abteilungen liegen bleiben oder verzdgert sind. Einige dieser Pro-
jekte sind als Aushéngeschilder von Dietikon oder als Bestandteile der Legislaturziele kommuniziert wurden (als
Beispiele aber nicht abschliessend: Weiterentwicklung Smart City, Gesamtverkehrskonzept, Schwammstadt Kon-
zept). Die Begriindung von fehlenden personellen Ressourcen ist teilweise nachvollziehbar. Jedoch méchte ich
mich erkundigen, wie der Stadtrat die erfolgreiche Durchfiihrung von bestehenden und neuen Projekten gewdihr-
leistet, gerade wenn betreffend personeller Ressourcen Einstellungsstopps bestehen werden.

Deshalb bitte Ich den Stadtrat héflichst um die Beantwortung folgender Fragen:
1. Wie findet das Controlling iiber abteilungsiibergreifende Projekte statt?

2. Welche abteilungsiibergreifenden Projekte wurden in der jetzigen Legislatur erfolgreich umgesetzt? (Ziel er-
reicht, innerhalb der Zeit, innerhalb der Kosten)

3. Wie erreicht der Stadtrat, dass die Innovationskraft von Dietikon gewdbhrleistet ist?

4. Wo sieht der Stadtrat Spielraum fiir einen Effizienzgewinn in der Projektierung, insbesondere wenn personelle
Ressourcen nicht erhéht werden kénnen?

5. Wie wird sichergestellt, dass stets personelle Ressourcen fiir die Durchfithrung von Projekten zur Verfiigung ste-
hen?"

Mitunterzeichnende

David Steinegger Beat Hess Silvan Fischbacher
Catalina Wolf-Miranda Max Bodenmann Muriel Pestalozzi
Kerstin Camenisch Philipp Sanchez Martin Christen
Ottilie Dal Canton Jon Zehnder Sophie Winkler
Andreas Wolf
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2 Antwort

Die Interpellation wurde am 5. September 2024 im Gemeinderat begriindet. Die Fragen werden wie folgt be-
antwortet:

21 Allgemeines

Die Projektorganisation ist abhangig von der Grésse und Komplexitat des Projektes. Je nach Auftrag und
Budget macht eine kleinere oder gréssere Organisation Sinn. Die Stadtverwaltung halt sich nicht an eine fixe
Vorgabe, sondern passt die Organisation jeweils den Umstanden an und ist dadurch effizient und zielgerichtet.

In der Interpellation werden drei Projekte angesprochen, auf die zu Beginn einzeln eingegangen wird.
211  Smart City

Gesellschaft und Wirtschaft befinden sich in einem tiefgreifenden Wandel, beeinflusst durch Trends wie Kiinstli-
che Intelligenz, demographischer Wandel|, individualisierung der Gesellschaft, Migration, Klimawandel, Globali-
sierung und neue Mobilitédtsformen. Diese starken Trends wirken sich umfassend auf die Nutzung und Entwick-
lung des stadtischen Raums sowie auf die Anspriiche der Bevdlkerung und der Wirtschaft an die Stadtverwal-
tung aus.

Die am 9. November 2021 durch den Stadtrat verabschiedete Smart City Strategie Dietikon zielt darauf ab,
diese Trends durch den Einsatz innovativer und intelligenter Lésungen in der Stadtentwicklung und in der
Stadtverwaltung aktiv zu gestalten. Dies erfolgt durch den Einsatz digitaler Technologien, die Férderung der
Vernetzungen von Menschen und Dingen, die Starkung des Dialoges und der Partizipation, die Schonung von
Ressourcen, die Optimierung von Prozessen, die Bereitstellung von 6ffentlichen Daten und durch die Befahi-
gung von Mitarbeitenden und Partnern.

Ubergeordnet hat die Smart City Strategie das Ziel, die Lebensqualitat in der Stadt zu verbessern, die Gemein-
schaft und den Zusammenhalt in der Bevélkerung zu fordern; die Wettbewerbsfahigkeit des Arbeits- und Wirt-
schaftsstandortes zu starken sowie die Natur und Umwelt zu schonen.

Auf der Basis dieser Strategie wurden zwischen Ende 2021 und Anfang 2024 in Zusammenarbeit mit EKZ sieben
Teilprojekte umgesetzt. Verteilt liber das Stadtgebiet wurden verschiedene Sensoren im &ffentlichen Raum in-
stalliert und mit der kontinuierlichen Messung von Daten begonnen: Umweltdaten, Strassenzustandsdaten,
Verkehrsmessungen, Lirmmessungen und Parkplatzbelegungen. Zudem wurden neue Dienstleistungen bereit-
gestellt, z.B. Public WLAN, E-Ladestation Zelgli Parkplatz und ein 6ffentlich einsehbares digitales Datendash-
board mit Wetter- und Verkehrsdaten der Stadt. In der darauffolgenden Phase wurde der Fokus auf den Be-
trieb gelegt. Erste Erfahrungen zeigen, dass es in der Nutzung der Daten sowie im Betrieb der Dienstleistungen
weiteren Optimierungsbedarf gibt. Hierzu laufen aktuell weitere Abklarungen, um lber den weiteren Betrieb
der Sensoren und Dienstleistungen zu entscheiden.

Im Jahr 2024 wurden weitere Projekte nach den Grundsatzen von Smart City lanciert, unter anderem ein On-
line-Buchungssystem fiir die Zehntenscheune und den Stadtkeller, welches ab Anfang 2025 aufgeschaltet wird.
Weiter wurde der neue Auftritt der Dietiker Méarkte, unter Einbezug kiinstlicher intelligenz entwickelt und On-
line wie Offline zu Werbezwecken eingesetzt. Ab circa Mitte 2025 ist geplant, dass die Planzer Transport AG ein
selbstfahrendes Giitertransportfahrzeug auf die Dietiker Strassen bringt. Im Rahmen dieses Projektes werden
verschiedene Massnahmen zum Thema City Logistik und Stadtplanung umgesetzt. Dazu gehéren auch ver-
schiedene Kommunikations- und Partizipationsmassnahmen fiir die Bevélkerung. Der Cleantech Hub Dietikon
Limmattal organisierte 2024 zwei Innovationswettbewerbe in Zusammenarbeit mit der ZHAW, verschiedenen
Unternehmen und der Stadt. Themen waren Vertikalbegriinung von Fassaden und hochautomatisierter Guiter-
transport. Erste Pilotprojekte sind fiir das Jahr 2025 geplant. ;

2.1.2 Gesamtverkehrskonzept

Das stadtische Gesamtverkehrskonzept (sGVK Dietikon) wurde 2016 und das lokale Gesamtverkehrskonzept
Silbern (IGVK Silbern) 2022 verabschiedet. Das Steuerungs- und Betriebskonzept Oberdorf (SBK Oberdorf)
wurde zusammen mit dem Kanton erarbeitet und dem Gemeinderat am 5. September 2024 prasentiert.
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Schwammstadt

In der konzeptionellen Arbeit des Projektes Schwammstadt sind diverse Umsetzungsthemen festgestellt wor-
den. Die Gewichtung erfolgt nach-der Relevanz der Auswirkungen und der Mdglichkeit der Einbindung in Sa-
nierungen oder laufende Projekte. Fiir den Hochwasserschutz der Reppisch ist unter dem Lead des AWEL ein
Projekt entstanden, welches der Bevolkerung am 2. November 2024 vorgestellt wurde. Fiir die Bewirtschaftung
des Wasserkreislaufes |duft eine Projektstudie von Limeco als Erganzung und Folge der bereits erfolgten Revi- .
sion der Sevo (Siedlungsentwasserungsverordnung). Darin wird das Versickern von Meteorwasser gefordert
und im Bestand und auch bei Neuanlagen belohnt. Der Schutz der Baume, welche eine grosse Bedeutung fiir
das innerstidtische Klima haben, wurde bereits massiv erhdht und in der Revision der BZO erfasst. In der Revi-
sion BZO sind neu auch Griinflichenanteile moéglich, was genutzt werden soll. Fir die Entsiegelung im Bestand
laufen diverse Testprojekte. Dazu kénnen bis zum Projektende 2026 ebenfalls noch umfassende Aussagen ge-

macht werden.

2.2 Zu Frage 1

Jedes Projekt hat einen Projektleiter oder eine Projektleiterin, der/die fiir die Kommunikation und die abtei-
lungsiibergreifende Zusammenarbeit verantwortlich ist. Das Controlling gehdrt zu den Standardaufgaben des
Projektleiters, alle involvierten Abteilungen und Bereiche liefern diesem die notwendigen Informationen fiir das
Controlling ab. Je nach Grésse des Projektes liegt das libergeordnete Controlling mit Abnahme des Budgets
oder der Investitionsrechnung bei einem Projektausschuss, einer Kommission oder dem Stadt- bzw. Gemeinde-

rat.

2.3 Zu Frage 2

Folgende Abteilungsiibergreifenden Projekte wurden wahrend der laufenden Legislaturperiode (2022 - 2026)

erfolgreich umgesetzt:

Projekt

Verantwortliche Ab-
teilung/Bereich

Weitere Beteilizgte

Zeitraum

Ziel erreicht / terminge-
recht / innerhalb Budget

Prasidialabteilung

Reorganisation Frihe  Stadtschreiberin Sozialabteilung, Schule,  August In Betrieb Ubergegangen,
Kindheit Finanzen 2021 - Mai  Budget und Zeitrahmen ein-

- 2022 gehalten, Synergien genutzt
Digitale Informations-  Stadtschreiberin Alle Abteilungen und Be-  Jan 2022 - In Betrieb Gbergegangen,
verwaltung, Einfih- reiche Dez 2023 Budget und Zeitrahmen ein-
rung CMI in der gan- gehalten, Synergien umfas-
zen Stadtverwaltung B i _ send erhoht -
Neuausrichtung regi-  Standortférderung Kommunikation, Kultur, Marz 2024 Noch in Umsetzung.
onale Standortférde- Stadtplanung - Juli 2025
rung i _ -
Ausarbe|tung 1g Leitbild  Kommunikation und Alle Abteilungen Febr. 2024 Noch in Umsetzung
Stadt Dietikon Standortforderung - Mitte

) - 2025 )

Analyse Wirtschafts-  Standortforderung Diverse Abteilungen Mitte 2023 Ja
strategie 2025 - Oktober
- 2024
Generationenpark All- Stadtplanungsamt Infra und Studio Dietikon 2022 Ja
mend Stadthalle - -
Kommunaler Richt-  Stadtplanungsamt HBA, Infra und Begleit- 2022 Ja
plan gruppe
Lokales Gesamtver- Stadtplanungsamt Infra, SiGe, lokales Ge- 2022 Ja

kehrskonzept Silbern

werbe, div. kant, Amter,
OV-betreiber und GR
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Inventar Gebaudebri- Stadtplanungsamt HBA 2023 Ja
ter B )
Spielplatz Grunschen  Stadtplanungsamt ~ Infra und Studio Dietikon 2023 Ja
Signalisation Velorou-  Stadtplanungsamt Infra und SiGe 2023 Ja
ten o ) -
T-30 Neumatt Stadtplanungsamt Infra und SiGe 2023 Ja
Projektwettbewerb Stadtplanungsamt HBA und Infra 2023 Ja
Bushof/Bahnhofplatz
Parkplatzverordnung  Stadtplanungsamt HBA, SiGe und Begleit- 2023 Ja
gruppe
Aufwertung Ra- Stadtplanungsamt Infra und Studio Dietikon 2024 Ja
pidplatz B
Steuerungs- und Be-  Stadtplanungsamt Infra, SiGe, div. kant. Am- 2024 Ja
triebskonzept Ober- ter, Kt. AG und Bergdiet- ’
dorf ikon
T-30 Weinberg Stadtplanungsamt Infra und SiGe 2024 Ja
diverse Strassen- und  Stadtplanungsamt Infra, HBA, SiGe und div.  laufend  Ja
Tiefbauprojekte kant. Amter
Studio Dietikon Stadtplanungsamt & Bevolkerung und div. lo- laufend  Ja
Integrationsfachstelle  kale Stakeholder
Leitbild Stadt Dietikon Kommunikation & Alle Abteilungen (durch  Februar ~ Noch nicht abgeschlossen
(inkl. Massnahmenka-  Standortforderung Vertretungen) 24 -
talog) . 12.2025
Geschéftsbericht . Kommunikation Alle Abteilungsleitenden  Jedes Jahr Ja
Redesign Webseite Kommunikation Internetverantwortliche & 2023 Ja
Abteilungs-/ Bereichsleiter
e-Learning Plattform  Kommunikation Prasidialabteilung, Sicher- 2024 In der Pilotphase, noch nicht
heits- und Gesundheits- abgeschlossen
- abteilung, AGZ, Schule
Sommerfest Kultur- und Integrati-  Jugendarbeit 2022, Ja
onsfachstelle 2023,
2024
Stadtfest Stadtprasident & Kultur  Integrationsfachstelle, Sept 2023  Noch nicht abgeschlossen
Standortférderung, SIBE, - Dez.
Infrastruktur, Kommunika- 2025
tion, Ext. Fachpersonen,
- Vereine & Bevlkerung N
Virtualisierung der Ar- Informatik Alle Abteilungen und Be- .Dezember In Betrieb {bergegangen,
beitsplatze inklusive reiche 2020 - Budget und Zeitrahmen ein-
Home Office August gehalten.
o 2022
Einfihrung Mail-Ver-  Informatik Alle Abteilungen und Be-  Juli 2021 - In Betrieb Gbergegangen,
schitisselung reiche Mai 2023  Budget und Zeitrahmen ein-
gehalten.
Flachendeckendes Informatik Alle Abteilungen und Be-  August In Betrieb Ubergegangen,
WLAN reiche 2021 - Mai Budget und Zeitrahmen ein-
- 2023 gehalten.
Erneuerung techni- Informatik Alle Abteilungen und Be- Dezember In Betrieb Ubergegangen,
sche Ausristung in reiche 2021 - Mai Zeitrahmen eingehalten.
den Sitzungszimmern 2023 Budget musste nicht ausge-

4/9



Stadt Dietikon |’

Protokoll Stadtrat
Sitzung vom 2. Dezember 2024

schc’jp_ft werden da eine Ein-
heit weniger angeschafft
wurde. .

Ersatz aller Switches  Informatik Alle Abteilungen und Be- Mai 2023  In Betrieb Ubergegangen,
im Stadthaus reiche - Mai Zeitrahmen eingehalten.
2024 Budget konnte aufgrund der
Preisentwicklung der Hard-
ware nicht eingehalten wer-
) den.
Outdoor Fitness All-  Familie, Freizeit und Infra und HBA Juli2021- Ja
mend Sport Januar
2022

Hochbauabteilung

Die Hochbauabteilung nimmt in der Stadtverwaltung ausschliesslich Querschnittfunktionen im Immobilien- und Bau-

bereich war. Die Projektleiter arbeiten immer mit mehreren in- wie extern Beteiligten zusammen.

Investitionsplanung HBA-Immo Alle Abteilungen jahrlich ~ Ja

Hochbauabteilung -
Diverse Kauf-, Immo-  Prasidialabt./ Finanzabteilung und jahrlich  Ja
bilien und Baurechts- HBA-Immo Hochbauabteilung
geschafte
Schulraumplanung, Schulabt./ Finanzabteilung und jghrlich ~ Ja
jahrlich HBA-Immo Hochbauabteilung -
Buroraumplanung, zB  Présidialabt./ In Zusammenarbeit mit ~ 2023/24  Ja
Zusammenzug der SA HBA-Immo Schul-, FA und HBA
in der Scho-
neggstrasse 30
Asylraumplanung, Sozialabt./ Finanzabteilung und stetig Ja
kontinuierlich ~_ HBA-Immo Hochbauabteilung - ) -
Minigolfanlage, Kauf  Prasidialabt./ Finanzabteilung und 2022/23  Ja
und Bewirtschaftung ~ HBA-Immo Hochbauabteilung - -
Fondlihof; Baurechts-  Prasidialabt./ Finanzabteilung und 2022/23  Ja
vergabe HBA-ImmMo Hochbauabteilung -
Schulanlage Wolfs- HBA-Baumanagement  Schulabteilung, Infrastruk- 2018 - Noch nicht abgeschlossen /
matt . turabteilung, Sicherheits- 2028 Auf Kurs
Erweiterung und Um- und Gesundheitsabtei-
bau - lung, Finanzabteilung -
Schulanlage Luberzen HBA-Baumanagement Schulabteilung, Infrastruk- 2020 - Noch nicht abgeschlossen /
Erweiterung und Um- turabteilung, Sicherheits- 2032 Auf Kurs
bau und Gesundheitsabtei-
- o B lung, Finanzabteilung -
Temporare Schulen  HBA-Baumanagement ~ Schulabteilung, Infrastruk- 2022 - Ja
Vogelau und Stelzen- turabteilung, Sicherheits- 2025
acker und Gesundheitsabtei-

lung, Finanzabteilung -
Umgebungsgestal- HBA-Baumanagement Prasidialabteilung, Infra- 2022 - Noch nicht abgeschlossen /
tung Kronenareal strukturabteilung, Sicher- 2026 Auf Kurs

heits- und Gesundheits-

abteilung, Finanzabteilung
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Zehntenscheune HBA-Baumanagement Présidialabteilung, Infra- 2028 - Noch nicht abgeschlossen /
strukturabteilung, Sicher- 2025 Auf Kurs
heits- und Gesundheits-
abteilung, Finanzabteilung
Altes Bauamt HBA-Baumanagement Infrastrukturabteilung, Si- 2028 - Ja
cherheits- und Gesund- 2024
heitsabteilung, Finanzab-
- ~ teilung
Buvette Glanzenberg HBA-Baumanagement Infrastrukturabteilung, Si- 2022 -  Ja
cherheits- und Gesund- 2024
heitsabteilung, Finanzab-
- teilung o
Baren HBA-Baumanagement Finanzabteilung 2022 - Ja
- - 2024
Asylprojekte HBA-Baumanagement Sozialabteilung, Finanzab- 2023 -7 Noch nicht abgeschlossen /
teilung Auf Kurs
Sanierung Friedhof ~ HBA-Baumanagement Sicherheits- und Gesund- 2021 - Ja
Guggenbhl heitsabteilung, Présidial- 2024
abteilung, Infrastrukturab-
- teilung, Finanzabteilung -
Sanierung AGZ HBA-Baumanagement  Finanzabteilung 2021 - ja
2024
Sanierung Stadtkeller HBA-Baumanagement Présidialabteilung 2023 Ja
Stadtisches Reservati- Initial HBA-Baumgt.,; Prasidialabteilung, Sicher- 2023 -7  Noch nicht abgeschlossen /
ons- und Buchungs-  nun Prasidial heits- und Gesundheits- Auf Kurs
system inkl. automati- abteilung, Schulabteilung
sierte Zutritte .
Energiebuchhaltung  HBA-Energiefachstelle  Betreiber Gebaude Jahrlich  Ja
kommunale Liegen- (Schule, AGZ, Zentrale
schaften Dienste, Hallenbad)
Erarbeitung Energie-  HBA-Energiefachstelle Infrastruktur, Immo, 2024- Laufend / bisher Ja / bisher
mobilitatsstrat. Standortférderung, Stadt- 2025 Ja
planung, SiGe
Energetische Be- HBA-Energiefachstelle Schulliegenschaften, 2022- Ja (laufend) /ja / ja
triebsoptimierung Lu- Hauswarte 2025
berzen / Fondli
Energieplanung HBA-Energiefachstelle Infra, Stadtplanung 2020- Ja
2022
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Infrastrukturabteilung

Fast alle Projekte der Infrastrukturabteilung sind bereichs- und/oder abteilungstbergreifend. Fir die Projektplanung
werden alle Ziele und Projekte erfasst und zeitlich geplant. So kénnen die Projekte den Starken entsprechend einge-
teilt und selbststandig bearbeitet werden. In dieser Zeitschiene nutzt die Infrastrukturabteilung die geplanten Zeit-

fenster um die anderen Abteilungen einzubeziehen und in den Projekten zu integrieren.

Weihnachtsbeleuch-  Infrastruktur SPA 2024 Inbetriebnahme 14.11.24
tung _
Neophytenkonzept  Infra SPA, Holzkooperation 2024 Beschluss Stadtrat 25.11.24
- o ) ~__noch pendent
Konzept sauberes und Infra SIGE 2024 Konzept erstellt, dauernde
sicheres Dietikon ) Arbeitsgruppe gebildet
Weiter Projekte verschiedener Verwaltungsabteilungen
Kreditorenworkflow  Finanzabteilung, Rech-  Alle Abteilungen 2021 - Umgesetzt, Nebenmandan-
nungswesen 2024 ten noch ausstehend,
Budget eingehalten
Budgetprozess Finanzabteilung Alle Abteilungen 2023 Umgesetzt, Optimierungen
aufgrund Ruckmeldungen
) B _ im 2024 umgesetzt
E-Bill Finanzabteilung, Rech-  Alle Abteilungen 2022 Umgesetzt, Zeitrahmen ein-
nungswesen gehalten, Budget eingehal-
B ten ]
Neue Personal- / Finanzabteilung, Prési- Lohnbuchhaltung und 2022 - Umgesetzt, laufend Prozess-
Lohnsoftware dialabteilung Personalamt 2024 Uberprifungen notwendig,
_ Budget eingehalten
QR-Rechnungen Finanzabteilung, Rech-  Alle Abteilungen 2022 Umgesetzt, Zeitrahmen ein-
nungswesen gehalten, Budget eingehal-
B B ten -
Zeiterfassung / Finanzabteilung, Schul- Lohnbuchhaltung, Fach- 2024 Umgesetzt, Zeitrahmen ein-
Schnittstelle Lohn abteilung stelle Betreuung gehalten, Budget noch nicht
Hort - abgerechnet
Arealentwicklung AGZ Hochbauabteilung 2024- gestartet
Oberdorf ) 2026
Ersatz Telefon-und ~ AGZ IT 2024 Umgesetzt, Budget einge-
Rufanlage _ _ halten
Asylunterkunft Ober-  Sozialabteilung Hochbauabteilung, Lie- 2023 Die Liegenschaft konnte in-
dorfstrasse genschaftsverwaltung, Zi- nerhalb von kurzer Zeit
vilschutz mabliert und bezogen wer-
D den.
Alarmsystem Sicherheits- und Ge-  Sicherheitsabteilung, Be-  2023- Das bestehende Alarmsys-

sundheitsabteilung

Beschaffung Alarm-
und Krisenmanaga-
ment-1&sung

Su bmissgn Sicher-
heitsdienstleistung

Sicherheits- und Ge-
sundheitsabteilung
(SIBE)

treibungsamt, KESB, Sozi- 2024

alabteilung.

tem muss ersetzt-werden,
gemeinsam wurde ein neues
Produkt ausgewahlt und
eingeflhrt.

Sicherheits_— und Ge-

sundheitsabteilung

Sicherheitsabteilung, Pra- 2023 - Das bestehende Alarmsys-
sidialabteilung, Betrei- 2024 tem muss ersetzt werden,
bungsamt, Sozialabtei- gemeinsam wurde ein neues
lung, KESB, Schule Produkt evaluiert. Die Ein-
fuhrung fauft. Noch nicht
abgeschlossen.
Sicherheitsabteilung, Pra- 2023 - Vergabe von Sicherheits-
sidialabteilung, Schule 2024 dienstleistungen an eine
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Firma, um Synergien nutzen
zu kdnnen. Abgeschlossen.

Gewalt- und Extremis- Integration und Sicher-  Sicherheitsabteilung, Pra- 2023 Einfuhrung einer Anlaufstelle
muspravention heits- und Gesund- sidialabteilung (Integra- fur Gewalt- und Extremis-
heitsabteilung tion), Schule muspravention (GEP) abge-
- schlossen
Suizid-Pravention Sicherheits- und Ge-  Sicherheits- und Gesund- 2024 - Pilotprojekt im Kanton Za-
sundheitsabteilung heitsabteilung, Sozialab- 2025 rich fur Suizidpravention in
teilung, Schule Gemeinden
Risikomanagement Sicherheits- und Ge-  Alle Abteilungen 2023 - Noch nicht abgeschlossen
sundheitsabteilung 2025 )
B (SIBE)
Schule -
Die Mehrheit der Projekte der Schule sind bereichstibergreifend schulintern. -
QM-Pilot Schulverwaltung AGZ, Sozialabteilung, Fi- 2023 - Fur das Prozessmanage-
nanzabteilung _ 2024 ment wurde ein Programm

ausgewahlt, welches von al-
len Abteilungen verwendet
werden kann.

Schulerfolg ist kein Schule Schule, Integration, Frihe jahrlich Jahrlich budgetiert
Zufall Kindheit - _
Energieschule Schule Energiebeauftragter 2024 - Projekte fur die Zertifizie-
2025 rung im Sommer 2025 sind
aufgegleist, Unterlagen sind
_ - erarbeitet
Littering Schule Infrastruktur fortlau-  Jahrlich budgetiert,
fend Koordination mit der Stadt
B noch nicht abgeschlossen
Schulraumplanung, Schulabteilung und Hochbauabteilung Jahrlich Ja
Jahrlich HBA-Immo

24 Zu Frage 3

Die Informationen in der Antwort zu Frage 2 und die Umsetzung von neuen Ideen und Projekten, Gber die auf
der Webseite, in den digitalen Medien und in der Limmattaler Zeitung laufend berichtet wird, zeigen, dass die
Stadtverwaltung Dietikon aktiv unterwegs ist. Dabei hat es auch Platz fiir sinnvolle Innovationen.

2.5 Zu Frage 4

Es gehort zu jeder Projektleitung, moéglichst effizient zu arbeiten. Speziell beobachtet wird das nicht und ist
auch kaum taxierbar. Das Erhdhen von personellen Ressourcen fiihrt nicht unbedingt zu Effizienzsteigerung
und ist in sich sogar eine Erhdhung des Aufwandes in Richtung Ineffizienz. Grundsétzlich wichtig ist es, die Pro-
jektorganisation dem Auftrag und der Komplexitat des Projektes anzupassen.

2.6 Zu Frage 5

Es ist in der Verantwortung der Projektleitung, die notwendigen Ressourcen beizuziehen und allenfalls die Prio-
risierung anzupassen. Diese Aufgabe gehért zum Projektcontrolling.

Der Stadtrat beschliesst:

Die Interpellation von Beda Felber (Die Mitte), Mitglied des Gemeinderates und 14 Mitunterzeichnenden be-
treffend Projektmanagement und Innovationskraft wird im Sinne der Erwdgungen beantwortet.

8/9



Stadt Dietikon

Protokoll Stadtrat
Sitzung vom 2. Dezember 2024

Mitteilung durch Protokollauszug an:

—  Alle Mitglieder des Gemeinderates;
—  Sekretariat Gemeinderat;

—~  Alle Abteilungsleitenden;

— Leiter Stadtplanungsamt;

—  Leiter Standortférderung;

~  Kommunikationsbeauftragte;

— Stadtschreiberin;

- Stadtprasident.

NAMENS DES STADTRATES

/\mMM/\WAm C \XP\K

Roger Bachmann Claudia Winkler
Stadtprasident Stadtschreiberin

Versand: 04.12.2024
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