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20.13.12 Budget (Voranschlag) . 508-2022

Riickkommensantrag Budget 2023, Teuerungsausgleich stédti-
sches Personal

Antrag an den Gemeinderat

1 Ausgangslage

Der Stadtrat hat an seiner Sitzung vom 26. September 2022 das Budget zuhanden der Rechnungspriifungs-
kommission und des Parlamentes verabschiedet. Das Budget 2023 sieht ein Defizit von 5.57 Mio. vor. Der
Lohnaufwand (inkl. Sozialversicherungen) betragt 69.5 Mio. Im aktuellen Budget sind pauschale Lohnerhéhun-
gen in der Héhe von 2.0 % sowie individuelle Lohnerhéhungen von 0.6 % beriicksichtigt. Gemass Art. 53 der
Persohalverordnung legt der Stadtrat die prozentualen Anteile fiir generelle und individuelle Lohnanpassungen
fest und beriicksichtigt dabei die Entwicklung der Lebenshaltungskosten, die finanzielle Lage der Stadt und den
Personalmarkt.

2 Erwdgungen

Der Landesindex der Konsumentenpreise wird als Indikator fiir die Teuerung verwendet. Aufgrund der aktuel-
len Entwicklungen betrégt die Jahresteuerung des Landesindexes der Konsumentenpreise im August 2022 ge-
geniiber September 2021 3.5 %. Dieser Entwicklung entsprechend hat der Regierungsrat am 21. September
2022 entscheiden dem Kantonspersonal eine allgemeine Teuerungszulage von 3.5 % zuzusprechen.

Im Hinblick auf die angespannte Situation auf dem Arbeitsmarkt und die Konkurrenzsituation mit vergleichba-
ren Akteuren im kommunalen und kantonalen Umfeld ist eine zusatzliche Anpassung des Teuerungsausgleichs
unumginglich. Marktgerechte Léhne sind ein wesentlicher Bestandteil fiir die Attraktivitat eines Arbeitgebers.
In den Jahren 2021 und 2022 wurden dem stadtischen Personal trotz einer positiven Teuerung keine generellen
Lohnerhthungen gewihrt. Somit besteht diesbeziiglich ein Nachholbedarf.

Daher werden der Rechnungspriifungskommission und dem Parlament ein Budgetnachtrag zum Beschluss
vom 26. September 2022 vorgelegt und zusitzliche Ausgaben in der Hohe von total Fr. 1'355'700.00 zur An-
passung der pauschalen Lohnerhhung des stadtischen Personals von 2.0 % auf 4.0 % beantragt. An der indivi-
duellen Lohnerhéhung von 0.6 % wird festgehalten. Dadurch erhoht sich der Ausgabenuiberschuss von

Fr. 5'572'600.00 auf Fr. 6'928'300.00. Die Einhaltung des Haushaltsgleichgewichts gemass § 92 Abs. 1 GG bleibt
damit gewahrleistet.

172



Stadt Dietikon

Protokoll Stadtrat
Sitzung vom 24. Oktober 2022

3 Kostenzusammenstellung

Die Anpassung der teuerungsbedingten Lohnerhéhungen fithrt im Budget 2023 zu Anpassungen auf folgen-
den Konten:

Abteilung E | Konto Betrag Fr..
Prasidialabteilung 11110.3010.00 262'200.00
Hochbauabteilung 12010301000  47'900.00
Infrastrukturabteilung ~ 13620.3010.00 85'700.00
Finanzabteilung ~ 14010.3010.00 320'500.00
Sicherheits- und Gesundheitsabteilung ©15010.3010.00 116'700.00
Sozialabteiung 16010.3010.00 126'800.00
Schulabteilung 19050301000  395'900.00
Total 1'355'700

Der Stadtrat beschliesst:

1. Dem Gemeinderat wird beantragt, den Budgetnachtrag tber Fr. 1'355'700.00 zu bewilligen und damit den
Teuerungsausgleich fiir das stadtische Personal auf 4.0 % sowie die individuellen Lohnerhéhungen auf
0.6 % festzulegen. ‘

2. Der Aufwandiiberschuss im Budget 2023 erhoht sich mit diesem Budgetnachtrag auf Fr. 6'928'300.00. Der
Steuerfuss verbleibt bei 123 %.

3. Die Finanzabteilung wird beauftragt, das Budget 2023 nach Abnahme im Gemeinderat und der Bewilli-
gung des Budgetnachtrages dementsprechend zu liberarbeiten.

Mitteilung durch Protokollauszug an:
- Alle Mitglieder des Gemeinderats;
—  Sekretariat Gemeinderat;

—  Alle Abteilungsleitenden;

- Leiterin Personalamt;

- Kommunikationsbeauftragte;

- Finanzvorsteher.
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Stadtprasident Stadtschreiberin
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