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Kleinstpensum in der Schule - ohne BVG
Beantwortung Interpellation

Esther Wyss-Tédtli (SVP), Mitglied des Gemeinderates, und 21 Mitunterzeichnende haben am 7. No-
vember 2019 folgende Interpellation eingereicht:

"In der Schule Dietikon wurden vor den Sommerferien Personen fiir ein Kleinstpensum von 2 Lektionen
pro Woche gesuchi, was ein enormer administrativer Aufwand bedeutet. Wie es mir zu Ohren gekom-
men ist, wéren mehrere Personen, welche bereits in der Schule Dietikon unterrichten, bereit gewesen,
dieses Pensum zusétzlich zu (bernehmen. Hinzu kommt, dass diese Personen, dank dem Zusatzpen-
sum, das Lohnlimit fiir den Eintritt in das BVG erreicht hétten.

- Wie viele Unterrichtspersonen (Lehrpersonen und Klassenassistenzen) haben eine Anstellung un-
ter 10 Lektionen (Kleinstpensen)?

Wie viele Unterrichtspersonen (Lehrpersonen und Klassenassistenzen) wiirden mit einer minimalen
Erhéhung des Lektionen-Pensums das Lohnlimit fiir das BVG erreichen?

- Wie viele Unterrichtspersonen (Lehrpersonen und Klassenassistenzen) sind in verschiedenen
Schuleinheiten angestellt und mit welchem Pensum?

- Was kosten diese Kleinstpensen die Stadf Dietikon, da sie diese Kosten selber iibernehmen miis-
sen?”

Der Gemeinderat hat die Interpellation am 5. Dezember 2019 an den Stadtrat (iberwiesen, der sie
wie folgt beantwortet:

Ausgangslage

Am 3. Mérz 2013 haben die Stimmberechtigten im Kanton Ziirich der Anderung des Lehrpersonalge-
setzes zugestimmt. Kiinftig erhalten deshalb auch Lehrpersonen mit einem Pensum von weniger als
10 Wochenlektionen (Kindergartenstufe: weniger als 8 Stunden pro Woche) sowie Fachlehrpersonen
eine kantonale Anstellung. Das Projekt "Kantonalisierung Kleinstpensen" startete im Sommer 2013.
Der Vollzug der Kantonalisierung wurde auf Schuljahresbeginn 2015/16 umgesetzt, wobei zu bertick-
sichtigen ist, dass der Besitzstand zu respektieren war. Zwangsweise Pensenverénderungen waren
nicht méglich.

Die Schuipflege hat mit Beschluss vom 15. Januar 2014 eine Mindestanstellung von 10 Wocheniek-
tionen bzw. 10 Wochenstunden im Kindergarten beschiossen. Mit der Einfihrung des neuen Berufs-
auftrages (SJ 2017/18) werden die Lehrpersonen nicht mehr aufgrund ihrer Wochenlektionen, son-
dern aufgrund ihres Beschéftigungsgrades angestellt. Der Beschaftigungsgrad einer Lehrperson be-
trégt in der Regel mindestens 35 %. Das Arbeitspensum der Lehrpersonen besteht mindestens zu
60 % aus Unterricht (LPG § 6). Diese Regelung gilt auch fiir stidtische Lehrpersonen. Darunter fal-
len die Fachlehrpersonen "Deutsch als Zweitsprache” und sémtliche Therapeutinnen.

Die Anstellungen der Klassenassistenzen erfolgt in der Regel massnahmengebunden und unterlie-
gen nicht einem Mindestpensum. Die Anstellungen variieren zwischen 4 und 26 Wochenstunden.
Seit Schuljahr 2019/20 werden die Klassenassistenzen im Monatslohn angestellt und profitieren so -
von denselben Sozialleistungen und Weiterbildungsméglichkeiten wie die stédtischen Angestellten
der Stadt Dietikon.
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Wie viele Unterrichtspersonen haben eine Anstellung unter 10 Lektionen?
An der Schule Dietikon sind insgesamt 389 Personen im Unterrichtsbereich tatig (Dez. 2019):

Lehrpersonen, alle Stufen inkl. Heilpddagogen 243
Stadtische Lehrpersonen, FLP DaZ, Therapeuten 74
Klassenassistenzen 31
Klassenbegleiter 41

Die Aufteilung der Lehrpersonen mit weniger als 10 Wocheniektionen présentiert sich wie foigt:

Anstellung Anstellungsverhéltnis Anzahl Lehrpersonen % aller Lehrpersonen
Besitzstand seit der Kanto- Kantonale Anstellung 7 1.8%
nalisierung 2015/2016

Fachlektionen textiles und Kantonale Anstellung 1 0.3%
technisches Gestaiten

Befristete Anstellungen fiir ~ Stadiische/Kantonale 2 0.5%
2019/2020 Anstellung

Total 10 2.6 %

Die Anstellungsverhaltnisse der Lehrpersonen mit Besitzstand wurden seit der Kantonalisierung von
Kleinstpensen im Schuljahr 2015/16 unverandert belassen.

Bei der Anstellung der Fachlektionen textiles und technisches Gestalten TTG handelt es sich um ein
Restpensum von 8 Wochenlektionen, welches nicht besetzt werden konnte. Eine Verteilung der
Fachlektionen auf verschiedene unterrichtsberechtigte Lehrpersonen war aus organisatorischen
Griinden nicht méglich und wurde gesamthaft an eine Lehrperson vergeben.

Lehrpersonen diirfen auf jener Schulstufe die Fécher unterrichten, fir die sie geméss Lehrdiplom
bzw. Anerkennung der Schweizerischen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) lber
eine Unterrichtsbefahigung verfiigen. Die Fachlektionen TTG kénnen nur durch wenige Lehrperso-
nen erteilt werden.

Bei den befristeten Anstellungen handelt es sich einerseits um eine Praktikumsstelle mit 2 Wochen-
lektionen Logopédie. Das Praktikum wird im Projekt "Sprache und Bewegung" geleistet. Die zweite
befristete Anstellung wurde durch die Schulpflege ausnahmsweise bewilligt. Es handelt sich um

3 Wochenlektionen des Wahlfaches "ltalienisch”. Durch die Kiindigung der bisherigen Lehrperson
konnte das Wahifach nicht intern abgedeckt werden. Die Lehrperson hat fiir weitere Unterrichtsfa-
cher keine Unterrichtsberechtigung und konnte dadurch nicht fiir ein grésseres Pensum verpflichtet
werden.

Wie viele Unterrichtspersonen wiirden mit einer minimalen Erhéhung des Lektionen-Pensums das
Lohnlimit fir die Betriebsvorsorge BVG erreichen?

Sieben der zehn erwéhnten Lehrpersonen mit einem Anstellungsverhaltnis unter 10 Wochenlektio-
nen erreichen das Lohnlimit fir die Betriebsvorsorge BVK und sind durch die Finanzverwaltung er-
fasst und gemeldet. Zwei Mitarbeitende haben eine befristete Anstellung. Eine Erhéhung des Anstel-
lungsverhaltnisses ist aus oben erwéhnten Vorgaben des Volksschulamtes nicht moglich. Bei der
dritten Anstellung handelt es sich um eine kantonale Lehrperson der Sekundarstufe, welche fachspe-
zifisch gebunden unterrichtet. Das Volksschulamt hat die Lehrperson nicht BVK-versichert.
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Anstellungsverhéltnis Erh6éhung zur Bemerkungen

unter Lohnlimit von Erreichung der

Fr. 21'330.00 BVG BVG-Limite

1 Lehrperson R&K +6 % BG Hat keine Unterrichtsberechtigung fiir weitere Fach-

lektionen, Besitzstand seit Kantonalisierung 2015/16.
Eine Erhdhung ist nicht moglich.

1 Lehrperson Wabhifach +2%BG Hat keine Unterrichtsberechtigung fiir weitere Fach-
lektionen, befristete Anstellung. Eine Erhéhung ist
nicht maglich.

1 Praktikantin Logopédie  + 19 % BG Als Praktikantin keine Unterrichtsberechtigung fiir

Logopédie-Lektionen, befristete Anstellung fiir Pro-
jekt. Eine Erhdhung ist nicht moglich.

Zum jetzigen Zeitpunkt sind bei der Schulabteilung folgende Einsatze/Anstellungsformen, bei denen
die gesetzliche BVG-Eintrittsschwelle nicht erreicht wird, bei der BVK versichert, sofern bereits eine
kantonale Anstellung vorliegt und die Eintrittsschwelle zusammen tberschritten wird:

- Kleinstpensen (ab 2 %);
~ Planbare Vikariate ab 3 Monaten Dauer {Aufnahmebedingung der BVK).

Kurzzeit-Vikariate kénnen hingegen nicht bei der BVK versichert werden. Sie erfiillen die zentrale
reglementarische Aufnahmebedingung der BVK nicht, dass das Einkommen regelmassig (Mindest-
zeitraum Uber 3 Monate/Jahr) anfallen muss. Der Grund ist, dass solche Einsétze in der Regel sehr
kurzfristig und ungeplant (z.B. Krankmeldung einer Lehrperson) erfolgen, die Stundenzahl geringfil-
gig ist und insbesondere nicht vorhersehbar ist, ob es sich um einen einmaligen oder einen regel-
massigen Einsatz handelt.

Bei den Anstellungen der Klassenassistenzen erreichen 66 % das Lohnlimit der BVK nicht. Die schii-
lergebundenen Einsétze kénnen aus organisatorischen Griinden nicht zusammengefiihrt werden,
damit ein grésseres Anstellungspensum erreicht werden kann. Nach Méglichkeit werden die Anstel-
lungen als Klassenassistenzen mit einer Anstellung in der Tagesstruktur kombiniert. Bei allen kombi-
nierten Anstellungen konnte dadurch das Lohnlimit erreicht werden. Sobald die Mitarbeitenden durch
eine Einsatzerhdhung als Klassenassistenz oder mit einer Anstellungskombination das Limit zur BVK
erreichen, werden sie selbstverstindlich von der Finanzverwaltung erfasst und der Betriebsvorsorge
BVK gemeldet. Dies geschah im gleichen Rahmen mit den Spetterinnen, welche in den Schulliegen-
schaften tétig sind. Diese Praxis erfolgt seit der Legislatur 2018 - 2022.

Wie viele Unterrichtspersonen sind in verschiedenen Schuleinheiten angestellt und mit welchem
Pensum?

Insgesamt sind drei Lehrpersonen in verschiedenen Schuleinheiten angestellt. Die Schulleitung mit
dem grésseren Anstellungspensum der Lehrperson ist fiir die Personalfiihrung verantwortlich.

Anstellung Pensum Schuleinheit
1 Primarlehrperson 28 WL als Unterrichtslehrperson SE Fondii
1 WL Hausaufgabenhilfe SE Fondli
2 WL Mittelschulvorbereitung SE Wolfsmatt -
1 Schwimmlehrperson 26 WL Schwimmunterricht SE Luberzen
SE Fondli
1 Schulische Heilpddagogin 14 WL IF Kindergarten SE Luberzen
Kindergarten 12 WL IF Kindergarten SE Wolfsmatt
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Was kosten diese Kieinstpensen die Stadt Dietikon, da sie diese Kosten selber iibernehmen miissen?”

Von den zehn erwéhnten Lehrpersonen mit einem Pensum unter 10 Wochenlektionen sind neun
kantonal angestellt. Der Kanton trégt davon den liblichen Kostenanteit von 20 %. Der Gemeindean-
teil betragt 80 % analog der Lehrpersonen mit einem grésseren Pensum. Bei einer kommunal ange-
stellten Mitarbeitende handeit es sich um eine Praktikantin, deren Lohnkosten zu 100 % bei der
Stadt Dietikon anfallen. Der Jahreslohn betrégt Fr. 6'850.00 inkl. Sozialleistungen.

Fazit

Die Schule Dietikon hélt sich an die Bestimmungen des Volksschulamtes und stellt grundsétzlich
keine Lehrpersonen unter einem Beschaftigungsgrad von 35 % an. Die Lehrpersonen mit Besitz-
stand sind wertvolle Lehrpersonen und werden auch mit einem kleineren Beschaftigungsgrad weiter-
beschéftigt. Ausnahmesituationen werden durch die Schulpflege befristet bewilligt.

Bei den Klassenassistenzen sind die Schulleitungen interessiert, die bereits beschéftigten Mitarbei-
tenden, sofern aus organisatorischen Griinden mdéglich, bei einer Erhéhung zu bertlicksichtigen.

Obwonhl die Schulleitungen die Stellenbesetzungen organisieren und aktuell der Ausschuss Personal
der Schulpflege diese Anstellungen bewilligt, wird immer geprift, ob bestehende Lehrpersonen ibr
Pensum erhéhen konnen. Dieser Standard wird durch die Schulverwaltung Gberpriift.

Der Stadtrat beschliesst:

Die Interpellation von Esther Wyss-Todtli (SVP) betreffend Kleinstpensum in der Schule - ohne BVG
wird im Sinne der Erwagungen beantwortet.

Mitteilung durch Protokollauszug an:

- Alle Mitglieder des Gemeinderates;
#=  Sekretariat Gemeinderat;

- Leiterin Schulverwaltung;

- Schulvorstand.

N MENS DES STADTRATES

Roger BachmaW Claudla Winkler

Stadtprasident Stadtschreiberin

versandtam: { | Marz 2020
YF
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