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Unterzeichnung der Charta der Lohngleichheit Im éffentlichen Sektor
Bericht Postulat

Philipp Sanchez (SP), Mitglied des Gemeinderates, und 5 Mitunterzeichnende haben am 4. Oktober
2018 folgendes Postulat eingereicht, welches am 1. November 2019 an den Stadtrat Giberwiesen
wurde:

“Ich lade den Stadirat hiermit ein, die durch das Eidgendssische Departement des Innern geschaffe-
ne "Charta der Lohngleichheit im 8ffentlichen Sektor" zu unterzeichnen und die darin bezeichneten
Massnahmen zur Schaffung von Lohngleichheit einzuleiten. '

Begriindung:

Die Forderung nach Lohngleichheit zwischen Mann und Frau ist seit 1981 in der Bundesverfassung
verankert. Nach wie vor jedoch bestehen unerkidrbare Lohndifferenzen zwischen Mann und Frau. So
betrégt der durchschnittliche Lohnunterschied zurzeit ungeféhr 18 %, wovon sich ca. 42 % objektiv
nicht rechtfertigen lassen.

Der Stadt Distikon kénnte, durch Unterzeichnen der Absichtserkldrung und Umsetzung der darin er-
lauterten Massnahmen, im Limmattal diesbezilglich eine Vorbildfunktion zukommen und wirde nach
Ziirich, Winterthur und Kloten die vierte unterzeichnende Gemeinde (Stand 20.09.2018) im Kanion
Ziirich werden. Djetikon hétte die Chance, sich als moderne Stadt zu présentieren, welche sich fiir
eine finanzielle Gleichstellung von Mann und Frau einsetzt und wiirde sich zudem als attraktiver
Arbeitgeber profilieren.

Im Anhang befindet sich eine Kopie der Charta, darauf beschrieben stehen die konkreten Forderun-
gen.”

Mitunterzeichnende:
Kerstin Camenisch Martin Steiner Manuela Ehmann
Rosmarie Joss Nadine Burtscher

Der Stadtrat erstattet wie folgt Bericht:

Dem Bewusstsein, dass die Lohngleichheit ein wichtiges und zentrales Thema ist, wird bersits seit
einigen Jahren u.a. in der Personalverordnung der Stadt Dietikon Rechnung getragen. So ist in Art. 2
der Perscnalverordnung Folgendes geregelt: "Der Stadtrat fordert und fordert das Personal entspre-
chend seiner Aufgaben, Eignungen und Féhigkeiten durch zielorientierte Aus- und Welterbildung. Er
sorgt fur zeiigemasse Arbeitsbedingungen sowie fiir die Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern." Als moderne Arbeitgeberin férdert und unterstiitzt die Stadt Dietikon zudem
Teilzeitbeschéftigungen, Stellenteilungen sowie flexible Arbeitszeitmodelle.

Eine erste Lohngleichheitspriifung basierend auf dem Selbstprifungswerkzeug Logib des Bundes
wurde bereits durchgefihrt. In Ermangelung der kompietten Daten, insbesondere jener zur Ausbil-
dung der Mitarbeitenden, musste dieses Instrument allerdings mit Annahmen erganzt werden. Des-
halb sind die Ergebnisse mit entsprechender Vorsicht zu interpretieren. Es wurden 505 Datensiize
eingelesen und davon 471 in die Analyse singeschiossen. Nicht beriicksichtigt wurden 33 Lemende
und Praktikanten sowie ein ungiltiger Datensatz.
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Die Resultate ergeben sinen errechneten Lohnunterschied von 2.2 Prozent zwischen Ménnern und
Frauen. Dieser erfreuliche Wert liegt somit deutlich unter der Toleranzgrenze des angewandten
Rechnungsmodelles von 5 % sowie dem im Postulat erwéhnten Durchschnittswert von 18 %. Wie
der Medienmitteilung vom 15. November 2018 des Regierungsrats des Kantons Zirich entnommen
werden konnte, lag der Lohnunterschied bei den Angesteliten im Kanton Ziirich bei 1.7 %. Es kann
somit davon ausgegangen werden, dass das Lohnmodel! der Stadt Dietikon keine systematische
Lohndiskriminierung der Frauen gegeniiber den Ménnem zulésst. Die Auswertungen lassen als
Tendenz erkennen, dass der Durchschnitislohn der Frauen unter 30 Jahren héher oder gleich hoch
wie der Durchschnittslohn der Ménner ist, sich mit zunehmendem Alter jedoch zu Ungunsten der
Frauen entwickelt. Diese Tendenz lasst die Vermutung zu, dass der Lohnunterschied nicht mit dem
Geschlecht, sonderm eher mit den Lebensphasen in Zusammenhang steht, da sich die Abweichun-.
gen in den Bereichen Erwerbserfahrung und Dienstalter &hnlich prasentieren.

Aufgrund der Tatsache, dass sich der Stadtrat der Wichtigkeit der Lohngleichheit bewusst ist und die
erste Uberpriifung mit einen Wert von 2.2 % deutlich unterhalb der Toleranzgrenze des angewand-
ten Rechnungsmodelles von 5 % ergeben hat, kann die Charta Lohngleichheit im &ffentlichen Sektor
fir die Stadt Dietikon unterzeichnet werden.

Mit der Unterzeichnung der Charta setzt sich der Stadtrat fiir die Férderung der Lohngleichheit in
seinem Einflussbereich ein. Durch eine regelméssige Uberpriifung der Lohngleichheit in der Verwal-
tung und eine verwaltungsinterne Sensibilisierung fiir das Gleichstellungsgesetz sollen mégliche
Handlungsfelder eruiert und wo nétig korrigiert werden.

Der Stadtrat beschliesst:
Zum Postulat von Philipp Sanchez (SP) wird im Sinne der Erwégungen Bericht erstattet.

Mitteilung durch Protokollauszug an:
alle Mitglieder des Gemeinderates;
Sekretariat des Gemeinderates;
alle Abteilungsleitungen;

Leiterin Personalamt;

Stadtpréasident.
NAMENS DES STADTRATES
) i vy N —
oger Bachmann Dr. Karin Hauser
Stadtprésident Stadtschreiberin

vgrsandt am: -3 Mai 2019
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/ Die rechtliche und tatsichliche Gleichstellung von Frau und Mann ist ein Grundprinzip der
Bundesverfassung und ein Grundwert unserer Gesellschaft. Dem &ffentlichen Sektor kommt in
der Férderung der beruflichen Gleichstellung und der Bekéampfung jeder Form der Diskriminierung eine

Vorbildfunktion zu. /
Die Charta der Lohngleichhelt im &ffentlichen Sektor‘bekréftigt die Entsthlo'ssenheit, den verfas- ,
sungsméssigen Grundsatz des gleichen Lohns fiir gleichwertige Arbeit umzusetzen. Sie manifestiert /

den Willen von Bund, Kantonen und Gemeinden, sich als Arbeitgebende, bel Ausschreibungen im &f-

fentlichen Beschaffungswesen oder als Subventionsorgane fiir die Lohngleichheit einzusetzen. /
Gestitzt auf diese Charta setzen sich die Unterzeichnenden fiir folgende Anliegen ein: ’
1. Sensibilisierung fiir das Bundesgesetz iiber die Gleichstellung von Frau und Mann (GIG)

bei ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die fiir die Lohnfestsetzung und Funktionsbewertung,

die Rekrutierung, Ausbildung und berufiiche Férderung zusténdig sind. %
2. Regelmissige Uberprifung der Einhaltung der Lohngleichheit in der &ffentlichen Verwaitung /
nach anerkannten Standards, o %

3. Férderung einer regelméssigen Uberpriifung der Einhaltung der Lohngleichheit nach anerkannten
Standards in den der &ffentlichen Hand nahestehenden Kérperschaften.

4. Einhaltung der Lohngleichheit im Rahmen des &ffentlichen Beschaffungs- und/oder Sub- /
ventionswesens durch die Einfithrung von Kontrolimechanismen, /

5. Information liber die konkreten Ergebnisse dieses Engagements, insbesondere durch die

Teilnahme am Monitoring des Eidgendssischen Biiros fiir die Gleichstellung von Frau und Mann, /
Um das Engagement zu vereinfachen, stellt das Eidgendssische Biiro fiir die Gleichstellung von Frau %

und Mann EBG den Unterzeichnenden dieser Charta unter www.gleichstellung-schweizch eine inter-

netplattform bereit, auf der allen Verwaltungen Informationen und Instrumente zur Verfligung stehen:
Statistiken, rechtliche Grundlagen, Analyse-Tool Logib, Tutorials, Helpline, Hinweise auf Workshops,
Selbstdeklaration der Anbieterin/des Anbieters, Liste mit Fachpersonen usw. ///
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