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Stadt Dietikon

An den Gemeinderat Dietikon

Sehr geehrte Frau Prasidentin
Sehr geehrte Damen und Herren Gemeinderate

Das Berichtsjahr stand im Zeichen der Neuwahlen von Gemeinderat, Stadtrat und Schulpflege. Die
neugewahlten Behorden und Kommissionen nahmen nach der Konstituierung ihre Arbeit auf.

Vom Frihling bis zum Herbst genoss die Erarbeitung des Regierungsprogrammes beim Stadtrat
hohe Prioritat.

Die Ziele und zugewiesenen Massnahmen fiir die Legislaturperiode 2014-2018 orientieren sich an
finf Themenfeldern, die fur die Bevolkerung von Bedeutung sind. Mit dieser Gliederung — friher
nach Verwaltungsabteilungen — beschritt der Stadtrat einen neuen Weg.

Der Handlungsebene wurden Massnahmen zugewiesen, die in der laufenden Legislaturperiode
2014-2018 messbar umgesetzt werden.

Das vorliegende Programm ist ehrgeizig und wurde in enger Zusammenarbeit mit den Kadermitar-
beitenden der Stadtverwaltung entwickelt. Ziele und Massnahmen richten sich nach dem Hand-
lungsbedarf und der aktuellen, bis ins Jahr 2025 absehbaren Stadtentwicklung. Der Stadtrat will u.a.
eine qualitative Siedlungsentwicklung fordern, Dietikon als Zentrum mit regionaler Ausstrahlung
starken und den Bau der Limmattalbahn sichern.

Der Stadtrat ist vom Potenzial Dietikons Uberzeugt und wird alles daran setzen, die Stadt in die
aufgezeigte Richtung weiterzuentwickeln. Er ist sich aber auch bewusst, dass er auf die Unterstit-
zung des Verwaltungspersonals, des Parlamentes, der Bevolkerung, des Gewerbes und der Wirt-
schaft, der Vereine und der Ortsparteien angewiesen ist.

Es wurde aber auch mit der Erarbeitung eines neuen Altersleitbildes begonnen sowie weitere Schrit-
te auf dem Weg zur Erlangung des Energie Goldlabels unternommen. In einem breit abgestitzten
Einigungsprozess wurde zudem die Linienflhrung der Limmattalbahn im Zentrum von Dietikon
Uberpraft.

Letztlich geht es darum, Bestehendes zu verbessern und Neues zu gestalten, die Stadt vorwarts zu
bringen und das friedliche Zusammenleben einer vielschichtig zusammengesetzten Bevolkerung zu
férdern.

Dem Gemeinderat und der Verwaltung dankt der Stadtrat fur die gute und enge Zusammenarbeit.
Dietikon, 23. Marz 2015

NAMENS DES STADTRATES

4

Otto Muller Dr. Karin Hauser
Stadtprasident Stadtschreiberin
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Abstimmungen und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen

Es fanden 4 (4) Urnengange statt, an welchen Uber 21 (42) Wahl- und Abstimmungsge-
schafte entschieden wurde.

Ja % Nein % Bet. %

9. Februar 2014
Eidgenossenschaft

Bundesbeschluss Uber die Finanzierung 3'281 2'347 46.58
und den Ausbau der Eisenbahninfra-
struktur

gesamtschweizerisch angenommen 62.0 38.0
Volksinitiative «Abtreibung ist Privatsa- 2'045 3'629 46.85
che — Entlastung der Krankenversiche-
rung durch Streichung der Kosten des
Schwangerschaftsabbruchs aus der
obligatorischen Grundversicherung»
gesamtschweizerisch abgelehnt 30.2 69.8
Volksinitiative 3'155 2'590 47.25
«gegen Masseneinwanderung»
gesamtschweizerisch angenommen 50.3 49.7

Kanton Ziirich

Anderung Planungs- und Baugesetz, 2'782 2'332 43.14
Zonen mit Anordnungen zur Nutzung
erneuerbarer Energien

kantonal angenommen 54.63 45.37

30. Marz 2014
Stadt Dietikon

Aufhebung der Verordnung Uber die 1'493 1'602 25.85
zusatzliche Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenbeihilfe

kommunal abgelehnt 48.24 51.76

18. Mai 2014
Eidgenossenschaft

Bundesbeschluss Uber die 4'693 687 44.71
«medizinische Grundversorgung»

gesamtschweizerisch angenommen 88.0 12.0

13



Abstimmungen und Wahlen

Ja

%

Nein

%

Bet. %

Volksinitiative «Padophile sollen nicht
mit Kindern arbeiten dirfen»
gesamtschweizerisch angenommen
Volksinitiative «Flr den Schutz fairer
Lohne» (Mindeslohninitiative)
gesamtschweizerisch abgelehnt
Bundesgesetz tber den «Fonds zur
Beschaffung des Kampfflugzeuges
Gripen (Gripen-Fonds-Gesetz)»

gesamtschweizerisch abgelehnt

Kanton Ziirich

Volksinitiative «Weniger Steuern flrs
Gewerbe» (Kirchensteuerinitiative)
kantonal abgelehnt

Volksinitiative «Keine Werbung fir
alkoholische Getranke auf Sportplatzen
sowie an Sportveranstaltungen im
Kanton Zirich»

kantonal abgelehnt

28. September 2014
Eidgenossenschaft

Volksinitiative «Schluss mit der MwSt-
Diskriminierung des Gastgewerbes!»
gesamtschweizerisch abgelehnt

Volksinitiative «Fir eine offentliche
Krankenkasse»

gesamtschweizerisch abgelehnt

Kanton Ziirich

Anderung Planungs- und Baugesetz
(Festlegung Mindestanteil preisgunsti-
ger Wohnraum)

kantonal angenommen

3'543

1'445

2'699

1'346

2'005

1'351

1'579

2'650

63.5

23.7

46.6

28.16

37.83

28.5

38.2

58.39

1'967

4'108

2'823

3'981

3'199

3'130

2'966

1'603

36.5

76.3

53.4

71.84

62.17

71.5

61.8

41.61

45.71

45.36

45.33

44.69

43.40

36.56

36.87

35.55
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Abstimmungen und Wahlen

Ja % Nein % Bet. %

30. November 2014
Eidgenossenschaft
Volksinitiative vom «Schluss mit den 2'501 2'646 42.48
Steuerprivilegien fir Millionare (Abschaf-
fung der Pauschalbesteuerung)»
gesamtschweizerisch abgelehnt 40.8 59.2
Volksinitiative vom «Stopp der Uberbe- 1'542 3'651 42.70
volkerung — zur Sicherung der naturli-
chen Lebensgrundlagen»

gesamtschweizerisch abgelehnt 25.9 74.1
Volksinitiative «Rettet unser Schweizer 1'161 3'922 4217
Gold (Gold-Initiative)»

gesamtschweizerisch abgelehnt 22.7 77.3

Kanton Ziirich
Beschluss des Kantonsrates (ber einen 2'995 1'652 39.05
Staatsbeitrag an den Bau der Tramver-
bindung Hardbriicke in Zurich-West
kantonal angenommen 66.03 33.97
Kantonale Volksinitiative 1'540 3'101 39.08
«Bahnhof Stadelhofen:
punktlich und zuverlassig»
kantonal abgelehnt 33.33 66.67
Kantonale Volksinitiative: «Mehr 1'627 2'829 37.72
Qualitat im Unterricht dank kleinerer
Klassen (Klassengréssen-Initiative)»

kantonal abgelehnt 34.48 65.52
Gegenvorschlag des Kantonsrates 2'201 1'985
kantonal angenommen 53.33 46.67
Stichfrage: Hauptvorlage oder Gegen- 1'427 2'408
vorschlag (Ja = Hauptvorlage) 37.21 62.79

15






Gemeinderat

Gemeinderat

1. Erneuerungswahl 2014-2018

Am 9. Februar fand die Erneuerungswahl der
Mitglieder des Gemeinderates statt. Sie er-

folgte fur die Amtsdauer 2014-2018 und
wurde nach dem Proporzwahlverfahren
durchgefthrt. Um die 36 Sitze bewarben
sich 172 (171) Kandidatinnen und Kandida-
ten, wovon 60 (68) Frauen. 58 (46) Vorschla-
ge waren kumuliert.

Sitzverteilung 2014 2010 2006 2002
Schweizerische Volkspartei 12 12 12 11
Sozialdemokratische Partei 7 7 8 8
Christlichdemokratische Volkspartei 5 6 7 7
Freisinnig-Demokratische Partei 4 4 4 4
Evangelische Volkspartei 2 3 3 3
Grune 3 3 2 1
Demokratische Partei 1
Granliberale Partei 1
Alternative Liste 1 1
Total 36 36 36 36
Gewadhlt wurden:
Bachmann Roger SVP Mounoud Cécile CVP
Burri Erich SVP Mailler Martin DP
Burtscher Rochus SVP Muller Philipp FDP
Burtscher Nadine EVP Muller Raphael FDP
Déatwyler Jorg SVP Neff Lucas GRUNE
Erni Markus SVP Olivieri Gabriele CVP
Felber Anton SVP Peer Catherine SP
Florian Alfons SVP Peer Manuel SP
Hogg Werner FDP Romer Martin FDP
Howald Daniela SVP Siegrist Reto CVP
llg-Lutz Christiane EVP Sonderegger Esther SP
Johannsen Sven GLP Spahn Samuel GRUNE
Joss Ernst AL Studer Roger CvP
Joss Rosmarie SpP Wettler Peter M. SP
Kiwic Anton SP Wiederkehr Max CVP
Koller Metzler Sven SP Wittwer Stephan SVP
Lips Konrad SVP Wolf-Miranda Catalina GRUNE
Lips Werner SVP Wyss-Todtli Esther SVP

17



Gemeinderat

Roger Bachmann (SVP) lehnte wegen gleich-
zeitiger Wahl als Mitglied des Stadtrates die
Wahl in den Gemeinderat ab. Karin Dopler
rickte aufgrund der erzielten Stimmenzahl
als neues Mitglied nach.

2. Riicktritte und Neueintritte

Ricktritte
keine

Nachgerickt
keine

3. Konstituierung

Fur die Amtsdauer 2014/2015 konstituierte
sich der Gemeinderat wie folgt:

Prasidentin:

1. Vizeprasidentin:
2. Vizeprasident:
Stimmenzahler:

Christiane llg-Lutz (EVP)
Cécile Mounoud (CVP)
Jérg Datwyler (SVP)
Rosmarie Joss (SP)
Philipp Mdller (FDP)
Catalina Wolf-Miranda
(Grane)

18

4. Sitzungen

Sitzung vom 6. Februar (Doppelsitzung)
Fur den Mieterausbau des Doppelkindergar-
tens Zypressenhof, Baufeld G des Limmatfel-
des, wird ein Kredit in der Hohe von
Fr. 500'000.00 bewilligt. Der Mietvertrag zwi-
schen der Stadt Dietikon und der Rapid M+F
Services AG Uber einen Doppelkindergarten
mit einer Flache von ca. 300 m? im Erdge-
schoss des Zypressenhof, Baufeld G, Limmat-
feld, mit einem jahrlichen Mietzins in der
Hohe von Fr. 63'000.00 exkl. Nebenkosten
wird genehmigt.

Das Postulat von Peter M. Wettler und 5 Mit-
unterzeichnenden betreffend Konzept gegen
den Larm wird nicht an den Stadtrat Gberwie-
sen.

Das Postulat von Gabriele Olivieri und 12 Mit-
unterzeichnenden betreffend weitere Pla-
nung Niderfeld ohne Gateway-Terminal wird
an den Stadtrat Gberwiesen.

Das Postulat von Sven Koller Metzler und 6 Mit-
unterzeichnenden betreffend Forderung des
gemeinndtzigen Wohnungsbaus wird an den
Stadtrat Uberwiesen.

Das Postulat von Martin Romer und 12 Mit-
unterzeichnenden betreffend gemeindeeige-
ne Sonderschulung (Tagesschule) fur nicht
integrierbare Schilerinnen und Schaler wird
an den Stadtrat Gberwiesen.

Die Motion von Ernst Joss betreffend Reduk-
tion der Pflichtparkplatzzahl wird nicht an
den Stadtrat Uberwiesen.



Gemeinderat

Sitzung vom 6. Marz
Fur die Amtsdauer 2014/2015 wurden ge-
wahlt:

Prasidentin
Christiane llg-Lutz, Gjuchstrasse 11

1. Vizeprésidentin
Cécile Mounoud, Poststrasse 27¢

2. Vizeprésident
Jorg Datwyler, Weinbergstrasse 33

Stimmenzéhler

Rosmarie Joss, Bergstrasse 12b
Philipp Muller, Neumattstrasse 14
Catalina Wolf-Miranda,

Untere Reppischstrasse 9

Fur die Amtsperiode 2014/2018 werden ge-
wahlt:

Sekretadr
Uwe Krzesinski, Bremgarten

Sekretar-Stv.
Philipp Meier, Zirich

Rechnungsprifungskommission
Datwyler J6rg, Weinbergstrasse 33
Florian Alfons, obere Reppischstrasse 71
llg-Lutz Christiane, Gjuchstrasse 11
Kiwic Anton, Lattenstrasse 14

Lips Werner, Kronenplatz 19

Neff Lucas, Bremgartnerstrasse 124
Romer Martin, Vorstadtrasse 58
Siegrist Reto, Edelweissstrasse 8
Sonderegger Esther, Werdstrasse 2
Wiederkehr Max, Josefstrasse 3
Wittwer Stephan, Berlistrasse 8

Geschéftsprifungskommission

Burri Erich, Lattenstrasse 22

Erni Markus, Weinbergstrasse 16
Felber Anton, Lattenstrasse 22d

Hogg Werner, Ruternstrasse 29
Johannsen Sven, Bleicherstrasse 26
Joss Ernst, Grabackerstrasse 17

Mouller Raphael, Alfred Comte-Strasse 1
Olivieri Gabriele, Oberdorfstrasse 32
Peer Catherine, Schdneggstrasse 129
Spahn Samuel, Spreitenbacherstrasse 35
Wettler Peter M., Rosenstrasse 44

Wahlbiiro

Albrecher Christine, Buchsackerstrasse 7
Balbiani Simon, Bleicherstrasse 14
Baumgartner Mirjam, Im Dorfli 39
Boccali Olivia, Am Grendel 4

Brunner Doris, Jakobstrasse 5

Brunner Jessica, Bremgartnerstrasse 148
Brunner Judith, Bremgartnerstrasse 148
Burtscher Nadine, Urdorferstrasse 20
Dal Canton Ottilie, Steinmrlistrasse 25
Datwyler Roger, Weinbergstrasse 33
Dopler Karin, Staffelackerstrasse 6
Filippi Armando, Schitzenstrasse 42
Florian Nicole, Elisenstrasse 6

Furrer Marcel, Zlrcherstrasse 68
Gantert Jasmin, Zinggenstrasse 8
Gartmann Thomas, Gassackerstrasse 25
Graf Cornelia, Max Muller-Strasse 3
Heiniger Eveline, Bergstrasse 5

Hofer Pascal, Steinstrasse 4

Huber Christian, Staffelackerstrasse 6
Huber Engelskind Gaby, Erikastrasse 4
Hunsperger Florian, Bergstrasse 8a

llg Fabienne, Zielackerstrasse 6

Joss Christian, Grabackerstrasse 17

Joss Johann, Badenerstrasse 2

Kiwic David, Untere Reppischstrasse 7

19



Gemeinderat

Kiwic Katharina, Untere Reppischstrasse 7
Kramer Michael, Zircherstrasse 50

Lips Konrad, Schéneggstrasse 4

Maag Basil, MUhlehaldenstrasse 38a
Meier Angela, Oetwilerstrasse 26

Michel Esther, Vorstadtstrasse 8
Montagnani Eros, Kreuzstrasse 10
Mounoud Annemarie, Altbergstrasse 9
Muiller Nicole, Lagernstrasse 1

Modller Roman-David, Florastrasse 24

Neff Felix, Bremgartnerstrasse 124

Notzli Angela, Sonnenhofstrasse 9

Olivieri Gabriele, Oberdorfstrasse 32

Peer Laura, Schdoneggstrasse 129
Rufenacht Beat, Badstrasse 11
Schellenberg Remo, Bremgartnerstrasse 116
Schellenberg Roman, Fellenbergstrasse 296,
8047 Zurich

Schmid Jacqueline, Schéneggstrasse 139
Schuhle Iris, Bernstrasse 336

Schiihle Marcel, Bernstrasse 336

Steiner Martin, Sonneggstrasse 10
Stocker Marianne, Austrasse 29

Stockli Carmen, Zurcherstrasse 244
Trabelsi Verena, Hasenbergstrasse 25
Tristedt-Hinkeldey Brigitte, Im Dorfli 14
Tscherry Jacqueline, Bergstrasse 10c

von Gunten Andi, Obstbaumstrasse 3
Weber Rebecca, Florastrasse 32

Wedam Claudio, Staffelackerstrasse 31
Weinmann Naemi, Ligusterstrasse 2
Wettler Lea, Rosenstrasse 44

Wirth Daniela, Luberzenstrasse 9
Zimmermann Devi, Obere Reppischstrasse 39
Zimmermann Tobias, Luegislandstrasse 3,
8708 Mannedorf
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Ehmann Patrick, Hasenbergstrasse 38
Florian Nicole, Elisenstrasse 6

Peter Mirjam, Weinbergstrasse 16
Salis Sergio, Josef Staub-Strasse 5
Wettler Rosmarie, Rosenstrasse 44
Wyler Verena, Florastrasse 32

Sitzung vom 10. April

Die Vorlage zur Teilrevision der Siedlungsent-
wasserungsverordnung (SEVO) bezliglich den
Starkverschmutzerzuschlagen wird genehmigt.

Der Beschlussesantrag von Martin Muller (DP)
betreffend Teilrevision der Geschéaftsordnung
des Gemeinderates wird abgelehnt.

Das Postulat von Peter M. Wettler (SP) und
5 Mitunterzeichnenden betreffend Schaf-
fung einer Stelle eines Steuerdetektivs wird
nicht an den Stadtrat Gberwiesen.

Das Postulat von Peter M. Wettler (SP) und
4 Mitunterzeichnenden betreffend weitere
Planung Niderfeld ganz ohne Logistiktermi-
nal wird nicht an den Stadtrat Gberwiesen.

Sitzung vom 22. Mai
Fragestunde

Sitzung vom 12. Juni
Die Jahresrechnung 2013 der Stadt Dietikon
wird genehmigt.

Sitzung vom 3. Juli

Anstelle der zurlickgetretenen Laura Peer
wird Natasha Rellstab, Badenerstrasse 19,
8953 Dietikon, fur den Rest der Amtsdauer
2014/2018 als Mitglied des Wahlbilros ge-
wahlt.



Gemeinderat

Der Geschéftsbericht der Stadt Dietikon far
das Jahr 2013 wird genehmigt.

Die Bauabrechnung fir die Erweiterung der
Tagesstrukturen und des Lehrerbereichs im
Zentralschulhaus wird genehmigt.

Sitzung vom 4. September

Das Postulat von Reto Siegrist (CVP) und
4 Mitunterzeichnenden betreffend Zentrale
Beschaffungsstelle wird an den Stadtrat
Uberwiesen.

Postulat von Martin Romer (FDP) und 13 Mitun-
terzeichnenden betreffend mehr Einflussnahme
durch den Stadtrat bei der Genossenschaft
Stadthalle wird an den Stadtrat Gberwiesen.

Sitzung vom 2. Oktober
Als Mitglieder der Kernzonenkommission
werden gewahlt:

Manuel Peer, Schéneggstrasse 129, Dietikon
Charlotte Keller, Sucherenweg 3, Dietikon.

Die Motion von Peter M. Wettler (SP) und
10 Mitunterzeichnenden betreffend Wei-
sung des Stadtrates zu kommunalen Vorla-
gen wird nicht an den Stadtrat Uberwiesen.

Das Postulat von Martin Mdaller (DP) betref-
fend Busanbindung des Niderfelds wird nicht
an den Stadtrat Uberwiesen.

Sitzung vom 6. November
(Doppelsitzung)
Fragestunde.

Die Schlussabrechnung des Computerkon-
zepts der Schule wird genehmigt.

Das Postulat von Max Wiederkehr (CVP) und
16 Mitunterzeichnenden betreffend Plan B
far moglichen Schulhausstandort im Lim-
matfeld wird an den Stadtrat Uberwiesen.

Die Motion von Manuel Peer (SP) und
11 Mitunterzeichnenden betreffend Kredit-
vorlage fir die Totalsanierung des «Alten Ba-
ren» wird nicht an den Stadtrat Uberwiesen.

Das Postulat von Martin Mdller (DP) und
2 Mitunterzeichnenden betreffend Ausser-
betriebnahme Papiersammelcontainer Zelgli-
platz wird nicht an den Stadtrat Gberwiesen.

Das Postulat von Rochus Burtscher (SVP) und
20 Mitunterzeichnenden betreffend Entlas-
tung Termindruck neues Schulhaus wird an
den Stadtrat Gberwiesen.

Sitzung vom 11. Dezember
(Doppelsitzung)

Der Voranschlag fur das Jahr 2015 mit einem
Steuerfuss von 124 % der einfachen Staats-
steuer wird genehmigt.

Die Abrechnung flir den Rahmenkredit be-
treffend Beitrdge an forderungswiurdige
Energieerzeugungsanlagen wird genehmigt.

5. Herbstausflug

Der Gemeinderatsausflug flhrte am 6. Sep-
tember nach «Mostindien» in die «angehei-
ratete» Heimat der Ratsprasidentin Christia-
ne llg-Lutz. Frih morgens trafen sich die
Gemeinderatinnen, die Gemeinderate und
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die Gaste auf dem Zelgliplatz. Auf der Fahrt
mit dem Car Uber Frauenfeld und Kreuzlin-
gen nach Guttingen TG konnte das verpass-
te Frihstlck mit Maisbrotli, Kaffee und Mi-
neralwasser nachgeholt werden.

Urs Miiller begleitete die Gesellschaft durch
das grosse Geldnde des Schulbetriebes Obst-
bau Guttingen kompetent und informativ.
Die Einblicke in den Betrieb waren sehr viel-
schichtig Uber neue Zlichtungen von Apfel-
sorten, Veredelung, Schadlingsbekampfung
usw. Man héatte noch lange zuhéren und
Fragen stellen kénnen.

Auf der Weiterfahrt nach Salenstein ins Bil-
dungs- und Beratungszentrum Arenenberg
lichtete sich der Nebel und die schéne Land-
schaft erstrahlte in der warmen Herbstsonne.

Beim Apéro mit Apfelschaumwein, Stissmost
und Thurgauerhappchen erzahlte Roland llg,
Prasident der Blrgergemeinde Salenstein,
Uber den Hintergrund und die Aufgaben der
Burgergemeinden im Kanton Thurgau.

Vom Gemeindeammann der Einheitsge-
meinde Salenstein, Roland Streit, durfte man
erfahren, dass Salenstein zu den 10 glns-
tigsten Gemeinden des Kanton Thurgaus
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gehdrt und 2014 Uber Fr. 1'000.00 pro Ein-
wohner in den Finanzausgleich des Kantons
zahlen muss. Auch die Geschichte, die sechs
Schlésser und Burgen und der einzige Ehren-
burger, Kaiser Napoleon lll, fehlten nicht in
seiner Information.

Nach dem feinen Mittagessen und einem
kleinen Spaziergang durch den schénen Gar-
ten mit dem herrlichen Ausblick auf den Un-
tersee besuchte man das Napoleonmuseum.
Die beiden Fuhrerinnen entfUhrten die An-
wesenden ins 18. Jahrhundert und berichte-
ten Uber das Schloss und die Familie Bona-
parte. Einige Anekdoten Uber Napoleon Il
lockerten das Ganze auf.

Zurtick in Dietikon wurde die Reiseschar
herzlich vom Fest-OK Prasident des Familien-
garten-Vereins Dietikon «In den Weinre-
ben», Waldemar Kohli, begrisst, wo die Ge-
sellschaft im Zelt anlasslich des Jubildumfestes
zum 50-jahrigen Bestehen das Nachtessen
einnahm. Mit Musik und regen Diskussionen
klang der Tag aus.
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6. Parlamentarische Vorstosse

Kleine Anfragen

Eingang Erledigung
Peter M. Wettler — Expertisen, Gutachten, 2. Sept. 2013 10. Feb. 2014
Rechtsschriften
Gabriele Olivieri — Finanzkraft Neuzuztger 28. Okt. 2013 | 26. Mai 2014
Rosmarie Joss — Promotion Niderfeld als 7. Nov. 2013 13. Jan. 2014
Innovationspark
Rosmarie Joss — Eingaben zum Fahrplan 7. Nov. 2013 13. Jan. 2014
Philipp Mdller — Taxifahrten zur Schule auf 7. Nov. 2013 13. Jan. 2014
Gemeindekosten
Ernst Joss — Kosten externe Beratung Limmattalbahn 7. Nov. 2013 13.Jan. 2014
Ernst Joss — aktueller Stand der Reduktion 7.Nov. 2013 | 13.Jan. 2014
von Pflichtparkplatzen
Catherine Peer — Kosten der Fahrzeitenkontrolle 7. Nov. 2013 13. Jan. 2014
Limmattalbahn
Catherine Peer — Einschulung eines 7. Nov. 2013 13. Jan. 2014
gehbehinderten Kindes
Samuel Spahn - Bezahlung der Badume 7. Nov. 2013 13. Jan. 2014
an der Zurcherstrasse
Naemi Weinmann — Aufklarung der Schilerlnnen 7. Nov. 2013 13.Jan. 2014
Uber Internetgefahren
Catalina Wolf — Wartezeiten Lichtsignale Dietikon 7. Nov. 2013 13. Jan. 2014
Ralph Hofer — Nichtbenutzung des Kindergartens 7. Nov. 2013 13. Jan. 2014
hinter dem Zentralschulhaus
Ernst Joss — Veloweg und Velounterstande 7. Nov. 2013 13. Jan. 2014
im Limmatfeld
Ernst Joss — Veloweg und Velounterstande 7.Nov. 2013 | 30. Jan. 2014
im Limmatfeld
Philipp Mller — Parkplatzbewirtschaftung 12. Dez. 2013 27. Jan. 2014
bei der Stadthalle Dietikon
Max Wiederkehr — Erweitern der Sitzplatze 6. Febr. 2014 7. April 2014
in der Abdankungshalle
Philipp Mller — Von der Sozialhilfe 6. Marz 2014 | 22. April 2014
bezahlte Fitnessabonnemente
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Eingang Erledigung
Catalina Wolf-Miranda — Public Viewing 26.Juni 2014 | 25. Aug. 2014
auf dem Marktplatz
Peter M. Wettler — Zunehmende Stellenzahl 26. Juni 2014 1. Sept. 2014
in der Stadtverwaltung
Peter M. Wettler — Einnahmeausfalle fur die Stadt 26. Juni 2014 1. Sept. 2014
durch die Abschaffung der Handanderungssteuer
Peter M. Wettler — Abnahme der Steuerkraft 30. Juni 2014 | 18. Aug. 2014
von natlrlichen Personen
Esther Sonderegger — Anzahl Deutschkurse 29.Juni 2014 | 8. Sept. 2014
bei der Integrationsférderung
Ernst Joss — Kosten Gemeindeabstimmung 8. Aug. 2014 | 29. Sept. 2014
Ernst Joss — Starker Wechsel in den Schulleitungen 8. Aug. 2014 | 22. Sept. 2014
Reto Siegrist — «Schule Dietikon: Mehr Schiler — 28. Aug. 2014 | 17. Nov. 2014
auch wegen des neuen Stichtags?»
Martin Muller — Sozialhilfebeziige in Dietikon 2. Okt. 2014 | 17. Nov. 2014
Philipp Muller — «Stadt Dietikon — 5. Nov. 2014 8. Dez. 2014
Ich bin doch nicht bléd»
Sven Koller Metzler — 5. Nov. 2014 Pendent
Intelligente Strassenbeleuchtung
Gabriele Olivieri — Verkehrsberuhigung 24. Nov. 2014 Pendent
an der Florastrasse
Martin Muller — Akteneinsicht bei Voranschlag 12. Dez. 2014 Pendent
und Rechnung
Interpellationen
Eingang Erledigung
Erich R. Burri — Stadteigenes Mitteilungsblatt 3. Okt. 2013 | 14. April 2014
Jorg Datwyler — Kostenabschiebung an die Gemeinde 7. Nov. 2013 | 15. Sept. 2014
Philipp Muller — Mitwirkung der SKOS 12. Dez. 2013 | 23.Juni 2014
Martin Muller — Erweiterung Blaue Zone Kirchhalde 10. April 2014 | 18. Aug. 2014
um die Guggenblhlstrasse
Stephan Wittwer — Gesamtverkehrskonzept 10. April 2014 | 18. Aug. 2014
Manuel Peer — Stadtbaumkonzept 22. Mai 2014 | 8. Sept. 2014
Catalina Wolf-Miranda — Erneuerbare Energie 22. Mai 2014 | 8. Sept. 2014

bei Neu- und Umbau
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Eingang Erledigung
Max Wiederkehr — 20. Mai 2014 | 17. Nov. 2014
Schulbesuche durch die Schulpflege
Rosmarie Joss — Planung Alters- und Pflegeheim 3.Juli 2014 | 10. Nov. 2014
Reto Siegrist — 28. Aug. 2014 | 17. Nov. 2014
«Schule Dietikon: Wohin geht die Reise?»
Martin Romer — Limmattal-Bahn (LTB) verso 6. Nov. 2014 Pendent
Elektrobusse?
Martin Mller — Altersheimkosten 6. Nov. 2014 Pendent
Martin Mller — Cleantech-Cluster 11. Dez. 2014 Pendent
Raphael Mdller — Vereinte Krafte! 12. Dez. 2014 Pendent
Postulate
Eingang Erledigung
Peter M. Wettler — Plan gegen die Verédung des 11. April 2013 | 13.Jan. 2014
Ortszentrums
Peter M. Wettler — Konzept gegen den Larm 5. Sept. 2013 6. Feb. 2014
(Nicht-

Uberweisung)
Philipp Muller — «Dietikon wie neu» — Einfiihrung 5. Sept. 2013 | 14. April 2014
eines Mangelmelders
Ottilie Dal Canton — LED-Anzeigetafeln flr Veranstal- 3. Okt. 2013 3. Nov. 2014
tungen und Vereinsanlasse
Gabriele Olivieri — Weitere Planung Niderfeld ohne 12. Dez. 2013 1. Sept. 2014
Gateway-Terminal
Sven Koller Metzler — Férderung des gemeinniitzigen 12. Dez. 2013 14. Juli 2014
Wohnungsbaus
Martin Romer — «Gemeindeeigene Sonderschulung 12. Dez. 2013 | 20. Okt. 2014
(Tagesschule) fur nicht integrierbare Schiler/innen»
Peter M. Wettler — Schaffung einer Stelle eines 6. Feb. 2014 | 10. April 2014
Steuerdetektivs (Nicht-

Uberweisung)
Peter M. Wettler — Weitere Planung Niderfeld ganz 6. Feb. 2014 | 10. April 2014
ohne Logistik-Terminal (Nicht-

Uberweisung)
Sven Koller Metzler — Férderung des gemeinnitzigen 6. Feb. 2014 14. Jul. 2014

Wohnungsbaus
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der Geschéftsordnung

Eingang Erledigung
Reto Siegrist — «Zentrale Beschaffungsstelle» 22.Mai 2014 Pendent
Martin Romer — «Mehr Einflussnahme durch den 22. Mai 2014 Pendent
Stadtrat bei der Genossenschaft Stadthalle»
Martin Muller — Busanbindung des Niderfelds 4. Sept. 2014 2. Okt. 2014
(Nicht-
Uberweisung)
Martin Muller — Verkehrs- und Entwicklungsplanung 4. Sept. 2014 6. Nov. 2014
ohne Limmattalbahn (Ruckzug)
Max Wiederkehr — Plan B fur méglichen Schulhaus- 4. Sept. 2014 Pendent
standort im Limmatfeld
Martin Muller — Ausserbetriebnahme Papiersammel- 2. Sept. 2014 6. Nov. 2014
container Zelgliplatz (Nicht-
Uberweisung)
Rochus Burtscher — Entlastung Termindruck neues 3. Sept. 2014 Pendent
Schulhaus
Motionen
Eingang Erledigung
Ernst Joss — Reduktion der Pflichtparkplatzzahl 6. Jan. 2014 6. Feb. 2014
(Nicht-
Uberweisung)
Peter M. Wettler — Weisung des Stadtrates zu 22. Mai 2014 2. Okt. 2014
kommunalen Vorlagen (Nicht-
Uberweisung)
Manuel Peer — Kreditvorlage fur die Totalsanierung 3. Okt. 2014 6. Nov. 2014
des «Alten Baren» (Nicht-
Uberweisung)
Beschlussesantrage
Eingang Erledigung
Martin Muller — Antrag auf Ergédnzung 6. Marz 2014 | 10. April 2014
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7. Kommissionen

Rechnungspriifungskommission

Die Mitglieder der Rechnungsprifungskom-
mission (RPK) haben sich im vergangenen
Jahr zu 14 (12) Sitzungen getroffen. Die Pri-
fung der Jahresrechnung und des Voran-
schlages waren dabei wie Ublich die Haupt-
aufgaben der Kommission.

Mit den Gesamterneuerungswahlen im Feb-
ruar ergaben sich folgende personelle Ande-
rungen in der Zusammensetzung der RPK:

Neu in der Kommission:
Stephan Wittwer
Alfons Florian

Reto Siegrist

Austritte:

Roger Bachmann
Irene Wiederkehr
Ottilie Dal Canton

Die RPK konstituiert sich fir die Legislatur
2014-2018 wie folgt:

Prasident: Jorg Datwyler
Vize-Président:  Anton Kiwic
Sekretar: August Widmer
Sekretar-Stv.: Bruno Rabe

Da der Kindergarten Zypressenhof auf den
Beginn Schuljahr 2014/2015 im August
2014 bezugsbereit sein sollte, wurde der
Kreditantrag fir den Mieterausbau des
Doppelkindergartens, in der Hohe von
Fr. 625'000.00, mit einem jahrlichen Mietzins
in der Hohe von Fr. 63'000.00 exkl. Neben-
kosten, noch vor Ablauf der vergangenen
Legislaturperiode in der RPK beraten und
dem Gemeinderat zur Annahme empfohlen.

Die Teilrevision der Siedlungsentwasserungs-
verordnung wurde ebenfalls noch vor den
Gesamterneuerungswahlen in der Kommis-

sion beraten. Dabei ging es um Starkver-
schmutzer-Zuschlage, die mit zwei neuen
Artikeln in der Verordnung geregelt werden
sollen. Dieses Geschaft wurde einstimmig
genehmigt.

Die RPK hatte die Bauabrechnung Zentral-
strasse, Verbindung Parkgaragen in der Héhe
von Fr. 1'405'079.97 zu priifen. Diese wurde
einstimmig genehmigt, zumal die Kosten um
rund Fr. 182'000.00 tiefer waren als veran-
schlagt.

Die finanzpolitische Priifung der Jahresrech-
nung 2013 durch die RPK erfolgte im Ubli-
chen Rahmen, wofir 6 (6) Sitzungen aufge-
wendet wurden. Fur die Budgetberatung
2015 wurden insgesamt 5 (5) Sitzungen auf-
gewendet. In Anbetracht einer allfalligen
Neuregelung des Finanzausgleichs interes-
sierte vor allem der Stand der Haushaltopti-
mierungsprojekte. Diese sind erst teilweise
abgeschlossen. Die RPK beantragte schliess-
lich dem Parlament, den Voranschlag 2015
bei einem unveranderten Steuerfuss von
124 % zu genehmigen.

Geschaftspriifungskommission

Die Geschaftsprafungskommission (GPK) traf
sich insgesamt zu 10 (73) Sitzungen. Die erste
Sitzung prasidierte bis zur Konstituierung der
GPK die Gemeinderatsprasidentin Christiane
llg-Lutz. Sie begrlsste die neuen Mitglieder
der Kommission: Erich Burri, Anton Felber, Ra-
phael Mdller und Sven Johannsen. Die GPK
wahlte einstimmig Catherine Peer als Prasi-
dentin flr eine weitere Amtsdauer und als Vi-
zeprasident Markus Erni. Beide nahmen die
Wahl an und dankten fir das entgegenge-
brachte Vertrauen.
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Vom 27. Mai bis am 17. Juni prufte die GPK an
5 (5) Sitzungen den Geschaftsbericht 2013. Es
wurden wiederum alle sieben Abteilungen ge-
prift. Es wurden drei Schwerpunkte gesetzt,
mit welchen sich die GPK intensiv beschaftig-
te. Dabei handelte es sich um die Prasidialab-
teilung mit der Standortférderung, die Schul-
abteilung und die Sicherheitsabteilung.

Heinz llli, Ressortvorstand der Sicherheits- und
Gesundheitsabteilung, ermdglichte der GPK
einen abendlichen Rundgang am Bahnhof
Dietikon mit zwei Angestellten der SIP (Sicher-
heit-Intervention-Pravention). Der Rundgang
flhrte an die neuralgischen Orte rund um den
Bahnhof, wahrend die SIP ihre Arbeitsweise
erklarte. Mit ihrer Prasenz, ihrer Achtsamkeit
und ihren Gesprachen mit den verschiedens-
ten Leuten tragen sie viel zur Sicherheit in Die-
tikon bei.

Die neu geschaffene Kindes- und Erwachse-
nenschutzbehoérde (KESB) gab Anlass zu vielen
Fragen, die zur Zufriedenheit der Kommission
beantwortet wurden.

Der Geschéftsbericht wurde ohne Gegenstim-
me zur Genehmigung an den Gemeinderat
Uberwiesen.

An 5 (8) Sitzungen behandelte die Kommis-
sion weitere Geschéfte, die ihr zur Vorbera-
tung Gberwiesen wurden. Die Bauabrechnung
der Tagesstrukturen und des Lehrerzimmers
der Schuleinheit Zentral konnte einstimmig
dem Gemeinderat zur Annahme empfohlen
werden. Dasselbe galt fur die Abrechnung des
Computerkonzepts der Schulen. Anlasslich
der Beratung des Geschaftsberichtes 2013 ha-
ben sich im Zusammenhang mit den Kronen-
liegenschaften und den laufenden Projekten
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verschiedene Fragen gestellt, welche durch
den Stadtrat nicht vollstdndig beantwortet
wurden. Die Fragen um das Kronenareal, die
Zehntenscheune und die Liegenschaft «Alter
Baren» konnten aber grosstenteils geklart
werden. Der Rahmenkredit fiir Beitrage an
forderungswirdige Energieerzeugungsanla-
gen konnte einstimmig dem Gemeinderat zur
Annahme Uberwiesen werden.
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Stadtrat

1. Zusammensetzung

An der Erneuerungswahl vom 9. Februar wur-
den folgende Personen in den Stadtrat ge-
wabhlt (geordnet nach Stimmenzahl):

Otto Muller, FDP, bisher

Rolf Schaeren, CVP, bisher
Heinz Illi, EVP, bisher

Roger Bachmann, SVP, neu
Jean-Pierre Balbiani, SVP, bisher
Roger Brunner, SVP, bisher
Esther Tonini, SP, bisher.

Otto Mduller erzielte bei der Wahl um das
Stadtpréasidium das absolute Mehr problem-
los und wurde damit fir eine dritte Amts-
dauer als Stadtprasident gewahlt.

An der konstituierenden Sitzung vom 17. Marz
wurden die einzelnen Ressorts wie folgt verteilt:

Otto Mller
Jean-Pierre Balbiani
Rolf Schaeren

Stadtprasident
1. Vizeprasident
2. Vizeprasident

Otto Muller
Esther Tonini
Roger Brunner
Rolf Schaeren
Heinz Illi

Prasidialabteilung
Hochbauabteilung
Infrastrukturabteilung
Finanzabteilung
Sicherheits- und
Gesundheitsabteilung
Sozialabteilung
Schulabteilung
(zugleich Prasidium
Schulpflege)

Roger Bachmann
Jean-Pierre Balbiani

2. Sitzungen

An den 47 (48) Stadtratssitzungen war der
Stadtrat insgesamt 33 (27) Mal vollzahlig,
8 (15) Mal fehlte nur ein Stadtratsmitglied.
Bei insgesamt knapp 96 (703) Stunden ergab
sich eine durchschnittliche Sitzungsdauer
von 2 Stunden und 02 Minuten (2 Stunden
und 08 Minuten). Mit Ausnahme der Klau-
surtagungen (2 Tage bzw. 16 Stunden), dau-
erte die langste Sitzung 4 Stunden und
25 Minuten (5 Stunden 55 Minuten). Wich-
tigste Traktanden dieser Stadtratssitzung
vom 19. Mai waren das im Entwurf vorlie-
gende, revidierte Inventar der Natur- und
Landschaftsschutzobjekte inkl. der dazuge-
hérigen Schutzverordnung, die Schulraum-
planung unter besonderer Berlcksichtigung
der erforderlichen Provisorien auf dem
Schulareal Steinmrli und der mittelfristigen
Planung der Massnahmen fiir die Sanierung
und Erweiterung der Schulanlage Wolfs-
matt, dem Bau von Gruppenrdumen in den
anderen Schulanlagen sowie der Entwurf
des Jugendleitbilds.

Die klrzeste Sitzung dauerte 25 Minuten (20
Minuten) und fand am 10. Februar statt.

3. Klausurtagungen

Beide Klausuren des Stadtrates standen im
Zeichen des zu erarbeitenden Regierungs-
programms und des stadtischen Finanzhaus-
haltes. Die Klausuren vom 23. Juni und vom
25. August fanden beide im Hotel Conti in
Dietikon statt.
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Regierungsprogramm

Ein paar Wochen vor der Frihlingsklausur
entschied der Stadtrat im Rahmen einer or-
dentlichen Sitzung, dass der Legislaturpla-
nung 2014-2018 ein neues Konzept zu-
grunde gelegt werden soll. Seit 2006
basierte die Planung auf einem Leitsatz, den
Visionen des Stadtrates flr «Dietikon 2020»
sowie den Regierungszielen und Massnah-
men. Neu sollte die Visionsebene durch The-
menfelder mit Zeithorizont 2025 ersetzt
werden. Die den abteilungsibergreifenden
Themenfeldern zugeordneten Leitsatze (ein
Leitsatz pro Themenfeld) sollen mdéglichst die
langfristige Ausrichtung der stadtratlichen
Politik umschreiben. Die sich daraus ablei-
tenden Ziele orientieren sich ebenfalls an ei-
ner langerfristigen Erfullung mit Zeithorizont
2025. Zuletzt leiten sich die konkreten Mass-
nahmen aus den Zielen ab und zeigen die
erforderlichen Handlungen auf. Die Mass-
nahmen werden aber nicht mehr wie bis an-
hin den Abteilungen zugeordnet, sondern
den jeweiligen Themenfeldern. Dennoch
muss der Stadtrat fur den konkreten Vollzug
der Massnahmen die Verantwortungen der
Abteilungen und die Terminierung definie-
ren.

Die zur Diskussion stehenden Themenfelder
«Siedlung und Mobilitat», «Finanzen und
Wirtschaft», «Natur und Freizeit», «Gesell-
schaft» sowie «Service public» wurden so-
dann zuhanden der Stadtkanzlei zwecks Er-
arbeitung eines Entwurfs verabschiedet.

Anlasslich der Frihlingsklausur prasentierten
die Stadtrate zunachst die von ihnen einzeln
erarbeiteten Swot-Analysen basierend auf
den funf erwahnten Themenfeldern. Die in-
dividuellen Analyseergebnisse wurden im
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Anschluss daran konsolidiert. Danach hat
der Stadtrat sich eingehend mit den Zielset-
zungen der einzelnen Themenfelder ausein-
andergesetzt. GestUtzt auf die individuell
prasentierten Vorschlage maglicher Ziele er-
folgte in einem weiteren Schritt eine Priori-
sierung der mannigfaltigen Ziele. Abschlies-
send wurde die Stadtkanzlei beauftragt, die
Erkenntnisse bzw. priorisierten Ziele zusam-
menzufassen und dem Stadtrat in einer Fol-
gesitzung die redigierten Zielsetzungen und
Leitsatze zu unterbreiten.

Am 7. Juli verabschiedete der Stadtrat den
Entwurf des Regierungsprogramms (Leitsat-
ze und vier bis sieben Zielsetzungen pro The-
menfeld) zuhanden der Abteilungsleitungs-
konferenz sowie dem Standortférderer und
dem Stadtplaner zur schriftlichen Stellung-
nahme bis am 14. August.

Im Rahmen der Herbstklausur vom 25. Au-
gust stellte die erweiterte Abteilungsleitungs-
konferenz (Abteilungsleitende, Stadtplaner
und Standortférderer) inre umfangreiche Ver-
nehmlassung vor, welche zahlreiche kritische
Hinweise und wertvolle Anregungen beinhal-
tete. Einleitend wurde auf die vom Kader
grundséatzlich angestellten Uberlegungen hin-
gewiesen. Diese betrafen insbesondere die
Finanzsituation bzw. den Lastenausgleich, die
Standortvoraussetzungen, den Verkehr sowie
weitere Fragestellungen im Bereich Bildung,
Familie, Vereinswesen, Natur, Integration und
Soziales, Energiepolitik und die Definition von
Kernaufgaben. Im Anschluss an die gehaltvol-
le Prasentation erfolgte eine gemeinsame Dis-
kussion, geordnet nach den einzelnen The-
menfeldern. Nebst dem Bereich «Finanzen
und Wirtschaft» wurde vor allem auch das
Themenfeld «Gesellschaft» intensiv und
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kritisch diskutiert. Der strategische Gehalt der
Stellungnahme hat den Stadtrat grundsatzlich
Uberzeugt. Abschliessend nahmen samtliche
Mitglieder des Stadtrates eine persénliche Pri-
orisierung der Zielsetzungen vor — unter Be-
rlcksichtigung der Alternativvorschldge von
Seiten der erweiterten Abteilungsleitungs-
konferenz. Wiederum wurde die Stadtkanzlei
beauftragt, aus den eingereichten Unterlagen
und den Diskussionsergebnissen eine Synthe-
se zu erstellen, diese sprachlich zu redigieren
und dem Stadtrat zur Verabschiedung vorzu-
legen.

Am 1. September verabschiedete der Stadt-
rat die Leitsatze der finf Themenfelder inklu-
sive der dazugehorigen Zielsetzungen und
beauftragte die Ressortvorstehenden und
ihre Abteilungsleitungen, bis am 18. Sep-
tember abteilungsspezifische Massnahmen
zu definieren. Eine erste Lesung der insge-
samt 90 eingereichten Massnahmen erfolgte
zusammen mit der erweiterten Abteilungs-
leitungskonferenz am 29. September; es
wurden zahlreiche Streichungen und Ande-
rungen vollzogen. Schliesslich verabschie-
dete der Stadtrat an seiner Sitzung vom
27. Oktober die von der Stadtkanzlei redi-
gierten bzw. Uberarbeiteten Massnahmen.
Am 17. November prasentierte der Stadtrat
im Rahmen einer Medienorientierung das
Regierungsprogramm 2014-2018.

An dieser Stelle sei lediglich auf die verab-
schiedeten fiinf Themenfelder und ihre Leit-
satze verwiesen (das ganze Regierungspro-
gramm ist in einer Broschlre erhaltlich oder
auf der stadtischen Homepage ersichtlich):
— Siedlung und Mobilitat: Die Stadt Dietikon
ist das attraktive Regionalzentrum des Lim-
mattals und zeichnet sich durch eine zeit-

gemasse Siedlungsstruktur und angebots-
orientierte Mobilitat aus.

- Finanzen und Wirtschaft: Die Stadt Dieti-
kon ist als attraktiver und dynamischer
Wirtschaftsstandort bekannt. Sie Gibt einen
sorgsamen Umgang mit den vorhandenen
Ressourcen und betreibt eine aktive Wirt-
schafts- und Standortpolitik.

— Natur und Freizeit: Die Stadt Dietikon bie-
tet vielfaltige Frei- und Naturrdume und
fordert ein attraktives Freizeitangebot. Das
vielseitige Vereins-, Kultur- und Sportange-
bot tragt zur Identifikation der Bevolke-
rung mit Dietikon bei.

— Gesellschaft: Die Stadt Dietikon schafft
gute Voraussetzungen fir das Zusammen-
leben von Menschen mit unterschiedli-
chem Alter, Herkunft und Religion. Die in-
dividuelle Entfaltung und das soziale
Engagement sind wichtige Voraussetzun-
gen fur den gesellschaftlichen Zusammen-
halt.

— Service public: Die Stadt sorgt fir ein be-
dirfnisgerechtes und nachhaltiges Infra-
struktur- und Dienstleistungsangebot und
orientiert sich dabei an den Zielen der
2000-Watt-Gesellschaft.

Haushaltoptimierung

Im Rahmen der Frihlingsklausur erstattete
der Finanzvorstand einen Bericht zum Projekt
Haushaltoptimierung. Einleitend zeigte er die
Entwicklung des Finanzhaushaltes von 2006
bis 2013 auf — unter Berlcksichtigung der
Entwicklung der Einwohnerschaft, der Ausga-
ben und der Einnahmen sowie der Investitio-
nen. Besonderes Augenmerk fiel dabei auch
auf die Bereiche Schule und Soziales, welche
in dieser Periode um 48 % zugenommen ha-
ben. Der Finanzvorstand fUhrte weiter aus,
dass ein Ausgleich der Rechnung nur Dank
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der kantonalen Beitrage aus dem Ressourcen-
und Ubergangsausgleich mdglich sei. Ab
2018 sei keine ausgeglichene Rechnung mehr
garantiert. Ab 2016 kénne auch ein individu-
eller Sonderlastenausgleich beantragt wer-
den. Im Moment sei noch nicht bekannt, was
die Voraussetzungen hierfir seien. Dieser in-
dividuelle Sonderlastenausgleich sei zwar ge-
setzlich vorgegeben, der Regierungsrat musse
aber noch darlber entscheiden, wer — infolge
sozialer Sonderlasten — wieviel erhalten wer-
de. Dass Dietikon soziale Sonderlasten zu tra-
gen habe, sei auch beim Kanton unbestritten.

Die Haushaltoptimierung stltzt sich auf vier
Handlungsfelder: Aufgaben streichen und
kirzen, Sozialausgaben senken, Sonderschul-
ausgaben senken und Wohnungsangebot ver-
bessern. Ersteres misse konsequent und lau-
fend erfolgen — insbesondere im Rahmen des
anstehenden Budgetprozesses. Hinsichtlich
der Sozialkosten sei Vieles im Umbruch und
auch der Personalrekrutierung sei besonderes
Augenmerk zu schenken. Die Sonderschulaus-
gaben seien in Dietikon hoher als der kanto-
nale Schnitt und sollen daher gesenkt werden.
Was das Wohnangebot angehe, so werde ins-
kinftig auf die Vermieter von Sozialhilfe-
beziehenden, welche von diesen Uberhohte
Mieten verlangten, Druck ausgelbt. Auch sei
Druck auszulben bei unzumutbaren Wohn-
objekten. Dies erfordere eine enge Zusam-
menarbeit zwischen Sozial- und Hochbauab-
teilung sowie der Sicherheitsabteilung.

Nach eingehender Diskussion wird festgehal-
ten, dass die Ziele und Absichten in Bezug auf
die Haushaltoptimierung allen Abteilungslei-
tungen kommuniziert werden missen. Auch
mussten die bendtigten Ressourcen entspre-
chend zur Verfligung gestellt werden.
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Im Rahmen der Herbstklausur wurde der er-
weiterten Abteilungsleitungskonferenz ein
Ruck- und Ausblick auf die finanzielle Situa-
tion der Stadt prasentiert. Es folgte eine ange-
regte Diskussion im Plenum, dies auch des-
halb, weil im Rahmen der erwahnten Ver-
nehmlassung zum Regierungsprogramm
umfassende finanzpolitische Uberlegungen
vonseiten der erweiterten Abteilungsleitungs-
konferenz formuliert worden waren. Das The-
ma Finanzen ist sowohl bei der Exekutive und
als auch dem Verwaltungskader ein ernsthaf-
tes Thema, das nachhaltig und gewissenhaft
weiter verfolgt wird.

4. Schwerpunkt

Grundsatzlich wird Uber die vom Stadtrat be-
handelten Geschafte in den jeweiligen Ver-
waltungsabschnitten Bericht erstattet. Aus
diesem Grund wird nachfolgend nur auf ein
wichtiges Schwerpunktthema, in das zahlrei-
che Abteilungen involviert waren, eingegan-
gen: Aktivitaten Energiestadt.

Im Juli 2011 beschloss der Gemeinderat auf
Antrag des Stadtrates Massnahmen mit dem
Ziel, dass Dietikon anlasslich der nachsten
Rezertifizierung zur Energiestadt®Gold wird.
Die Verpflichtung zur nachhaltigen Entwick-
lung und Orientierung am langfristigen Ziel
der 2000-Watt-Gesellschaft ist seit Mitte
2012 in der Gemeindeordnung verankert.
Weitere Aktivitdten auf dem Weg zu diesem
anspruchsvollen Ziel wurden eingeleitet.
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Richtlinien Energetische Anforderungen
bei Gestaltungsplanverfahren und Ge-
baudestandards fiir stadtische Neu- und
Umbauten

Der Stadtrat verabschiedete diese Richtlinien
mit Vorgaben fir den Energiestandard der
Gebaude sowie fur die Energietrager und zur
Anzahl Parkplatze. Bei Gestaltungsplanver-
fahren mit planungsrechtlichem Mehrwert
sind die Energiewerte der MINERGIE-Stan-
dards P oder A-Eco einzuhalten, bei stadti-
schen Neubauten sind die MINERGIE-Stan-
dards P oder A anzustreben und allféllige
Abweichungen zu begrinden. Die Richtlini-
en sind behdrdenverbindlich und steuern auf
das Erreichen des langfristigen Zieles der
2000-Watt-Gesellschaft hin. Die Richtlinien
sind in erste Gestaltungsplanverfahren ein-
geflossen (Masterplan Niderfeld und Gestal-
tungsplan Sonnenhof).

Im Planungs- und Bauprozess involvierte
stadtische Projektleitende wurden von der
Energiebeauftragten geschult und es wur-
den Ablaufe zur Formulierung phasenge-
rechter Zielvorgaben in den Projekten festge-
legt.

Fir das Gebiet entlang der klnftigen
Limmattalbahn erarbeitete das Stadtpla-
nungsamt Richtlinien betreffend die Sied-
lungserneuerung und Verdichtung mit Be-
stimmungen fir Gestaltungsplanverfahren;
diese wurden ebenfalls vom Stadtrat verab-
schiedet und der Offentlichkeit prasentiert.

Energiebuchhaltung, Betriebsoptimierun-
gen und Werterhaltungskonzept mit
Energiestrategie in stadtischen Gebduden
Mit dem Ziel, ein Werterhaltungskonzept mit
Energiestrategie flr energierelevante Bauten
zu entwickeln, wurden die Energiebezugsfla-
chen in den Schulanlagen Gberprift und die
Gebaudehdlleflachen ermittelt. Diese Daten
bilden Grundlage fur die im Jahr 2015 ge-
planten Energiestrategieberichte GEAK Plus
fur die wichtigsten Bauten. Gemadss den ver-
abschiedeten Richtlinien «Energetische An-
forderungen» mdissen vor Teilsanierungen
kiinftig Gesamtenergiekonzepte erstellt wer-
den. Die Standards fur Umbauten wurden
seither bei Umbauvorhaben vorgegeben. Die
KBOB-Bedingungen fir nachhaltige Pla-
nungsleistungen und Werkleistungen als
Beilage im Submissionsverfahren wurden mit
den energetischen Anforderungen an stadti-
sche Neu- und Umbauten erganzt.

Auch wurde zur Okologisierung des Stroms
50 % des Stromverbrauchs in Gebduden des
Verwaltungsvermdgens als Naturstrom basic
eingekauft. Fur das Zentralschulhaus und
das Schulhaus Steinmirli wurden energo-
Zielvereinbarungen abgeschlossen. Fiir das
Stadthaus mit Feuerwehrgebdude wurde
eine ENAW-Zielvereinbarung erarbeitet. Die
ersten Erfahrungen sollen ausgewertet und
im Anschluss das Vorgehen in weiteren
Schulanlagen bestimmt werden.

Zudem wurde die Energiebuchhaltung der
Bauten aus dem Verwaltungsvermégen er-
ganzt. Ein vereinfachtes Verfahren wurde fur
die Bauten des Finanzvermdgens vorbereitet.
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Energieberatung und Foérderbeitrage
Um die Hauseigenttimerschaften zu sensibili-
sieren, wurde zusammen mit der Baudirek-
tion des Kantons Zirich die Veranstaltung
«starte jetzt energetisch sanieren» durch-
gefiihrt. Im Rahmen der kostenlosen Vorge-
hensberatung wurden mit Hauseigentimer-
schaften konkrete Heizungskonzepte
diskutiert. Erste geférderte Energiestrategie-
berichte (GEAK Plus) wurden im Anschluss in
Auftrag gegeben. Flyers zur energetisch opti-
mierten Sanierung von Gebduden und zur
Forderung von PV-Anlagen wurden erarbei-
tet, die an Veranstaltungen aufgelegt und
interessierten Bauherrschaften abgegeben
werden koénnen. Mit der Aufforderung zur
Sanierung der Feuerungsanlage wird neu der
Flyer «Energieberatung» verschickt.

Auf vier privaten Gebduden wurden insge-
samt 145 m? PV-Module mit rund 24 kWp
Leistung erstellt. Die Stadt Dietikon konnte
dank der Spende der Pestalozzi + Co. AG auf
dem Dach der Turnhalle Fondli eine Anlage
mit 137 m? und 21.6 kWp erstellen. Mit den
im Jahr 2014 in Dietikon erstellten PV-Anla-
gen kdénnen jahrlich rund 40 MWh Strom
und mit allen bisher in Dietikon erstellten PV-
Anlagen schatzungsweise jahrlich 770 MWh
Strom produziert werden.

Energieplanung

Im Rahmen der Revision des Energieplans
wurde der heutige Energiebedarf gebietswei-
se erhoben sowie der heutige Anteil an Nut-
zung von Abwdrme oder erneuerbarer Ener-
gien berechnet. Gemass der vom Kanton fr
die KVA Limmattal vorgesehene Kapazitats-
und Standortplanung ist ein schrittweiser
Ausbau der Fernwarme vorgesehen. Unter
Beriicksichtigung der Entwicklungsgebiete
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Limmatfeld, Niderfeld und Silbern wurde mit
einer Energiebilanz der Energiebedarf in den
Jahren 2025 und 2045 abgebildet und mit
den langfristigen Zielen von Energiestadt ver-
glichen. Die Energieplanung wurde sistiert,
da vorerst die langfristige Standortfrage fur
die KVA Limmattal geklart werden soll.

Gesamtverkehrskonzept

Im Rahmen des stadtischen Gesamtverkehrs-
konzepts wurde eine Mobilitatsstrategie erar-
beitet und vom Stadtrat verabschiedet. Dieti-
kon als Taktknotenpunkt der S-Bahn weist
eine gute VerknlUpfung mit dem Bahnnetz
auf. Das Strassennetz verfligt an den Knoten-
punkten teilweise nur noch Uber geringe Leis-
tungsreserven. Im Langsamverkehrsnetz wur-
den vereinzelte Schwachpunkte und
Netzllcken identifiziert. Verschiedene Teil-
strategien flr den motorisierten Indivi-
dualverkehr, fur den 6ffentlichen Verkehr und
den Langsamverkehr sind in Erarbeitung.

Im Frihling wurde zudem der Mobilitats- und
Freizeitplan vertffentlicht und an die Bevolke-
rung verteilt. Der neue Plan informiert Uber
das Langsamverkehrsnetz, den OV, verschie-
dene Veloabstellplatze und Themenwege so-
wie Einrichtungen und Infrastrukturen von
offentlichem Interesse.

Mobilitat

Der Veloweg vom Bahnhof ins Limmatfeld
wurde erstellt; die Planung Limmatbricke ge-
startet.

In verschiedenen Gebieten wurden neue
Tempo-30-Zonen eingerichtet oder geplant
sowie die Blauen Zonen erweitert. Auf den
Parkplatzen Stadthalle und Badstrasse wurde
anfangs Jahr die GebUhrenpflicht eingefiihrt.
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Die veranderten Parkiervorschriften wurden
kundenfreundlich publiziert. Damit sind die
offentlichen Parkplatze in Dietikon weitestge-
hend bewirtschaftet. Erst teilweise umgesetzt
ist das Parkierungskonzept im Limmatfeld
und im Gebiet Silbern.

Nach einer Umfrage beim Personal der stad-
tischen Verwaltung wurden fir die Standorte
Stadthaus sowie Neumattstrasse funf Be-
triebsvelos angeschafft. Die stadtischen An-
gestellten kénnen die Betriebsvelos fir Fahr-
ten wahrend der Arbeitszeit und innerhalb
des Stadtgebietes benUtzen. Im Sommer be-
teiligte sich die Stadtverwaltung mit 9 Teams
an der bike to work-Aktion.

Strassenbeleuchtung

Fur die einzelnen Abschnitte der &ffentlichen
Strassenbeleuchtung wurde der Gewinn an
Energieeffizienz durch das Umristen auf
LED-Leuchten ermittelt. Im Zusammenhang
mit einer Strassensanierung wird jeweils die
Strassenbeleuchtung geprift und wenn nétig
ersetzt oder verbessert. Der Anteil LED an der
Strassenbeleuchtung betragt bereits ca. zwei
Prozent. Im Limmatfeld sind keine LED-
Leuchtmittel im Einsatz.

Generelles Wasserprojekt (GWP) und
Werterhaltungskonzept

Gleichzeitig mit den Arbeiten fir das GWP
wird auch das Werterhaltungskonzept fur die
Wasserversorgung erstellt. Mit einem Spezia-
listen wurde der bauliche Zustand der ver-
schiedenen Sonderbauwerke und Pumpen
beurteilt, Schwachstellen im Netz analysiert
sowie die Daten der Wasserversorgung
2003-2013 ausgewertet und die Versor-
gungssicherheit geprift. Anschliessend kann
die Massnahmenplanung erfolgen und das

Werterhaltungskonzept mit Pumpensanie-
rungskonzept erarbeitet werden.

Schutzbestimmungen und Biodiversitat
Zur Forderung der Biodiversitat im Siedlungs-
raum erliess der Stadtrat behdrdenverbindli-
che Richtlinien und ein Merkblatt fur die Be-
volkerung zur Aufwertung, Pflege und
Planung von naturnahen Bauten und Anla-
gen.

Mit ortsansassigen Landwirten wurde ein
Vernetzungsprojekt gestartet mit dem Ziel,
Vereinbarungen zum Anlegen und Pflegen
von 6kologisch wertvollen und artenreichen
Flachen auszuhandeln.

Die Uberarbeitung des Inventars der kommu-
nalen Natur- und Landschaftsschutzobjekte
konnte abgeschlossen werden.

Bioabfall

Seit Anfang 2014 werden zusatzlich zu den
Garten- und Pflanzenabféllen auch die Ku-
chen- und Speiseabfalle eingesammelt. Auf
Plakaten wurde auf die wochentliche und
unentgeltliche Sammlung hingewiesen. Um
den Einkauf von Gas mit Biogasanteil zu for-
dern, wurde ein Flyer, der den Kreislauf vom
Abfall bis zur Biogaserzeugung erldutert, an
alle Gasbeziigerinnen und -bezliger ver-
schickt.

Kommunikation

Ein Kommunikationskonzept wurde entwi-
ckelt, in dem die durchgefihrten Veranstal-
tungen und Aktionen je nach Zielgruppe ein-
getragen und die geplanten Veranstaltungen
nachgefihrt werden kénnen.
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Die Energiestadt Aktivitdten wurden verwal-
tungsintern dem Wirtschaftsrat und Neuzu-
zlGgerinnen und Neuzuzlgern vorgestellt.
Pressemitteilungen zur Einweihung der PV-
Anlage auf dem Turnhallendach Fondli, zu
den Betriebsvelos sowie nach Beschluss der
energetischen Richtlinien flr Gestaltungs-
planverfahren und Gebaudestandards fur
stadtische Neu- und Umbauten wurden ver-
schickt. Zur Sensibilisierung der Bevodlkerung
beteiligte sich die Stadt Dietikon an der LED-
Verkaufsaktion von Energiestadt mit Energie-
schweiz. Erfreulicherweise konnten sowohl
zur Férderung von Biogas wie auch zum
Energiestadtprozess Artikel im Stadtmagazin
publiziert werden. Die Schulleitungen wur-
den nochmals auf das EKZ-Angebot Schule
und Energie hingewiesen, das den Schilern
und Schilerinnen anschaulich das Thema
Strom und Energieeffizienz vermittelt.

Ende Jahr wurde die Uberpriifung des Stands
im Energiestadtprozess eingeleitet. Kennzah-
len zu den einzelnen Aktivitdten sind im An-
hang der Hochbauabteilung zu finden.
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Stadthaus
(Foto: Max Haberli)

Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitat Stadt Dietikon H
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1. Prasidialabteilung

Bericht Giber das Regierungsprogramm

Vorgesehene Massnahmen

Vollzug

Attraktivitat als Arbeitgeberin steigern

Neu stehen funf Betriebsvelos zur Verfigung.

Standortférderung aktiv betreiben

Ein Faltprospekt mit Stadtentwicklungspro-
jekten wurde hergestellt.

FUr das Arbeitsplatzgebiet Silbern wurde eine
Organisation eingesetzt, welche die Vermark-
tung des Gebiets fordert.

Grundlagen und Kennzahlen fr das Dietiker
Zentrum wurden erhoben und dienen als
Grundlage fur die folgenden Massnahmen.

Kundenfreundlichkeit der Verwaltung
erhdhen

Der neu eingefihrte Lob- und Mangelmel-
der steht Kundinnen und Kunden der Ver-
waltung zur Verflgung.

Aussenbeziehungen pflegen

Ein Konzept zu Paten- und Partnerschaften
mit anderen Gemeinden wurde verabschiedet.

Vielfaltige Kultur férdern

Die Dietiker Kulturkarte wurde eingefthrt
und ein elektronisches Platzreservationssys-
tem fUr Anlasse steht zur Verfligung.

Jugend- und Familienangebote bedarfsge-
recht verbessern

Das Jugendleitbild wurde verbschiedet.

Bevolkerungszusammensetzung positiv
beeinflussen

Begrussungsgesprache fir Neuzugezogene
mit fremdsprachigem Hintergrund werden
regelmassig durchgefihrt.

Die Erarbeitung des neuen Altersleitbildes
wurde gestartet.
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1.1 Allgemeine Verwaltung

Biiroeinrichtungen und Biiromaschinen
Im ersten Halbjahr wurden die Umbauarbei-
ten in der Liegenschaft Neumattstrasse 7 fur
die neuen Birordumlichkeiten der Kindes-
und Erwachsenenschutzbehérde durch die
Zentralen Dienste begleitet. Die Arbeiten er-
folgten im Auftrag der Gebaudeversiche-
rung des Kantons Zurich als Eigentlimerin
und richteten sich nach den Bedurfnissen der
Stadt. Die neuen Burordumlichkeiten konn-
ten sodann anfangs August belegt werden.
Dank einer umsichtigen Planung erfolgte der
Umzug ohne grosse Einschrankungen im Be-
trieb.

Mit dem Umzug der KESB konnten die frei
gewordenen Raume teilweise anderen Ab-
teilungen mit gestiegenem Platzbedarf zur
Verfiigung gestellt werden. Zudem bestehen
im Stadthaus geringe Raumreserven, um den
Abteilungen klnftig benétigte Blrordume
aufgrund der weiterhin steigenden Bevolke-
rungszahlen bereitzustellen.

Die Infrastrukturabteilung und der Werkhof
wurden raumlich zusammengelegt. Im Som-
mer konnte die Infrastrukturabteilung die
neuen kundenfreundlichen Birordumlichkei-
ten mit eigenem Schalterbereich im Gebau-
de des Werkhofs beziehen.

Das Stadtrichteramt nutzt seit Ende des Be-
richtjahres ebenfalls neue Biroraumlichkei-
ten. Damit wurde die aufsichtsrechtliche
Auflage betreffend Entflechtung des Stadt-
richteramtes von der Sicherheitsabteilung
vollzogen.
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Punktuelle Erganzungen bei den Blroraum-
lichkeiten ergaben sich auch bei der Finanz-
verwaltung, beim Steueramt und bei der
Hochbauabteilung.

Bei samtlichen Neubelegungen wurde auf
interne Ablaufe Wert gelegt. Die Biiros der
einzelnen Amter sollen, wenn immer mog-
lich, auf einer Etage im Stadthaus zusam-
mengefasst werden.

Einburgerungen

Die Anzahl der Einblrgerungen von Auslan-
derinnen und Auslandern nahm leicht zu.
Die Bearbeitung der Einblrgerungsgesuche
ist nach wie vor arbeitsintensiv und bestand
aus Abklarungen, personlichen Kontakten
sowie der Vor- und Nachbearbeitung der
Standortbestimmungen Deutsch und Gesell-
schaft.

94 der 125 Auslanderinnen und Auslander,
welche das kommunale Burgerrecht erhiel-
ten, gehéren zur Gruppe der anspruchsbe-
rechtigten Personen. Dies bedeutet, dass sie
ihr Einblrgerungsgesuch zwischen dem
16. und 25. Lebensjahr eingereicht haben
und wahrend mindestens 5 Jahren den Un-
terricht auf Volks- oder Mittelschulstufe in
einer der Landessprachen besucht haben
oder in der Schweiz geboren sind.

Seit 1. Januar 2010 ist das Bildungszentrum
Dietikon (BzZD) fur die Durchftihrung und
Auswertung der Standortbestimmungen zu-
standig. Die Zusammenarbeit mit dem BZD
hat sich aufgrund der N&dhe zum Stadthaus
bewdhrt und die Organisation sowie die
Durchfthrung der Standortbestimmungen
erheblich erleichtert.
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Per 1. Januar wurden die Sprachniveaus er- Die Prifungen zeigten folgendes Bild:

hoht. Fur die Absolvierung einer erfolgrei- Standortbe- | Standortbe-
chen Standlortbestimmung Deutsch vyurde stimmung stimmung
neu das Niveau B1 (schriftlich) sowie B2 Deutsch Gesellschaft
(mindilich) verlangt. 2014 | 2013 | 2014 2013
bestanden 17 37 44 53
freigestellt 31 19 2 0
nicht 39 16 38 38
bestanden
sistiert 26 32 27 33
(und ver-
schoben)
Ruckzug 15 4 10 4
nicht 1 2 1 1
erschienen

Die Entscheide des Stadtrates in Burgerrechtssachen lassen sich wie folgt aufschlisseln
(Personen):

2014 2013
Einblrgerungen Schweizerinnen und Schweizer 5 6
Einblrgerungen Ausléanderinnen und Ausléander 125 115
Ruckstellungen 67 71
—wegen mangelhafter Kenntnisse 67 70
—wegen unsicherer wirtschaftlicher Verhaltnisse 0 1
Ablehnungen 0 0
Abschreibungen 66 38
— wegen Wegzug oder fehlender Unterlagen 1 0
— wegen Desinteresse 6 6
—wegen Rlckzug des Gesuchs 59 32
Erleichterte Einblrgerungen von Ehegatten 0 0
Burgerrechtsentlassungen 8 6
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Die Ruckzlge nahmen zu, da sich Gesuchs-
stellende aufgrund der abgegebenen Lernhil-
fen oder nach der erfolglosen Absolvierung
der Standortbestimmungen entschieden, das
Verfahren abzubrechen. Eventuell fiihrte auch
die Erhéhung des Sprachniveaus zu vermehr-
ten Rickzlgen.

Einbiirgerungen
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Datenschutz

Es wurden diverse Gesuche um Abgabe von
Personendaten eingereicht, die im Rahmen
der Datenschutzgesetzgebung bearbeitet
wurden. Es mussten keine datenschutzrecht-
lichen Verflgungen erlassen werden.
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Am 31. Dezember 2014 lebten 4'889 (4'871)
Stadtblrgerinnen und StadtbUrger in Dieti-
kon. Ihr Anteil an der schweizerischen Bevol-
kerung betrug 32.79 % (33.25%).

Schweizer

Auslander

2012 2013 2014

1.2 Personalamt

Lohnfestsetzung

Grundsatzlich legt der Stadtrat unter Berlck-
sichtigung der Lebenshaltungskosten, der
finanziellen Lage der Stadt und des Personal-
marktes die generelle sowie die individuelle
Lohnanpassung fest. Da die Stadt Dietikon
beim Kanton Ubergangsausgleich beantrag-
te, musste sie sich beziglich Lohnerhéhung
an die Vorgaben des Kantons halten. Auf-
grund der Teuerung von -0.2 % wurde ent-
schieden, keine generelle Lohnerhéhung
auszurichten. Fir individuelle Lohnerhéhun-
gen wurden 0.6 % der Lohnsumme zur Ver-
flgung gestellt.
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Mutationen

Insgesamt traten 10 (72) Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in den Ruhestand, davon 6
(8) reguldr sowie 3 (4) friihzeitig. Eine Person
wurde altershalber entlassen. 49 (40) Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter verliessen die
Stadtverwaltung aus einem anderen Grund,
davon 7 (2) innerhalb der Probezeit. 69 (87)
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter traten neu
in den Dienst der Stadt. Zusatzlich wurden 40
(43) Mitarbeitende fiir eine befristete Zeit zur
Uberbriickung von Engpéssen bei Schwan-
gerschaft/Mutterschaft, langer andauernden
Krankheiten, Kapazitdtsengpassen bzw. sai-
sonal (z.B. als Badmeister) angestellt. 28 (27)
dieser Mitarbeitenden verliessen die Stadt-
verwaltung innerhalb der Berichtsperiode
wieder.

Grundausbildung

Die Anzahl der Lehrstellen blieb unverandert
bei 37 Stellen. Im Mai/Juni haben die kauf-
mannischen Lernenden das letzte Mal nach
altem Bildungssystem das Qualifikationsver-
fahren durchlaufen. Seit diesem Jahr wer-
den samtliche kaufméannischen Lernenden
nach den Vorgaben der neuen Bildungsver-
ordnung 2012 (BIVO 2012) ausgebildet. Im
Laufe des Jahres wurden wieder diverse
Schnuppertage in verschiedenen Berufsrich-
tungen durchgefihrt.

9 (7) Lernende haben das Qualifikationsver-
fahren erfolgreich absolviert und im August
das eidgendssische Fahigkeitszeugnis bzw.
Berufsattest erhalten. 3 (4) Lernende verlies-
sen die Stadtverwaltung nach Lehrende und
3 (3) kaufmannische Lernende sowie 2 (0)
Assistentinnen und Assistenten Gesundheit
und Soziales und 1 (0) Fachmann Betriebsun-
terhalt wurden in einem befristeten bzw. un-

befristeten Anstellungsverhaltnis angestellt.
Eine Lernende Assistentin Gesundheit und
Soziales absolviert im Anschluss die verklrz-
te Ausbildung als Fachfrau Gesundheit im
Alters- und Gesundheitszentrum. 1 (7) Lehr-
vertrag musste vorzeitig aufgelost werden.

Im Sommer wurden anlasslich der drei Ein-
fihrungstage 12 (70) Jugendliche begrisst,
welche ihre zwei- oder dreijahrige Lehre bei
der Stadt Dietikon begannen. Davon absol-
vieren 3 eine kaufmannische Lehre im Profil
E oder M und 1 Fachmann Betriebsunter-
halt, Fachrichtung Werkdienst, wird im
Werkhof ausgebildet. Im Alters- und Ge-
sundheitszentrum werden 1 Fachmann Be-
triebsunterhalt, Fachrichtung Hausdienst,
3 Fachfrauen Gesundheit sowie 4 Assisten-
tinnen und Assistenten Gesundheit und So-
ziales ausgebildet. Die zweijahrige Ausbil-
dung als Assistentin/Assistent Gesundheit
und Soziales wird mit dem eidg. Berufsattest
abgeschlossen. Insgesamt absolvierten
17 (12) Praktikantinnen und Praktikanten
jeweils wahrend einiger Monate in den Pfle-
geabteilungen des Alters- und Gesund-
heitszentrums ein Praktikum, 1 (5) Jugend-
licher absolvierte ein Praktikum im
kaufmannischen Bereich.

Weiterbildung

82 (71) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter be-
suchten 240.5 (7186) fachliche Weiterbil-
dungstage, wahrend sich 41 (6) Personen an
57 (16) Tagen an allgemeinen Kursen und
Seminaren weiterbildeten. Im Bereich EDV
besuchten 2 (2) Personen 3 (70) Ausbildungs-
tage. 10 (70) Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildner bildeten sich an 26 (34) Tagen im Be-
reich Lehrlingsausbildung weiter.
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Einige Mitarbeitende schlossen Lehrgénge

oder Diplomkurse ab:

— eine Mitarbeiterin der Sozialabteilung den
eidgendssischen Fachausweis als Sozialver-
sicherungsfachfrau an der KV Zurich Busi-
ness School;

— eine Mitarbeiterin der KESB und ein Mitar-
beiter der Sozialabteilung das Certificate of
Advanced Studies Mediation Grundlagen
an der Hochschule fur Soziale Arbeit in Lu-
zern;

— eine Mitarbeiterin der Freizeitanlage Chriz-
acher das Certificate of Advanced Studies
Organisationen entwickeln und verstehen
an der Zircher Hochschule fur Angewand-
te Wissenschaften;

—ein Mitarbeiter der Schulsozialarbeit das
Certificate of Advanced Studies Fihren in
Nonprofit-Organisationen an der Fach-
hochschule Nordwestschweiz;

— eine Mitarbeiterin der Sozialabteilung das
Certificate of Advanced Studies Soziale Si-
cherheit an der Hochschule Luzern;

— eine Mitarbeiterin des Zivilstandsamtes den
eidgendssischen Fachausweis als Zivil-
standsbeamtin im Bildungszentrum fur
Wirtschaft und Dienstleistungen Bern-
Wankdorf;

—eine Mitarbeiterin des Steueramtes den
SSK Kurs | der Schweizerischen Steuerkon-
ferenz;

— eine Mitarbeiterin der Bibliothek den Lehr-
gang zur Bibliothekarin SAB an der Zentral-
bibliothek Zurich;

— ein Mitarbeiter der Hochbauabteilung den
Master of Advanced Studies in Real Estate
Management an der Universitat Zlrich;

— ein Mitarbeiter der Polizei den Fihrungslehr-
gang | am Schweizerischen Polizeiinstitut;
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— ein Mitarbeiter des Stadtammann- und Be-
treibungsamtes den Lehrgang zum Betrei-
bungsfachmann mit Fahigkeitsausweis als
Betreibungsfachmann.

Personalausflug

Bei wunderschénem friihherbstlichem Wet-
ter gingen die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, wie im Wahljahr Gblich, auf den Per-
sonalausflug. Organisiert wurde dieser durch
das Personalamt. Nach einer Reise mit vier
Cars war der erste Halt in Basel. In individu-
ellen Gruppen wurden die versteckten Win-
kel, Gassen und Besonderheiten von Basel
auf eine etwas andere Art entdeckt. Danach
ging es bei einem hervorragenden Mittages-
sen und einer gemdtlichen Schifffahrt auf
dem Rhein bis zum Dreildndereck weiter. Mit
einer FUhrung in der Brauerei Feldschldss-
chen in Rheinfelden sowie einem ausge-
dehnten Apéro in der Schldsslistube wurde
der Tag abgeschlossen.

Weitere Aktivitaten

Am 28. Januar wurden zum flinften Mal die
Turen der Stadtverwaltung fur den Berufs-
infotag gedffnet, um Schulerinnen und Schu-
lern der zweiten Oberstufe des Bezirks Dietikon
bei der Entscheidungsfindung der spateren Be-
rufswahl zu helfen. Geplant wird dieser Tag
durch das Berufsbildungsforum des Bezirks Die-
tikon in Zusammenarbeit mit den Oberstufen-
schulen und méglichst vielen Unternehmen aus
dem Bezirk. Die Stadt Dietikon empfing 59 (59)
Schulerinnen und Schdiler, welche sich fur die
folgenden acht Berufe interessierten: Kauffrau/
Kaufmann, Koch/Kochin, Fachfrau/Fachmann
Hauswirtschaft, Fachfrau/Fachmann Betriebs-
unterhalt, Informatiker/in, Dentalassistent/in,
Assistentin Gesundheit und Soziales sowie
Fachfrau/Fachmann Gesundheit.
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Am Nationalen Zukunftstag vom 13. Novem-
ber wurde 16 (713) interessierten Madchen
und Jungen im Alter zwischen 10 und 14
Jahren mit einem abwechslungsreichen Pro-
gramm Einblick in die unterschiedlichen Be-
rufe einer Verwaltung gewahrt. Sie haben
Informationen zu samtlichen Ausbildungsbe-
rufen in der Stadt Dietikon erhalten und
konnten dadurch auch bis anhin unbekannte
Berufsfelder kennenlernen. Am Nachmittag
durften sie ihren Bezugspersonen bei der
praktischen Arbeit Gber die Schulter schauen.

In Zusammenarbeit mit der Lehrlingskommis-
sion Bezirk Dietikon wurde in den Raumlich-
keiten der Stadt Dietikon der alljahrliche
Branchenkundekurs «Allgemeines Staats-
und Verwaltungsrecht» angeboten. Lernen-
de des dritten Lehrjahres der Bezirke Dietikon
und Affoltern a.A. erhalten an drei Nachmit-
tagen Gelegenheit, sich auf das Qualifika-
tionsverfahren in diesem Fachbereich vorzu-
bereiten.

Am Imageseminar, welches durch das Perso-
nalamt der Stadt Dietikon an zwei Daten im
Mai und Juni fir Lernende der Bezirke Dieti-
kon und Affoltern a.A. organisiert wurde,
haben im vergangenen Jahr 22 (22) Lernende
des ersten Lehrjahres teilgenommen. Die Ler-
nenden wurden in modernen Umgangsfor-
men, Knigge- sowie Kleiderregeln und auch
im Umgang mit den modernen Medien ge-
schult.

Am letzten Donnerstag vor den Weihnachts-
ferien fand im Gemeinderatssaal der tradi-
tionelle Waurstliapéro statt. Um 17.00 Uhr
betraten die ersten Mitarbeitenden den
weihndchtlich dekorierten Saal. Das Klarinet-
tentrio der Musikschule Dietikon, welches

den Abend mit seinen Kldngen umrahmte,
versetzte alle Anwesenden in eine vorweih-
nachtliche Stimmung.

Im Personalausschuss wurde die Gestaltung
des alle vier Jahre stattfindenden Mitarbeiter-
ausflugs sowie des jéhrlichen Personalfestes
diskutiert. Es wurde bei den Mitarbeitenden
eine Online-Umfrage durchgefihrt, die Re-
sultate analysiert und die zukiinftige Gestal-
tung festgelegt. Die Mitarbeitenden wurden
Mitte Februar wie folgt informiert:

Der Personalausflug wird weiterhin alle 4 Jah-
re im Jahr der Stadt- und Gemeinderatswah-
len im Herbst durchgefiihrt. Das Personalamt
organisiert den Anlass und zieht bei Bedarf
Personen aus anderen Abteilungen bei.

Das Personalfest soll im Herbst stattfinden
und zwar in den Jahren, in welchen kein Aus-
flug stattfindet. Das bisherige Rotationsprin-
zip fur die Organisation soll bestehen blei-
ben. Neu soll fur die Pensionierten alle zwei
Jahre ein Mittagessen im Beisein des Stadt-
prasidenten organisiert werden, wobei Mitar-
beitende im Jahr der Pensionierung nochmals
zum Personalfest eingeladen werden.

An vier Nachmittagen fand die Einflihrungs-
veranstaltung fir neue Mitarbeitende im
Theorieraum der Feuerwehr statt. Auf dem
Programm standen eine Vorstellungsrunde,
Referate zu den Themen Dietikon als Stadt —
friher und heute, die Auftrage von Stadt-
und Gemeinderat, die Stadt Dietikon im All-
gemeinen sowie die Leitsatze der
Stadtverwaltung. Teil des Einfihrungspro-
gramms ist auch ein Stadtrundgang, welcher
an zwei Nachmittagen im Juni stattfand.
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Das erweiterte Kader wird vom Personalamt
drei Mal pro Jahr zu einer Veranstaltung mit
anschliessendem Lunch eingeladen. Die Ziel-
setzung dieses Anlasses ist, das bereichslber-
greifende Verstandnis sowie die Kommunika-
tion zu férdern. Das Stadtplanungs- sowie
das Personalamt stellten ihre Aufgaben und
Dienstleistungen vor. Im November prasen-
tierten der Leiter Standortfoérderung sowie
der Leiter Stadtplanungsamt die Entwicklung
des Limmatfelds in einem theoretischen Teil
mit anschliessender Begehung.

Fir alle Mitarbeitenden der Stadtverwaltung
wurde des Weiteren eine Veranstaltung or-
ganisiert zum Thema «Im grinen Bereich
bleiben — wie schaffe ich das?». Ziel des Vor-
trags von Dr. med. Peter Herzig, Facharzt fur
Psychiatrie & Psychotherapie, war, Hinweise
im Umgang mit Belastungsfaktoren im Ar-
beitsalltag zu erhalten, damit es nicht zur
Uberlastung kommt. Die Veranstaltung war
fur alle Mitarbeitenden obligatorisch.

Im Juni nahm die Stadt zum dritten Mal an
der gesamtschweizerischen Aktion «bike to
work» mit 9 Teams teil, die insgesamt 4’379
Kilometer radelten. Ziel ist es, mit dem Fahr-
rad oder allenfalls zu Fuss zur Arbeit zu ge-
hen. So fuhren gesamtschweizerisch 50190
Pendlerinnen und Pendler aus 1651 Betrie-
ben zusammen Uber 7802243 Kilometer.
Dies entspricht rund 195-mal rund um den
Erdball und ist ein neuer Rekord bei «bike to
work»! Im Juli wurde die Aktion mit einem
Apéro sowie einer Preisverleihung im Stadt-
keller abgeschlossen.
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Anfangs November organisierte das Perso-
nalamt die alljdhrliche Grippeimpfung, wel-
che fur die Mitarbeitenden gratis ist und ei-
nen guten Schutz gegen die Erkrankung
bietet. Ein Dietiker Arzt kam an zwei Tagen
ins Stadthaus und impfte total 27 Mitarbei-
tende der Stadtverwaltung.

Schliesslich haben Mitarbeitende an ver-
schiedenen sportlichen Anlassen teilgenom-
men. Am 21. Mai nahmen drei Dreiergrup-
pen und eine Zweiergruppe der
Stadtverwaltung an der Verwaltungstrophy,
einem Plauschduathlon unter dem Patronat
des Vereins Ziircher Gemeindeschreiber und
Verwaltungsfachleute (VZGV), in Uster teil.
Eine Gruppe sicherte Dietikon den hervorra-
genden 12. Rang von 147 teilnehmenden
Teams. Nach 17 Jahren sicherte sich ein Die-
tiker-Team im Sommer 2013 den Turniersieg
am Gemeinde-Plauschgriimpelturnier. Man-
gels ungentgender Anmeldungen wurde
kein Gemeinde-Plauschgrimpelturnier in
Dietikon durchgeftihrt. Am 20. August nah-
men zwei Dreiergruppen der Stadtverwal-
tung am 1. Verwaltungstrophy-Beachvolley-
ball-Turnier in DUbendorf teil. Ein Dreierteam
sicherte Dietikon den guten 11. Platz von 36
teilnehmenden Teams.

Personalbestand

Prasidialabteilung

Im Bereich Jugend und Freizeit wurde einer
Leistungsvereinbarung mit der Kantonalen
Fachstelle fir Integration fur die Jahre 2014
bis 2017 zugestimmt. Damit verbunden sind
auch Deutschkurse mit Kinderbetreuung. Fur
die Kinderbetreuung wurden neu 20 Stellen-
prozente in den Stellenplan aufgenommen.
Diese Dienstleistungen wurden bis anhin
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vom Amt fur Jugend und Berufsberatung
erbracht und der Stadt Dietikon in Rechnung
gestellt. FUr die Erfullung der Vereinbarung
und entsprechenden Erbringung der Dienst-
leistungen wurde die Stelle Integrations-
fachfrau/-mann um 0.1 Stellen erhoht.

Der Stellenplan fur die regionale Kindes- und
Erwachsenenschutzbehorde (KESB) wurde
urspringlich aufgrund der gemeldeten Fall-
zahlen der Bezirksgemeinden mit 11.8 Stellen
festgesetzt. Bereits im ersten Jahr (2013)
wurde eine Erhdéhung vorgenommen und
zwar um 2.4 auf 14.2 Stellen. Aufgrund der
weiterhin steigenden Bevdlkerungsentwick-
lung in einigen Bezirksgemeinden war ein
weiterer struktureller Anstieg zu verzeichnen
und der Stellenplan wurde im Bereich Recht/
Soziales um eine weitere Stelle auf insgesamt
15.2 Stellen erhoht. Zudem wurden ausser-
halb des Stellenplans, befristet bis Ende 2015,
1.9 Stellen im Bereich Recht/Soziales fur die
Bewaltigung der Umwandlungen vom alten
ins neue Recht bewilligt.

Hochbauabteilung

In der Hochbauabteilung wurde die Stelle
Bausekretar/in geschaffen und im Gegenzug
eine Stelle Sachbearbeiter/in aufgehoben.
Zudem wurde im Bereich der Assistenz-Pro-
jektleitung Hochbauabteilung der Stellen-
plan von 0.5 auf 1.0 Stellen erhéht.

Infrastrukturabteilung

Im Rahmen der Reorganisation der Infra-
strukturabteilung sowie des Werkhofs wur-
den die Leitung der Infrastrukturabteilung
und des Werkhofs zusammengelegt. Die bis-
herigen beiden Stellen der Infrastrukturab-
teilung (Leitung/Sachbearbeitung) sowie die
Leitung und Stellvertretung des Werkhofs

werden neu als Leitung/Sachbearbeitung mit
4 Stellen gefihrt. Deshalb ergibt sich bei der
Leitung/Sachbearbeitung eine Zunahme von
zwei Stellen und beim Strassenunterhalt/
Gartenbau/Werkstatt (ehemals Werkhof)
eine Abnahme von zwei Stellen.

Finanzabteilung

In der Finanzabteilung wurden Aufgaben
entflochten: die Stelle Leiter/in-Stv. Finanzab-
teilung wurde aufgeteilt in Leiter/in Lohn-
buchhaltung und Leiter/in Rechnungswesen/
Stellvertretung der Leitung Finanzabteilung.
Dies war notig, um die aktuell anstehenden
Aufgaben sowie auch die zuklnftigen Pro-
jekte zu meistern. Zudem wurde die Stelle
Sachbearbeiter/in Zahlungsverkehr/Debitoren
AGZ um 0.1 Stellen erh&ht. Daraus resultiert
insgesamt ein Stellenanstieg von 1.1 Stellen.

Im Steueramt wurde der Stellenplan aufgrund
des Bevolkerungswachstums bzw. der Zunah-
me an Steuerpflichtigen um 1 Stelle von 9.2
auf 10.2 Stellen erhoht.

Im Alters- und Gesundheitszentrum wurden
die neuen, erweiterten Raumlichkeiten (Pfle-
geabteilungen/Seniorenresidenz) bezogen.
Diese werden von rund 180 Personen be-
wohnt; das sind 70 Personen mehr als fri-
her. Die meisten der 25.8 Stellen wurden im
Bereich Pflege und Betreuung geschaffen
und minimal auch in den Bereichen Adminis-
tration, Technischer Dienst sowie Hotellerie.

Sicherheits- und Gesundheitsabteilung

Die Strafbefehle haben sich seit 2011 mehr
als verdoppelt und entsprechend sind auch
die Einnahmen gestiegen. Diese Aufgaben
waren mit dem bisherigen Stellenetat des
Leiters Sicherheits- und Gesundheitsabtei-
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lung/Stadtrichter und dessen Stellvertretung
nicht mehr zu bewaltigen. Es wurde daher
die Stelle «Sachbearbeiter/in Stadtrichter-
amt» mit 0.8 Stellenwerten geschaffen.

Sozialabteilung

Die Stelle Fallkontrolle/Qualitatssicherung
wurde von 0.8 auf 0.9 Stellenwerte erhdht,
um die zusatzlich anfallenden Aufgaben auf-
grund der Zunahme der Fallzahlen zu bewal-
tigen.

Schulabteilung

Die Schulabteilung hat mit Hilfe einer exter-
nen Fachfirma eine umfassende Erhebung
der Aufgaben der Hauswartung und der Rei-
nigung in den Schulanlagen erstellt. Daraus
resultierten fur die funf Schuleinheiten 6.0
Stellen fir Hauswarte sowie 1.4 Stellen fur
Hilfshauswarte. Insgesamt wurde der Stel-
lenplan um 0.1 Stellenwerte reduziert. Die
weiteren Positionen wie Reinigung, Abend-
dienst sowie Betreuung Hallenbad Luberzen,
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welche mehrheitlich im Stundenlohn abrech-
nen, wurden mit 12 Stellenwerten beziffert.
Die Aufgaben im Bereich des Abenddienstes
(1.6 Stellen) sowie Reinigung und Rundgéan-
ge im Hallenbad (0.8 Stellen) wurden bisher
nicht im Stellenplan gefihrt.

Das Hilfspersonal (Reinigungspersonal) im
Bereich Schule wurde in der Position Kiche
Tagesstrukturen/Hilfspersonal gefihrt. Hier
wurde eine Entflechtung vorgenommen und
es werden unter dieser Position nur noch die
Stellen der Kuichenleitung, Kéche und Hilfs-
kdche mit 2.7 Stellen gefdhrt, was zu einem
Minus von 6.4 Stellen fihrt.

Die erwahnten Veranderungen ergeben eine
Erhdhung von insgesamt 5.6 Stellen bei den
zwei Positionen «Reinigungspersonal Schule,
Abenddienst, Hallenbad» sowie «Kiche Ta-
gesstrukturen», davon entfallen 3.2 Stellen
auf das Reinigungspersonal sowie 2.4 Stellen
fur die Abendrundgange sowie fiir die Reini-
gung Hallenbad.
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Stellenplandnderungen

Stellenplan
2014 2013 | Diff. | Erlauterungen
Prasidialabteilung/ 9.4 9.7 | 0.30 | Sicherstellen der Kinderbetreuung
Jugend und Freizeit im Rahmen der Deutschkurse so-
wie Erflllung der Leistungsverein-
barung mit dem Kanton
KESB (Kindes- und 15.2 14.2| 1.00 | Anstieg der Falle aufgrund der
Erwachsenenschutzbe- wachsenden Bevolkerungszahl im
horde) gesamten Bezirk
Hochbauabteilung/ 6.5 6.0| 0.5 | Die vielen externen und internen
Assistenz Projektleitung Bauvorhaben bedingen auch eine
intensive Projektbegleitung
Infrastrukturabteilung/ 4.0 2.0 — | Die Zusammenlegung von Infra-
Werkhof 2335| 2535 struktur und Werkhof ergibt eine
Verschiebung von zwei Stellen.
Die Summe der Stellen bleibt un-
verandert
Finanzverwaltung 7.7 6.6 1.1 | Entflechtung der Position Leiter/in-
inkl. Kasse Stv. Finanzabteilung in zwei Posi-
tionen sowie Erhdéhung in der
Sachbearbeitung Kreditoren AGZ
Steueramt 10.2 9.2 1.0 | Die Zunahme der Einwohnerzah-
len ergibt auch eine hohere An-
zahl von Steuerpflichtigen
Alters- und Gesund- 129.85 | 104.05| 25.8 | Bezug der erweiterten Raumlich-
heitszentrum AGZ keiten verbunden mit der Erho-
hung der Anzahl Bewohnerinnen
und Bewohner von 110 auf 180
Sicherheits- und Gesund- 2.4 1.6 | 0.8 | Neuschaffung der Stelle Sachbear-
heitsabteilung beiter/in Stadtrichteramt
Sozialsekretariat 0.9 0.8| 0.1 | Stetig zunehmende Aufgaben im
Bereich  Fallkontrolle/Qualitatssi-
cherung
Schulhausabwarte 7.4 7.5| -0.1 | Die Neuberechnung ergab fur
Hauswartung und Hilfshauswarte
einen Stellenumfang von 7.4 Stel-
len

49



Prasidialabteilung

Stellenplan
2014 2013 | Diff. | Erlauterungen
Reinigungspersonal 12.0 —| 12.0| Separate Auflistung des Reini-
Schule, Abenddienst, gungspersonals Schule, des Abend-
Hallenbad dienstes sowie fur die Reinigung
des Hallenbads Luberzen
Kiche Tagesstrukturen 2.7 9.1 | -6.4 | Beim Hilfspersonal handelt es sich
um das Reinigungspersonal der
Schule und wird neu separat auf-
geflhrt
Veranderung ohne 36.1
Lernende

Personalausschuss

Der Personalausschuss traf sich zu 6 (6) Sit-
zungen, welche an verschiedenen Orten wie
dem AGZ, der Freizeitanlage Chrizacher,
dem Stadthaus | (Bremgartnerstrasse) und
dem Stadthaus Il (Neumattstrasse) und dem
Werkhof, der neuen Infrastrukturabteilung,
stattgefunden haben. Aufgrund eines Aus-
tritts wurde der Ausschuss durch ein neues
Mitglied verstarkt.

Es wurden 2 (70) Antrage, 1 (0) Anfrage und
2 (0) Anregungen eingereicht. Der Personal-
ausschuss hat eine Arbeitsgruppe zur Uber-
arbeitung des Reglements Uber den Perso-
nalausschuss gebildet. Erneut fand die
Monatsaktion «bike to work» statt. Im Juli
wurde die Aktion mit einem Apéro und einer
Preisverleihung, organisiert vom Personal-
ausschuss, im Stadtkeller abgeschlossen.
Zwei Mal traf sich der Personalausschuss mit
dem Stadtprasidenten zu einer Aussprache.
Dabei wurde erneut unterstrichen, dass eine
direkte und offene Kommunikation fur beide
Parteien ein wichtiges Anliegen ist. Aufgrund
des beanspruchten Ubergangsausgleichs der
Stadt Dietikon beim Kanton sind fir den Per-
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sonalausschuss die jahrlichen Lohnverhand-
lungen ein schwieriges Thema. Dem Antrag
auf zwei zusatzliche freie Tage zwischen
Weihnachten und Neujahr 2014/2015 hat
der Stadtrat stattgegeben. Der Personalaus-
schuss beschaftigte sich mit dem Thema Si-
cherheit am Arbeitsplatz und Ubergab die
Anregung fir eine Veranstaltung zum The-
ma Burn-out dem Personalamt. Am 5. De-
zember verteilte der Personalausschuss in
Zusammenarbeit mit einem Samichlaus und
Schmutzli den Mitarbeitenden als Wert-
schatzung einen Chlaussack.

1.3 Informatik

In der EDV-Infrastruktur der Stadtverwal-
tung Dietikon gab es 12 (70) Server, 315
(294) vernetzte PC-Arbeitsstationen, 380
(366) Benutzeraccounts und 415 (380) E-
Mail Postfacher. Fur die tagliche Arbeit stan-
den den Abteilungen 135 (742) Fachappli-
kationen und 40 (39) Applikationen von
VRSG, Bund und Kanton sowie weiteren
externen Stellen zur Verfligung.
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Die Informatik-Kommission traf sich zu 4 (4)
Sitzungen. Sie befasste sich dabei mit Antra-
gen aus den einzelnen Abteilungen und
Aussenstellen zur ergdnzenden Beschaffung
von Hard- und Software. Mit der Einflihrung
der neuen Software NAVIG fur die elektroni-
sche Erstellung von Identitatskarten in der
Einwohnerkontrolle wurden Unterschriften-
pads und Scanner angeschafft. Im Zuge des
Umbaus im Werkhof wurde ein Sitzungs-
zimmer mit einem Beamer und einem Note-
book ausgerUstet. Da das Betreibungswesen
immer aktenintensiver wird, werden taglich
mehrere Stunden mit dem Ablegen der Ak-
ten verbracht. Um diesen Missstand zu be-
heben, wurde beschlossen, dass die Akten
kinftig mittels eines Hochleistungsscanners
digitalisiert werden. In der Stadtverwaltung
werden die Protokolle, BeschlUsse und Ver-
figungen seit 1999 mit der Software Arca
erstellt und verwaltet. Da diese den heuti-
gen Ansprlichen an eine Geschafts- und
Protokollverwaltung nicht mehr genigt und
kinftig nicht weiter entwickelt wird, wurde
entschieden, die Software durch die prozess-
orientierte Geschafts- und Verwaltungssoft-
ware AXIOMA abzulésen. Mit AXIOMA
steht ein umfangreiches Geschéftsleitsystem
zur Verfigung. Ein produktiver Einsatz der
Software AXIOMA fir die Geschafte und
Protokolle des Stadt- und des Gemeindera-
tes wird auf den 1. Januar 2015 erfolgen.
Weitere Abteilungen sollen im Verlauf des
Jahres umgestellt werden.

Durch Projekte wie das Virtualisieren der
Server und die Umristung auf Windows 7
entstand ein sehr grosser administrativer
Aufwand. So mussten alle Buroplane mit
den eingetragenen Arbeitsstationen Uberar-
beitet werden, die User- und Hardware-

datenbank wurde komplett neu gestaltet
und die Handbuicher der Informatik mussten
auf den neusten Stand gebracht werden.
Weiter wurden erste Vorbereitungsarbeiten
fur die Ablésung der Microsoft-2003-Server
im kommenden Jahr durchgefihrt.

1.4 Zivilstandsamt

Allgemeines

Seit 1. Juli sind die revidierten Bestimmun-
gen des Zivilgesetzbuches betreffend Erkla-
rung Uber die gemeinsame elterliche Sorge
in Kraft. Anlasslich der Kindsanerkennung
kénnen die Eltern neu gegenlber den Zivil-
standsbeamten die Erklédrung Uber die ge-
meinsame elterliche Sorge abgeben. Seit
dem 1. Juli haben anlasslich von 111 Vater-
schaftsanerkennungen 80 Eltern die Erkla-
rung abgegeben, dass sie gemeinsam die
Verantwortung fur ihr Kind Gbernehmen
und dass sie sich Uber die Obhut und den
personlichen Verkehr oder die Betreuungs-
anteile sowie Uber den Unterhaltsbeitrag fur
das Kind verstandigt haben.
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Geburten im Zivilstandskreis

2014 | 2013
Vater bzw. Mutter 427 412
Schweizer/in
Vater bzw. Mutter 618 624
Auslander/in
Total 1'045 | 1'036
davon Knaben 530 | 537
Madchen 515 | 499

Von den 1'045 (1°036) geborenen Kindern
kamen 1'041 (7°033) in Schlieren, 0 (7) in
Dietikon, 0 (7) in Oberengstringen, 0 (7) in
Geroldswil, 1 (0) in Weiningen, 1 (0) in Bir-
mensdorf und 2 (0) in Urdorf auf die Welt.

Es wurden 11 (713) Mal Zwillinge geboren,
und zwar 3 (2) Madchenpaare, 3 (8) ge-
mischte Paare und 5 (3) Knabenpaare.

Trauungen im Zivilstandskreis

381 (399) Paare haben sich das Ja-Wort ge-
geben, 59 (64) Nationen waren beteiligt. Da-
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von waren 430 (402) Schweizer Blrgerinnen
und Burger und 332 (396) auslandischer
Herkunft. Die Nationalitaten der frisch ver-
mahlten Auslédnderinnen und Auslander so-
wie die Trauungsorte sind der Tabelle im An-
hang zu entnehmen.

275 (272) der getrauten Paare entschieden
sich fur den Ledignamen des Ehemannes als
gemeinsamen Familiennamen. 63 (86) Paare
entschieden sich dafr, jeweils den bis anhin
gefuhrten Familiennamen unverandert wei-
terzufihren. 5 (4) Paare haben sich fur den
Ledignamen der Ehefrau entschieden und 38
(37) auslandische Frauen haben ihre Na-
mensfihrung dem jeweiligen Heimatrecht
unterstellt.

Von den 88 in der Taverne zur Krone erfolg-
ten Eheschliessungen fanden 54 an einem
Samstag statt. Das Zivilstandsamt bietet ein-
mal monatlich bis zu 5 Paaren die Méglich-
keit, sich an einem Samstag in der Taverne
zur Krone trauen zu lassen.
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Eintragungen der Partnerschaft
gleichgeschlechtlicher Paare im
Zivilstandkreis

13 (7) Paare wagten den Schritt in die einge-
tragene Partnerschaft. Es waren 6 (7) Frau-
en- und 7 (6) Mdnnerpaare. Von den 26 (14)
Personen waren 15 (6) Schweizer Biirger und
11 (8) auslandischer Herkunft. Die Nationali-
taten der beteiligten Auslanderinnen und
Auslander sind der Tabelle im Anhang zu
entnehmen.

2 (2) Paare haben sich fur einen gemeinsa-
men Familiennamen entschieden.

Todesfalle im Zivilstandskreis

Von den 556 (525) verstorbenen Personen
waren 285 (256) Manner und 271 (269)
Frauen, 488 (467) Schweizer und 68 (58)
Auslander. Das Durchschnittsalter der im Zi-
vilstandskreis verstorbenen Personen betrug
79.28 (78.94) Jahre. Die Nationalitaten der
Verstorbenen sowie der Todesort sind aus
den Tabellen im Anhang ersichtlich.

2012

2013 2014

1.5 Jugend und Freizeit

1.5.1 Jugendzentrum

Das Jugendzentrum bietet den Dietiker Ju-
gendlichen einen Ort zum Treffen, Moglich-
keiten zur sinnvollen Freizeitbeschaftigung
und Beratung und Begleitung in ihren All-
tagsproblemen an. Sie werden dazu ange-
halten, Verantwortung zu Ubernehmen, zu
partizipieren und sich ihrer Rolle und Fahig-
keiten bewusst zu werden.

Die langjahrige Jugendbeauftragte hat im
Sommer das Jugendzentrum verlassen. Be-
reits nach den Sommerferien hat die Nach-
folgerin ihre Arbeit aufgenommen.
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Projekte

Jugendprojekt-Wettbewerb 14

Der jahrlich stattfindende Jugendprojekt-
Wettbewerb, bei welchem Jugendliche sich
mit ihren Projektideen bewerben und ein
Preisgeld von bis zu Fr. 3'000.00 gewinnen
kénnen, fand wenig Anklang. Es konnte kein
Projekt realisiert werden.

Renovation Skateranlage

Nachdem das Stimmvolk die Erneuerung des
Stadtparks Kirchhalde abgelehnt hatte,
musste die Skateranlage einer sanften Reno-
vation unterzogen werden. Ein Neuanstrich
der Skaterelemente, Ausbesserungen der
Fahrspuren sowie die Installation einer neu-
en Hinweistafel waren notig.

Jungbiirgerfeier

Im Januar fand die Jungburgerfeier der Jahr-
gange 1994/95 statt. Mit dem Alpenrock
wurde eine geeignete Lokalitat gefunden,
die bei den Jungbirgerinnen und Jungbur-
gern sehr gut ankam. Die Attraktionen wa-
ren der Schauspieler und Kabarettist Hanspe-
ter Mdller-Drossaart mit einer pointierten
Rede sowie die Feuerkinstler «Los del Fue-
go», welche die Anwesenden mit einer fan-
tastischen Feuershow bezauberten. Nach
dem gemeinsamen Abendessen, den Attrak-
tionen und der Ansprache von Stadtprasi-
dent Otto Muller war der offizielle Teil abge-
schlossen und anschliessend wurde noch bis
in die Morgenstunden weiter gefeiert.

Jugendleitbild

Das neue stadtische Jugendleitbild, welches
das alte aus dem Jahre 2004 ersetzt, wurde
erstellt. Dazu wurde eine Arbeitsgruppe —
bestehend aus Jugendbeauftragten der

54

Stadt und der Kirchgemeinden, Schulsozial-
arbeitern und Jugendlichen — gebildet. Nach
intensiven Vorarbeiten konnte das neue Leit-
bild, welches gegenlber der alten Version
viel kirzer und aussagekraftiger ist, im Au-
gust vom Stadtrat verabschiedet werden.

Beratungsangebote

Im Rahmen der Lehrstellensuche kamen viele
Jugendliche auf die Jugendbeauftragten zu,
um sich Hilfe fur Bewerbungen zu holen.
Nach wie vor ist dies fur die Jugendlichen ein
wichtiges Angebot, auf welches sie regel-
massig und dankbar zurlickgreifen. Die Hilfe
umfasste die Unterstlitzung beim Schreiben
von Bewerbungen bis hin zur Beratung be-
zlglich Verhalten bei Vorstellungsgespra-
chen. Aber auch Fragen zur Berufswahl wur-
den regelmdassig thematisiert. Die
Jugendlichen kamen mit ihren Ublichen al-
ters- und geschlechterspezifischen Themen,
um sich Rat zu holen. Vereinzelt kamen auch
Jugendliche mit schwierigen familidren Prob-
lemen, um Uber Notlésungen und mogliche
Auswege zu diskutieren.

Freizeitangebote

Offener Jugendtreff

Der offene Jugendtreff ist das zentrale Ange-
bot des Jugendzentrums. Dabei haben Ju-
gendliche aus Mittel- und Oberstufe die
Maoglichkeit, sich mit Gleichaltrigen zu tref-
fen und einen Teil ihrer Freizeit zu verbrin-
gen. Sie kénnen Billard, Tischtennis und
Tischfussball spielen, Musik héren und sich
untereinander austauschen. Der Treff ist an
drei Nachmittagen gedffnet und wird von
Jugendlichen beider Geschlechter sehr rege
genutzt. Fur die Jugendlichen ist der offene
Treff ein soziales Lernfeld, wo sie miteinan-
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der umzugehen lernen und ihr Sozialverhal-
ten erproben kdnnen. Zusatzlich haben die
Jugendlichen die Moglichkeit, den Treff fur
Partys zu mieten, welche sie selbststandig
organisieren. Die Jugendbeauftragten sind
jeweils an den Partys anwesend.

Midnight Sports

An einem Samstag im Monat findet Mid-
night Sports statt. Zu diesem Anlass wurde
den Jugendlichen unter Aufsicht der Jugend-
beauftragten die Turnhalle des Schulhaus
Zentral geoffnet und Fussball gespielt. Wei-
terhin ist dies ein begehrtes Angebot.

Tanzkurs Move Step

Der wochentliche Tanzkurs, welcher seit lan-
gerer Zeit im Jugendzentrum stattfindet,
wurde mittelmassig genutzt. Es konnte eine
mehr oder weniger konstante Gruppe gebil-
det werden.

Maédchenarbeit

Die Girlsdays sind fester Bestandteil der
Madchenarbeit. Wegen der guten Resonanz
finden diese zweimal jahrlich wahrend einer
Woche in den Frihlings- und Herbstferien
statt. Zielgruppe sind die 11- bis 16-jahrigen
Madchen. Das Kursangebot in den Herbstfe-
rien war innerhalb kilrzester Zeit ausgelastet
und das Angebot musste kurzfristig erwei-
tert werden. Die Girlsdays sind immer sport-
licher, spielerischer, lebenspraktischer und
kreativer Natur. Es wurde mit den Madchen
zusammen gekocht, gebacken, Schmuck ge-
bastelt, Naturkosmetik hergestellt, getanzt
und gebowlt.

Frihlingsterien/Herbstferien
In den Frihlings- und Herbstferien wurden
auch Aktivitadten fur Jungen und Mdadchen

angeboten. Neben einem Filmabend, einem
Graffitiworkshop und einem Bowling-Nach-
mittag, waren die mehrtagigen Streetsoccer-
Angebote dusserst beliebt. Im Graffitiwork-
shop konnte eine grosse Gebaudewand,
welche direkt an den SBB-Geleisen liegt, ge-
staltet werden.

Studio

Das Jugendzentrum verflgt Gber ein kleines
Musikstudio, welches rege genutzt wurde.
Im Studio kommt immer wieder ein beacht-
liches Mass an Kreativitdt zum Ausdruck. Die
Vorgehensweise der Jugendlichen ist jeweils
sehr konkret und zielgerichtet, da es sich um
eine Tatigkeit handelt, welche sie besonders
gerne ausUben.

1.5.2 Freizeitanlage Chriizacher
Tierbereich

Tiergruppen

Im April sind zwei neue Saanen-Ziegen als Fla-
schenkinder in den Chrizi gekommen. Am
Elternabend haben die Tiergruppenkinder ihre
selbst gestalteten Infotafeln zu den einzelnen
Tiergattungen prasentiert. Nach langerer Pau-
se fand fur die Tiergruppenkinder eine Uber-
nachtung im Heulager statt. Ziel dabei war es,
dass sich die Kinder der einzelnen Gruppen
naher kennenlernen kénnen. Es war ein gros-
ser Erfolg. Das Generationenprojekt mit dem
AGZ Ruggacker brachte auch dieses Jahr viel
Spass und grosse Freude fur alle Beteiligten.
Der Besuch im AGZ mit den Kindern des
Herbstkurses, bei welchem mit den Hunden
und Eseln die selbst entworfenen Futterauto-
maten vorgeflhrt wurden, war ein toller und
gutbesuchter Anlass.
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Stallzwerge

Die zwei Kursreihen fur Kinder im Alter von
vier bis sieben Jahren waren ausgebucht. Die
Kinder der Stallzwergengruppe erzahlten
den Bewohnerinnen und Bewohnern des
AGZ eine Tiergeschichte und brachten die
Hihner und Kaninchen mit. Alt und Jung be-
gegneten sich mit grosser Freude.

Waldspaziergang mit den Pferden
Gemeinsam mit Familien und den beiden
Pferden wurden Spaziergange in den nahen
Wald durchgefiihrt. Die Kinder durften ab-
wechselnd reiten. Uber die Sommermonate
fand jeweils an einem Samstag pro Monat
das allseits beliebte und gut besuchte Pony-
reiten im Park statt.

Spielplatz, Aussenbereich

Eine grosse Hilfe war der Einsatz des Zivilschut-
zes Dietikon, der im Frihling mit 40 Mannern
an zwei Tagen den Chriizi auf Hochglanz po-
liert hat. Das beliebte Spielfass, das &lteste
Spielgerat im Chrizi, wurde mit einem neuen
Fundament versehen. Nun steht es den Kin-
dern wieder zur Verfligung und wird gerne als
Ruckzugsort genutzt. Der Fallschutz rund um
das Piratenschiff wurde vom Werkhof in Zu-
sammenarbeit mit dem Jobbus Limmattal er-
neuert.

Ferienkurse

Frihlingsferien: Vier Tage Steinzeit
Eigenhandig getopferte Teller und Schisseln
wurden in einer Grube gebrannt. Die Kinder
ab sieben Jahren erlebten spannende und
lehrreiche Tage, z. B. zum Thema von Feuer
oder Farbe aus Naturmaterialien.

56

Sommerterien: Wildnis-Abenteuer

Im Sommer waren 20 Kinder wahrend drei
Tagen mit den Pferden und Maultieren un-
terwegs in der Natur. Ubernachtet wurde auf
einem Bauernhof auf dem Hasenberg.

Regelmassige Angebote

Offenes Werkatelier

Kinder und Jugendliche ab sieben Jahren be-
suchten das Angebot im Werkatelier. Mit
«upcycling» wurden alte farbige Flyer zu ei-
nem Papierbrei «Pulpe» verarbeitet. Daraus
entstanden huUbsche, dekorative Schalen
oder Geschenkdosen. Alte Stihle wurden
auseinandergesdgt, neu zusammengebaut,
bemalt, bekleistert und erschienen in neuem
Glanz. Die Mitarbeiterinnen begleiteten die
Kinder in der Umsetzung der eigenen Ideen
und gaben Anregungen, wie das Material
vielseitig bearbeitet werden kann.

Eltern-Kind-Werkstatt

Einmal im Monat trafen sich am Sonntag-
morgen Eltern und Kinder im Werkatelier
und nahmen teil am Zauber des schopferi-
schen Tuns. Sie entdeckten die eigene Freu-
de am kreativen Arbeiten. Es wurde geklebt,
gehammert, gemalt und gebacken. In der
Vorweihnachtszeit kamen die kleinen Besu-
cher in Scharen. Gold, Silber, Glimmer und
Pailletten waren beliebte Utensilien. Es ent-
standen viele Kunstwerke die Gross und
Klein erfreuten.

Malwerkstatt

In der Malwerkstatt wird mit grossem Interes-
se und Experimentierfreude mit Farben, Pin-
sel, Roller gemalt und gezeichnet. Neben
dem Angebot einer «Malgruppe», bei der
sich regelméssig sechs Kinder im Alter von
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dreieinhalb Jahren treffen, wird seit gerau-
mer Zeit das «offene Malatelier» angeboten.
Das Malatelier steht allen Kindern mit deren
Eltern jeden Mittwoch- und Donnerstag-
nachmittag fur zwei Stunden offen. Es er-
schienen durchschnittlich zwolf Kinder pro
Nachmittag. Die Malatelierleiterin begleitete
die jungen Kdinstler in der Umsetzung der ei-
genen Ideen und stellte ein reichhaltiges An-
gebot an verschiedenen Hilfsmitteln bereit.

Kerzenziehen

Rund 1.5 Tonnen Wachs wurden wahrend
drei Wochen verarbeitet. Das Angebot ist
sehr vielfaltig: vom traditionellen Kerzenzie-
hen Uber das Giessen von «Mdcklikerzeny,
dem Gestalten von Wachskreationen, dem
Herstellen von Fackeln bis hin zum Work-
shop «Wachslaternen». Bekannt ist das Ker-
zenziehen in der Freizeitanlage vor allem fur
seine grosse Auswahl an bunten Farben. Die
Besucherzahl beim Kerzenziehen nimmt
jahrlich zu. Im Jahr 2011 wurden 2'773 Ker-
zen und im aktuellen Geschaftsjahr bereits
3'781 Kerzen hergestellt.

Spielplatz-Animation

Unter der Leitung von freiwilligen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern stand der Spiel-
wagen mit kunterbuntem Inhalt fur alle
grossen und kleinen Kinder jeweils am Mitt-
wochnachmittag auf dem Spielplatz bereit.

Spielgruppen

Es wurden funf Innenspielgruppen mit rund
40 Platzen gefihrt. Die Spielgruppen waren
alle ausgebucht. Der neu strukturierte Infor-
mationsanlass fur die Eltern wurde sehr gut
besucht. Er gibt den Eltern die Mdglichkeit,
sich untereinander kennen zu lernen und
bietet den Raum flr Gespréache. Ein beliebtes

Thema war der Ablésungsprozess. Ein Hohe-
punkt des Spielgruppenjahres war der Be-
such des Samichlauses im Heulager. Viele
Besucherinnen und Besucher sowie Spiel-
gruppen-Kinder freuten sich tber diesen Be-
such und lauschten gespannt den Worten
des Samichlauses. Ein weiterer stimmungs-
voller Anlass war der alljahrliche «Rabeliech-
tli-Umzug» im November.

Waldspielgruppe Wurzelzwerge

Die Kinder der Waldspielgruppe Wurzelzwer-
ge erlebten jeden Montagmorgen den Wald,
egal ob es regnete, eisig kalt war oder die
Sonne schien. Die Mdigkeit verschwand je-
weils schnell und es wurde eifrig nach Brenn-
holz gesucht, gespielt und immer wieder
Neues entdeckt. Das Feuer durfte natdrlich
nicht fehlen. Wenn es darum ging, aus den
mitgebrachten Wursten etwas Kreatives zu
schnitzen, kannte die Phantasie der Kinder
nahezu keine Grenzen. Es entstanden Tan-
nen, Mannchen, Krokodile, Marienkéfer,
Spinnennetze und vieles mehr.

1.5.3 Stadt- und
Regionalbibliothek

Allgemeines

Die Bibliothek wurde von 2'154 (2'083) ein-
geschriebenen Besucherinnen und Besu-
chern zur Ausleihe von Medien benutzt, da-
von 1'015 (1'032) Erwachsene und 1'109
(1'051) Kinder. Es schrieben sich insgesamt
553 (485) Personen neu ein, davon 230
(186) Erwachsene und 323 (299) Kinder. Ge-
mass Frequenzzahler besuchten insgesamt
38’819 (42'595) Personen die Bibliothek.
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Der Medienbestand wurde 2.6 (2.6) Mal um-
gesetzt. Die Zahl der Ausleihen belief sich
auf 83’204 (83'833).

Insgesamt besuchten 35 (30) Schulklassen
und Kindergarten die Bibliothek, oft verbun-
den mit einer Fuhrung. Es fanden 38 (50)
zusatzliche Veranstaltungen in der Bibliothek
statt: Fihrungen flr Fremdsprachige, far
Neuzuzlger, firs TRAVO und fur die Klein-
kindberatung, Vernissagen von Ausstellun-
gen oder die monatlichen Veranstaltungsrei-
he «Reim und Spiel». Pro Quartal fand
zudem eine offentliche Fhrung statt.

In den Sommerferien war die Bibliothek aus-
nahmsweise drei Wochen geschlossen we-
gen Renovationsarbeiten. Im ganzen Haus
wurden die Fenster ersetzt, teilweise wurden
Sonnenstoren angebracht, Malerarbeiten
ausgefihrt sowie vereinzelt neue Regale ins-
talliert. Die umfassende Renovation verlief
ausserordentlich speditiv und der Andrang
der Kunden nach den drei Wochen war er-
wartungsgemass riesig.

Kurz vor den Sommerferien wurde ein Bu-
cherflohmarkt damit verbunden, erneut auf
das Angebot der Onleihe aufmerksam zu
machen und man konnte sich am Grill- und
Getrankestand verpflegen. Ein spannender
Wettbewerb mit sehr schénen Preisen lockte
einige Familien in die Bibliothek. Gleichzeitig
wurden die Gaste darlber informiert, dass
der Ticket-Vorverkauf fiir die Veranstaltun-
gen des Kulturprogrammes neu Uber die Bi-
bliothek abgewickelt wird.

Wahrend den Sommerferien war die Biblio-
thek erneut in der Badeanstalt Fondli mit aus-
geschiedenen Medien prasent. Das Angebot
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wurde von den Badegasten geschatzt und
Uberaus fleissig genutzt. Uber 370 Biicher
fanden diesmal neue Besitzerinnen und Be-
sitzer. Verteilt Gbers Jahr veranstaltete die Bi-
bliothek insgesamt dreimal einen kleinen Bu-
cherflohmarkt mit ausgeschiedenen Medien.
Das Angebot wurde jeweils rege genutzt.

Onleihe

Das Angebot der digitalen Medien im Ver-
bund Dibiost, das im Juni 2013 eingefthrt
wurde, wachst ununterbrochen. Ende Jahr
standen den Nutzern 63’184 Medien zur
Verfligung. Insgesamt wurde das Angebot
von 7'996 Bibliotheksbenitzern aus acht an-
geschlossenen Kantonen (Al, AR, GL, GR,
SG, SH, TG, ZH) genutzt. Zurzeit sind 142
Bibliotheken am Verbund angeschlossen, de-
ren Nutzer vom grossen Angebot profitieren
kdnnen. Bis Ende Jahr wurden 389’858
Downloads getatigt, davon 3'381 von einge-
schriebenen Nutzerinnen und Nutzern der
Bibliothek Dietikon. Die Rickmeldungen
sind durchwegs positiv. Viele Nutzerinnen
und Nutzer geniessen das Angebot von
www.dibiost.ch zusatzlich zum reguldren Bi-
bliotheksangebot, andere hingegen besu-
chen die Bibliothek nur einmal pro Jahr, um
das Bibliotheksabo zu erneuern und haben
sich explizit zur Nutzung des digitalen Ange-
bots eingeschrieben. So verlagern sich auch
teilweise die Ausleihzahlen vom physischen
zum digitalen Medium. Die Bibliothek als In-
formationszentrum und Begegnungsort
nimmt an Bedeutung jedoch keineswegs ab.

Erzahlnacht

Traditionellerweise nahm die Bibliothek an
der Schweizerischen Erzahlnacht teil. Dieses
Mal mit dem Thema «Ich spiele, du spielst —
spiel mit». Mehr als 70 Kinder besuchten die
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Bibliothek und durchliefen in den zwei Stun-
den einen Parcours auf drei Etagen. Heidi
Christen, Stefan Baier und Thomas Lutz von
der Theateria begeisterten die Kinder mit
«LUgen haben kurze Beine». Beim Kisten-
theater horten und sahen die Kinder die Ge-
schichte «Ritter Waterich und Drache Borste
bixen aus». Der Abend war ein grosser Er-
folg und wurde fur zwei Schulklassen wie-
derholt.

Lesungen

Der vom Radio SRF aus der «Schnabelweid»
bestens bekannte Dialektologe Christian
Schmid war am 23. Mai zu Besuch in der Bi-
bliothek. Erwartungsgemass stromten viele
Leute an diesen Anlass. Aus dem Buch «Blas
mer i d Schue» erlduterte er viele Redensar-
ten und erklarte deren Herkunft und Bedeu-
tung. Er signierte Blcher und beantwortete
beim anschliessenden Apéro offene Fragen.

Eine besondere Darbietung bot die Biblio-
thek am 23. September: «Ein russischer
Sommer», Sofia und Lew Tolstoj — Szenen
einer Ehe, eine musikalischszenische Lesung.
Die Schauspielerin Valérie Cuénod und der
Gesangssolist, Musiker, Dirigent und Spre-
cher Alexander Seidel lasen aus einem Brief-
wechsel zwischen Sofia und Lew Tolstoj. Da-
zwischen spielte der Musiker Ivan Turkalj
Musik fur Violoncello von Glinka, Tschaikovs-
ky, Mussorgsky und weitere Improvisationen
aus der russischen Romantik. Es war mehr als
eine Lesung und begeisterte dementspre-
chend. Beim anschliessenden Apéro misch-
ten sich die Kunstler unters Publikum und
freuten sich am Lob.

Die Volkshochschule lud in den Rdumen der
Bibliothek zum Kurs von Prof. Dr. Boxler ein,
der kompetent und erfrischend Uber die
Neuerscheinungen der Schweizer Literatur
referierte. Der Hohepunkt der insgesamt
funf Abende im November, die allesamt sehr
gut besucht waren, war die Lesung von Ger-
trud Leutenegger. Sie las aus dem neuesten
Buch «Ein panischer Frihling» und erzahlte
und erklarte die Entstehungsgeschichte des
Buches. Im Anschluss an die Lesung bestand
die Mdglichkeit, der Autorin Fragen zu stel-
len, Biicher zu kaufen und diese von der Au-
torin signieren zu lassen.

Ausstellungen

Folgende Ausstellungen fanden in der Biblio-

thek statt:

— Zeichnungskurs von Peter Wirth mit ver-
schiedenen Kinstlern und Techniken

— Petra Burek mit Bildern mit verschiedenen
Techniken

— Consuelo Pfister-Dias mit Bildern mit ver-
schiedenen Techniken unter dem Motto
«Hommage an die Stadt Dietikon»

— Beatrice Segalli mit Bildern mit verschiede-
nen Techniken vom verstorbenen Kiinstler
Peter Kienast (1940-2011)

Bei allen Ausstellungen wurden Vernissagen
und/oder Finissagen durchgefihrt. Durch die
verschiedenen Kinstlerinnen und Kinstler
fanden neue Personen den Weg in die Biblio-
thek.
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1.5.4 Sport

Unterstiitzung der Sportvereine

Den Sportvereinen mit grossen Platzunter-
haltskosten oder Hallenmieten wurden nach
Vorlage der Jahresrechnung die Ublichen
stadtischen Beitrage zugesprochen. Mit dem
Kredit fur projektbezogene Unterstitzung
konnten verschiedene Anlasse ermdoglicht
werden.

Skilift

In der Skisaison 2013/2014 hatte es nie ge-
ntgend Schnee, um den Skilift in Betrieb zu
nehmen.

1.5.5 Stadtanimation

Neujahrskonzert

Mit der Ouvertlre zur Operette «Gréafin Ma-
riza» erdffnete das Sinfonieorchester TiFiCo
unter Leitung von Christof Brunner das Neu-
jahrskonzert. Nach diesem gelungenen Auf-
takt begrisste Stadtprasident Otto Mller die
Gaste und hielt die Neujahrsansprache. Zum
Schluss wiinschte er allen ein gutes und er-
folgreiches neues Jahr und lud die Uber 800
Gaste im Anschluss an das Konzert zum Apé-
ro ein. Beschwingt ging es dann weiter mit
bekannten Filmmelodien. Das Publikum war
vom Konzert begeistert und forderte eine Zu-
gabe. Zur Uberraschung der Géste spielte das
Orchester nun Melodien, die bei keinem tra-
ditionellen Neujahrskonzert fehlen dirfen —
von Johann Strauss «An der schonen blauen
Donau» und zum Abschluss den «Radetzky
Marsch». Zu den Héhepunkten zahlten auch
die Auftritte des jungen virtuosen Solisten
Ronny Spiegel. Zum Schluss bedankte sich
das Publikum beim Orchester mit einer Stan-
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ding Ovation flr das grossartige Konzert. Der
anschliessende Apéro wurde wieder von Mit-
gliedern des Gemeinderates serviert. Die Kol-
lekte in der Hohe von Fr. 5'142.40 ging an
die Stiftung Solvita, die ihr 40-jahriges Jubila-
um feiern konnte.

Kinder-Fasnachtsumzug

Am 1. Februar fand zum 37. Mal der Dietiker
Kinder-Fasnachtsumzug statt. Mit 45 teil-
nehmenden Gruppen, rund 1'000 Teilneh-
menden und tausenden von Zuschauern ge-
horte der Umzug zu einem der gréssten
Anlasse in Dietikon. Die 28 Kindergarten-
und Schulklassen mit rund 550 Kindern wa-
ren als Astronauten, Pinguine, Eisschnecken
und vieles mehr verkleidet. Nach dem Um-
zug fand in der bis zum letzten Platz gefull-
ten Stadthalle zum dritten Mal eine grosse
Kinder-Fasnachtsparty statt. Die farbenfrohe
Kinderparty fand ihren Abschluss in einer rie-
sigen Konfettischlacht: 200 Kilo Konfetti
prasselten mittels spezieller Geblase auf die
Kinderschar nieder.

Bundesfeier

Der Stadtverein Dietikon organisierte auch in
diesem Jahr im Auftrag der Stadt Dietikon die
Bundesfeier. Der offizielle Teil wurde um
11.00 Uhr durch die Stadtmusik Dietikon er-
offnet. Die Prasidentin der Stadtmusik Dieti-
kon begrusste die rund 400 Besucherinnen
und Besucher und Ubergab das Wort an
Stadtprasident Otto Muller, der in seiner Fest-
rede den Geburtstag der Schweiz wirdigte.
Mit der Nationalhymne sowie dem Platzkon-
zert der Stadtmusik wurde der offizielle Teil
beendet. Im anschliessenden Rahmenpro-
gramm sorgten das Landlertrio «Echo vom
Hittlidach», die Jazzband «JazzX», die Blas-
kapelle «Limmattaler Musikanten» und das
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Trio René Glauser fur die musikalische Unter-
haltung. Bis 22.00 Uhr bewirteten die Stadt-
jodler Dietikon die Gaste.

Ausflug der 80-jahrigen
Einwohnerinnen und Einwohner

Der Stadtrat lud am Dienstagnachmittag,
2. September, die 80-jahrigen Einwohnerin-
nen und Einwohner zu einer Fahrt ins Blaue
ein. Bei schénem Wetter und angenehmen
Temperaturen begaben sich die geladenen
Gaste in die beiden Cars. Die Reise fuhrte
Uber Birmensdorf, Aeugstertal, Hausen a.A.,
Cham, am Zugersee entlang weiter nach
Risch und Arth. Im Hotel Aesch in Walchwil
wurden die Gaste mit einem Zvieri und Des-
sert verwdhnt. Stadtprasident Otto Muller
hielt eine Ansprache, bei der er den Gasten
von vielen interessanten Begebenheiten aus
ihrem Geburtsjahr 1934 erzahlte. Die Heim-
reise fihrte dem Zugersee entlang Uber Im-
mensee, Sins, Merenschwand zurtick nach
Dietikon. Von den 168 eingeladenen Jubila-
rinnen und Jubilaren nahmen 70 am Ausflug
teil.

Neuzuziigerfeier

Ende September sind auf Einladung des
Stadtrates rund 160 Neuzuzlgerinnen und
Neuzuziiger sowie Gaste aus Politik, Verwal-
tung und Kirchgemeinden zur Neuzuziiger-
feier erschienen. Bei verschiedenen Fuhrun-
gen konnten die Besucherinnen und
Besucher viel Wissenswertes Uber Dietikon in
Erfahrung bringen. Anschliessend trafen sich
alle Gaste und Behdrdenmitglieder zum ge-
meinsamen Apéro auf dem Stadthausplatz.
Das Nachtessen im Foyer des Stadthauses,
die Ansprache des Stadtprasidenten, Infor-
mationen Uber das Kartell der Ortsvereine
und die Vereinigung Zentrum Dietikon sowie

eine Verlosung von diversen Gutscheinen
stadtischer Einrichtungen rundeten die ge-
lungene Feier ab. Musikalisch wurde die Fei-
er durch die Hermann Musik umrahmt.

Weihnachtsmarkt

Am ersten Adventswochenende fand der
29. Weihnachtsmarkt statt. Erneut konnte
eine Rekordbeteiligung mit 111 (700) Weih-
nachtsmarktstanden verzeichnet werden.
Am Samstag prasentierten 97 (97) und am
Sonntag 87 (78) Standbetreibende ihr reich-
haltiges Angebot. Das Pfadihisli der Pfadi
St. Ulrich, das Raclette-Zelt des Mannerchors
und die Musikbeiz des Unterhaltungsorches-
ters sorgten fur Verpflegung und gute Stim-
mung. Die Patengemeinde Braggio war auch
dieses Jahr mit Spezialitaten aus ihrer Region
vertreten. Auf der kleinen Biihne im Zentrum
des Marktes haben verschiedene Musikverei-
ne aus Dietikon und Umgebung weihnacht-
liche Musik erklingen lassen. Erstmals war
die «ChristmasBand Schwyz» zu Gast in Die-
tikon. Am Sonntagabend ist zum Abschluss
des Weihnachtsmarktes traditionsgemass
der St. Nikolaus mit seinem Gefolge vom
Guggenbihlwald ins Zentrum eingezogen
und bereitete vielen Familien mit ihren Kin-
dern eine grosse Freude.

1.5.6 Stiftung Jugendférderung
Dietikon

Der Stiftungsrat konnte an 2 (2) Sitzungen 7
(5) Gesuche behandeln. 1 (0) Gesuch wurde
abgelehnt, da die Zweckbestimmungen
nicht erfallt wurden. Erneut hat der Stif-
tungsrat fur die Durchfihrung des Jugend-
projekt-Wettbewerbes Fr. 3'000.00 bewil-
ligt. Insgesamt wurden Fr. 25'187.00
(Fr. 17°990.00) an Beitrdgen zugesichert.
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1.5.7 Integrationsforum

Das Forum traf sich zu 4 (3) Sitzungen. Fir
die neue Legislaturperiode verzeichnete das
Forum einen kleinen Mitgliederwechsel. Das
Forum setzt sich zusammen aus Vertreterin-
nen und Vertretern folgender Sprach- und
Bevolkerungsgruppen: Albanisch, Englisch-
Franzosisch-Hindi, Italien, Portugal, Brasilien,
Tamilisch, Turkisch, Serbisch-Kroatisch-Bosni-
sch. Die Sozialabteilung, die Schulpflege und
Gemeinderatsmitglieder sind ebenfalls im
Forum vertreten. Eine Standortbestimmung
wurde vorgenommen und die Resultate flos-
sen in die Tatigkeiten und Aktivitdten des
Forums ein. Das Forum unterstltzte die
Schule bei der Vorbereitung und Durchfiih-
rung der Elternveranstaltungen «Schulerfolg
— kein Zufall». Durch die gute Vernetzung
der Mitglieder wurden viele Eltern erreicht
und zur Teilnahme motiviert. Im September
traf sich eine Delegation des Forums zum
Austausch mit dem Stadtrat.

1.5.8 Integrationsférderung

Im Rahmen des neuen Finanzierungsmodells
mit der kantonalen Fachstelle fir Integra-
tionsfragen wurden Leistungsvereinbarun-
gen und Vertrage direkt mit Anbietern von
Deutschkursen und Integrationsangeboten
abgeschlossen. Die vereinbarten Leistungen
wurden umgesetzt und werden vom Kanton
anteilmdassig refinanziert. Die Integrations-
férderung richtete sich aus auf die Eckpfeiler
Information und Beratung, auf die Umset-
zung und Koordination integrationsspezifi-
scher Angebote sowie auf die Zusammenar-
beit und Vernetzung mit Schlisselpersonen
und Institutionen.
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Erstinformation und Beratung

Im Rahmen des Informationsauftrages des
Bundes wurden neu zugezogene Auslande-
rinnen und Ausléander in personlichen Ge-
sprachen beim Integrationsprozess unter-
stltzt und Uber ihre Rechte und Pflichten
aufgeklart. Insgesamt wurden 179 (749)
Personen personlich beraten.

Integrationsspezifische Angebote

und Massnahmen

Es wurden 9 (9) Deutschkurse in drei Niveau-
gruppen durchgefihrt. Die Kurse waren aus-
gebucht. Der Unterricht fand zwei Mal pro
Woche statt, richtete sich an schulunge-
wohnte Teilnehmende und wurde von der
Asylorganisation Zirich durchgefihrt. Der
Kursanbieter «machbar GmbH» fuhrte 4 (4)
Alphabetisierungskurse fir schulungewohn-
te Fremdsprachige mit fehlenden oder unge-
ntigenden Lese- und Schreibkenntnissen
durch. Die Deutsch- und Alphabetisierungs-
kurse fanden in den Raumlichkeiten des Ju-
gendzentrums statt. Der gut genutzte Kin-
derhite-Dienst ermoéglichte auch Mdttern
mit Kleinkindern die Teilnahme. Im Schul-
haus Zentral trafen sich einmal wochentlich
Fremdsprachige und festigten und vertieften
ihre Deutschkenntnisse in einem Konversa-
tionskurs unter der Leitung von HEKS. In den
vom Schweizerischen Roten Kreuz (SRK) ge-
leiteten Sprach- und Kulturtreffs begegneten
sich fremdsprachige Kinder und Jugendliche
mit deutschsprachigen Betreuenden und Ub-
ten Deutsch in alltaglichen Situationen. Das
Angebot FemmesTische (unter der Trager-
schaft des SRK) wurde ausgebaut. In geleite-
ten Gesprachsrunden in ihrer Herkunftsspra-
che diskutierten Mdtter Uber Gesundheits-
und Erziehungsthemen. Als Pilotprojekt fan-
den Gesprachsrunden fir Seniorinnen in lta-
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lienisch und Turkisch statt. In den 2 (2) zwei-
sprachigen Spielgruppen BiLiKiD (Deutsch-
Portugiesisch und Deutsch-Turkisch) wurden
die Kinder im deutschen Spracherwerb un-
terstitzt. Ab Schuljahr 2014/2015 wurde
das Angebot von 9 Spielgruppen Plus (Spiel-
gruppen mit Sprachférderung) von der
Schulabteilung in die Integrationsférderung
Uberfahrt. Ein zweiteiliger Workshop zum
Thema «Umgang mit Vielfalt» fand mit Mit-
arbeitenden des AGZ statt.

Dialoggruppe Christentum Islam

Die Mitglieder trafen sich zu vier reguldren
Sitzungen und mehreren Planungssitzungen.
Es wurden zwei Erzahl-Cafés durchgefihrt.
Ein Stadtrundgang in Zusammenarbeit mit
dem Stadtverein flhrte zum Kirchenturm der
Reformierten Kirche, zur Moschee an der
Bergstrasse, zu den Orgelténen der Katholi-
schen Kirche und zu einem gemeinsamen
Abschluss mit Gesprachen in der Theateria
Dietikon. Die Dialoggruppe wurde mit einem
Preis der Katholischen Kirche des Kantons
Zurich fur beste Freiwilligenprojekte ausge-
zeichnet.

Schreibdienst Bezirk Dietikon

Die Unterstltzung des Dienstes wurde 346
(339) Mal wahrgenommen. Rund ein Drittel
der Personen beanspruchte den Dienst zum
ersten Mal. Gut die Halfte der Hilfesuchen-
den wurde vom RAV an den Schreibdienst
verwiesen. Ein grosser Teil der geleisteten
Dienste waren Stellenbewerbungen. Der
Schreibdienst wird von 11 (70) freiwilligen
Mitarbeitenden angeboten.

1.6 Kultur

Kulturkommission
Die Kulturkommission hielt 3 (2) Sitzungen ab.

Am 23. September fand das 3. Dietiker Kul-
turforum im Raum One an der Schénegg-
strasse 23 statt. Eingeladen wurden Delega-
tionen der kulturellen Vereine und
Institutionen Dietikons. Nach der Begris-
sung durch Stadtprasident Otto Muller und
dem Inputreferat von Rea Eggli, Griinderin
von «wemakeit», zum Thema «Kulturfinan-
zierung durch Crowdfunding» wurden die
Gaste zu einem Apéro eingeladen, bei dem
eine rege Diskussion Uber das kulturelle Le-
ben in Dietikon stattfand.

Das Frihlings- und Herbstprogramm wurde
im Juli bzw. Dezember den Interessierten zu-
gestellt und als Beilage im Stadtmagazin an
alle Haushaltungen verteilt. Im ersten Halb-
jahr konnten rund 180 (780) Abo-Platze ver-
kauft werden. Auf die Saison Herbst 2014
wurde das Kulturabonnement durch die
«Dietiker Kulturkarte» ersetzt und fir alle
Veranstaltungen des Kulturprogramms ein
professionelles Ticketbestellsystem einge-
richtet. Nach mehr als 20 Jahren wurden die
Preise flr die neue Kulturkarte erstmals auf
Fr. 50.00 fir Erwachsene, Fr. 40.00 fir AHV-
Bezliger und -beztgerinnen und Fr. 25.00
flr Personen in Ausbildung bis 25 Jahren er-
hoht. Sie ist nach wie vor ein halbes Jahr gul-
tig. Die Besitzerinnen und Besitzer der Kul-
turkarte erhalten fUr die Veranstaltungen des
Kulturprogramms die Tickets zum halben
und fur die Veranstaltungen im Stadtkeller
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zu einem reduzierten Preis. Die Eintrittskar-
ten sind jeweils Gber das Internet, die Stadt-
und Regionalbibliothek Dietikon oder bei

geniigend Platzen an der Abendkasse erhalt-
lich. Dieses neue Angebot nutzten ca.
100 Personen.

Frihlingsprogramm

31. Januar Gemeinderatssaal | Frolein Da Capo «Gemischtes Plattli»

28. Februar Gemeinderatssaal | Jazzkonzert mit «Dusko Goykovich Quartet»

4. April Gemeinderatssaal | Lesung mit Linus Reichlin

9. Mai Gemeinderatssaal | Klavierkonzert mit Ming

11. Juli Stadthausplatz Quartett Waschacht «Waschachti Volksmusig»
Herbstprogramm

23. August Gemeinderatssaal | Abendveranstaltung Ulan & Bator «Wirrklichkeit»

im Rahmen des 24. Freilufttheatertages

11. September

Gemeinderatssaal

Simon Chen & Artemi mit «SUSHI CASANOVA»
Poetry, Piano & PowerPoint

5. bis Gemeinderatssaal | Ausstellung «Kunstschatze aus dem Stadthaus»
19. Oktober
7. November Gemeinderatssaal | Let's go Big Band, Einsiedeln mit «A Tribute to

Frank Sinatra»

21. November

Gemeinderatssaal

Klavierquintette von Antonin Dvofak und Dmitri
Schostakowitsch mit dem Streichensemble
Benjamin Nyffenegger

14. Dezember

Gemeinderatssaal

Adventsmatinée mit den Geschwistern Kiing und

dem Jodlerterzett Frick/Gahler/Neff

Stadtkeller

Im Stadtkeller fanden insgesamt 11 (77) kul-
turelle Veranstaltungen verschiedener Orga-
nisationen und Gruppen wie Verein Keller-
theater, Chéllerkonzert usw. statt.

Die von der Kulturkommission getragene
Gruppe JazzDietikon fuhrte 10 (8) Konzerte
durch. Fir die Konzerte von JazzDietikon hat
sich bereits eine treue Fangemeinde gebil-
det. Am 2. Dezember konnte «20 x JazzDie-
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tikon im Stadtkeller» gefeiert werden. Bei
diesem Jubildumskonzert spielten zehn Mu-
siker aus verschiedenen Bands der vergange-
nen Konzerte.

Der Stadtkeller wurde zudem far 22 (27) ver-
schiedene Veranstaltungen wie Vortrdge,
Geburtstagsfeiern, Podiumsgesprache, Par-
teianldsse, Apéros und Repradsentationsan-
lasse der Stadt Dietikon sowie fur Orchester-
proben vergeben.
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Ubrige Kulturférderung

Fur kulturelle Veranstaltungen ausserhalb

des Kulturprogramms wurden folgende Sub-

ventionen oder Defizitbeitrdge ausgerichtet
bzw. zugesichert:

—Fr. 16'313.80 Akontozahlung fur Veran-
staltungen im Stadtkeller sowie den Frei-
lufttheatertag an den Verein TheaterDieti-
kon;

—Fr. 13'500.00 Akontozahlung fir den Be-
trieb Kulturraum One an der Schénegg-
strasse 23, an den VereinTheaterDietikon;

—Fr. 1500.00 an das Schweizer Oktett fir
die Pfingstkonzerte im Kloster Fahr;

—Fr. 1°000.00 far den Unterhalt der Spa-
nischbrotli-Bahn der Stadtjodler Dietikon;
—Fr. 1'000.00 fur die Konzerte im Stall vom
8. und 29. November von Samuel Spahn;
—Fr. 1'500.00 Trachtengruppe Dietikon fir
den Sommertanzabend und die Sichlete;
—Fr. 3'000.00 an das Orchester Dietikon;
einmaliger Beitrag an das Dirigentenhono-

rar;

— Fr. 3'251.05 an den Verein Treffpunkt Kino;
far die Auffiihrung von 10 Filmen im Kino
Capitol;

—Fr. 6'799.95 fur den Einzug des St. Niko-
laus der ehemaligen Jungmannschaft.

Die Mitgliedschaft bei der Genossenschaft
Theater Kanton Zurich wurde auf Ende des
Geschaftsjahres 2013/2014 per 31. Juli ge-
kindigt. Der Mitgliederbeitrag bis 31. Juli
belief sich auf Fr. 11'751.26.

Verschiedene Veranstaltungen wie Konzerte
vom Circolo Culturale Sandro Pertini, Kir-
chenkonzerte, Ausstellungen usw. wurden
zudem unterstUtzt, indem ein Teil der Wer-
bung (Streuversand usw.) durch die Prasidial-
abteilung Ubernommen wurde.

Kulturpreis 2014

Als siebter Preistrager konnte der seit Uber
40 Jahren in Dietikon wohnhafte Grafiker
Jérg Hamburger, mit dem Kulturpreis 2014
geehrt werden. Die Verleihung fand am
4. Mai mit geladenen Gasten im Gemeinde-
ratssaal statt. Nach der Laudatio von Carlo
Clivio, Zurich, Ubergab Stadtprasident Otto
Mdller den mit Fr. 5°000.00 dotierten Preis
an Jérg Hamburger. Gewdrdigt wurden sei-
ne herausragenden Verdienste auf dem Ge-
biet der Typografie, Plakatgestaltung und
Gebrauchsgrafik. Er pragte mit seinen Plaka-
ten den heute glorifizierten «Swiss Style» der
Schweizer Grafiker der 50er Jahre entschei-
dend mit. FUr sein Schaffen erhielt er zahlrei-
che Auszeichnungen und Anerkennungen.
Das Eidgendssische Departement des Innern
pramierte im Rahmen des Wettbewerbes
«Schweizer Plakate des Jahres» acht seiner
Werke. Zwei davon befinden sich in der
Sammlung des Museum of Modern Art in
New York. Die Feier wurde mit einem Apéro
im Foyer des Stadthauses beendet.

Erwachsenenbildung

Infolge der Haushaltoptimierung wurde auf
die Herausgabe des Kursbulletins, das zwei-
mal im Jahr in alle Haushaltungen verteilt
wurde, verzichtet. Ein Teil des Angebotes ist
auf der stadtischen Webseite aufgeschaltet
und wird laufend aktualisiert.

1.7 Musikschule

Im Sommer-/Herbstsemester wurden an der
Musikschule 617 (625) Schilerinnen und
Schiler unterrichtet. Ein leichter Rickgang
bei den Instrumenten Sopranfl&te, Keyboard
oder Oboe standen einer steigenden Ten-
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denz bei den Streichinstrumenten gegen-
Uber. Einen erfreulichen Zuwachs gab es mit
18 (13) Schilerinnen und Schilern beim
Schlagzeug. Beliebtestes Instrument war
nach wie vor das Klavier mit 83 (86) Kindern,
gefolgt von der Gitarre/E-Gitarre mit 53 (55)
Schilerinnen und Schilern. Die Belegungen
bei den Blasinstrumenten waren stabil.

Mit der Eltern-Kind-Musizierstunde fur Kin-
der von 18 Monaten bis 4 Jahren, der Kin-
dermusizierstunde fur Kinder ab 4 Jahren bis
zum Schuleintritt, der musikalischen Grund-
ausbildung fir alle in der ersten Klasse, dem
Facherkatalog im Einzel- und Gruppenunter-
richt fur Kinder und Jugendliche sowie den
Angeboten an Instrumental- und Gesangs-
unterricht fur Erwachsene deckt die Musik-
schule die musikalischen Bedurfnisse ganz
junger Menschen bis zum hohen Erwachse-
nenalter vollumfanglich ab.

Die Schulerinnen und Schuler wurden von
insgesamt 29 (28) Lehrpersonen unterrichtet.

Musikalische Héhepunkte waren das ab-
wechslungsreiche Frihlingskonzert vom
12. April mit besonders vielen Ensemblevor-
tragen, das feierliche Weihnachtskonzert
vom 7. Dezember mit vielen Solovortragen
sowie die 16 zwischen Marz und Juli durch-
gefthrten Schilerkonzerte, an denen die
Schulerinnen und Schiiler, begleitet und un-
tersttzt von ihren Lehrpersonen, ihr Kénnen
und ihre Fortschritte einem grésseren Publi-
kum zeigen konnten. Die Musikschule hat
sich ausserdem an verschiedenen Anladssen
in Dietikon prasentiert: So trat im September
das Blockfléten-Ensemble am WABE Forum
im Stadthaus auf und die Pop/Rock-Band
Room 54 prasentierte sich Ende November
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am Weihnachtsmarkt. Im November fand
bereits der 5. Limmattaler Stufentest statt,
organisiert und durchgefihrt von der Musik-
schule Dietikon. Wiederum haben knapp 40
Dietiker Schulerinnen und Schiler mitge-
macht und alle haben erfolgreich bestanden.

1.8 Wirtschaft
1.8.1 Standortférderung

Allgemeines

Die Standortférderung umfasst die Bereiche
Wirtschaftsférderung und Stadtmarketing. Sie
ist in erster Linie eine Dienstleistungsstelle fur
interne sowie externe Kunden und ist Binde-
glied zwischen Stadt und Wirtschaft. Zu ihrem
Aufgabenbereich zahlen die Bestandespflege
der ansassigen Wirtschaft, die Unterstitzung
bei Ansiedlungsprozessen und Firmengrin-
dungen, die Vernetzung mit lokalen Wirt-
schaftsverbanden und der Immobilienbranche
sowie die Interessenvertretung der Stadt auf
Ebene der regionalen und kantonalen Stand-
ortférderung. Im Weiteren nimmt sie Aufga-
ben im Bereich der Offentlichkeitsarbeit wahr
mit dem Ziel, Dietikon als attraktiven Wohn-
und Arbeitsort zu positionieren. Das Leis-
tungsangebot der Standortférderung wird
rege genutzt. Die Anfragen stammen haupt-
sachlich von der ansassigen Wirtschaft oder
von ansiedlungsinteressierten Unternehmen,
vereinzelt auch von Privatpersonen, die direkt,
via regionale oder kantonale Standortférde-
rung an die Stelle gelangen. Dabei handelt es
sich um Auskinfte rund um den Standort Die-
tikon, Uber Bauprojekte oder verfligbares Bau-
land, Gewerbe- und Wohnraum sowie um die
Vermittlung von Kontakten inner- und ausser-
halb der Verwaltung.
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Wirtschaftsférderung

Unternehmen

Regelmassige Unternehmensbesuche sind
Teil der Bestandespflege, dienen dem Aus-
bau des Beziehungsnetzes und gewahren
Einblicke in die Tatigkeitsfelder der ansassi-
gen Industrie, des Handels und des Gewer-
bes. Das Echo auf die Besuche sowie auf den
Dialog zwischen Wirtschaft und Stadt waren
positiv. Zur Prasentation der Stadt Dietikon
wurde ein Broschdre erstellt, welche Schwer-
punkte der Stadtentwicklung und damit ver-
bundene Projekte aufzeigt.

49 (43) Firmen und Organisationen wurden
auf Einladung oder Anfrage aufgrund einer
konkreten Zusammenarbeit oder im Rahmen
von Veranstaltungen besucht oder empfan-
gen:

bb Trading Werbeartikel AG, FRED — The
Workware Company, Granary Sound GmbH,
Jaisli-Xamax AG, Valentino Gastronomie AG,
Mobel Marki AG, Coop Megastore, Orgapack

GmbH, WMF Schweiz AG, Hans Kohler AG,
Axa Winterthur Agentur Dietikon, Athleticum,
Calida Store, Lipo Einrichtungsmarkte AG,
Dosenbach-Ochsner AG, foodbar — Asian Res-
taurant, Gebrider Wullschleger, Caffe Bar
Limmatfeld, Tiefenbacher AG, Tucare,
Bouygues E&S FM Schweiz AG, WPS medien-
service AG, Feldschldsschen AG, Rebex AG,
Intergraph (Schweiz) AG, sfb Bildungszent-
rum, BZD Dietikon, Trampolino, Raiffeisen,
HIAG, Coop Zlrich und Mittelland, Media
Markt Dietikon, digiprof.ch, Limeco, Chicorée
Mode AG, UBS Dietikon, BEP Zurich, Credit
Suisse Dietikon, Novak M SWISS GmbH, Ori-
ental Moon, monere treuhand gmbh, Heim-
tex.ch GmbH, HighStepSystems AG, Madlener
Apparatebau AG, WOBU Treuhand AG, Cave
de la Cote, Restaurant Tomate.

Der Wirtschaftsstandort Dietikon zahlt 1’568
(1'511) Betriebe mit 16’971 (16'115) Be-
schaftigten (VZA). Die Betriebsgréssen set-
zen sich wie folgt zusammen:

Betriebsgrosse Anzahl Betriebe 2012 | Anzahl Betriebe 2011
Mikrobetriebe (1-9 VZA) 1'324 1273
Kleine Betriebe (10-49 VZA) 198 195
Mittlere Betriebe (50-249 VZA) 39 37
Grosse Betriebe (250+ VZA) 7 6

VZA = Vollzeitdquivalente
Quelle: Bundesamt fur Statistik, STATENT 2012

Neu zugezogene und neu gegriindete Un-
ternehmen werden im Namen des Stadtpra-
sidenten und des Standortforderers mit ei-
nem Brief zum Dienstleistungsangebot der
Standortférderung begrisst.

Wirtschaftsverbande und

Interessengemeinschaften

Wichtige Partner der Standortférderung sind
die drei lokalen Wirtschaftsverbande: Indus-
trie- und Handelsverein (IHV), Gewerbever-
ein (GVD), Vereinigung Zentrum Dietikon
(VZD) sowie die beiden Vereine Interessenge-
meinschaft Silbern und Komitee Vorwarts
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Limmattal. Es besteht ein regelmassiger Kon-
takt und Austausch Uber aktuelle Themen
und Projekte.

Mit der VZD wurden verschiedene Erhebun-
gen zu Einzugsgebiet und Frequenz sowie Be-
fragungen von Gewerbe, Einwohnern und
Arbeitnehmenden durchgefihrt, welche das
Zentrum nutzen. Diese Informationen dienen
als Grundlage fur konkrete Massnahmen zu
drei Handlungsfeldern fur die Aufwertung des
Stadtzentrums. Mit der VZD besteht eine Leis-
tungsvereinbarung, welche die Organisation
und Durchfiihrung des wéchentlichen Frisch-
marktes sowie des Friihlings- und Herbstmark-
tes regelt. Die Zusammenarbeit hat sich fur
beide Seiten bewahrt und wurde vom Stadtrat
fur ein weiteres Jahr genehmigt.

Das Gebiet Silbern-Lerzen-Stierenmatt (SLS) ist
ein kantonales Zentrumsgebiet mit hoher
Wertschopfung und zugleich Dietikons wich-
tigstes Arbeitsplatzgebiet. Einzelhandel, Fach-
markte, Produktions- und Dienstleistungsbe-
triebe beschaftigen Gber 5’000 Personen. Ein
rekursbelasteter Gestaltungsplan bietet das
Potenzial zu einer qualitativen Aufwertung
des Gebietes und zu einer Zunahme der Ar-
beitsplatze. Die Ungewissheit Uber den Zeit-
punkt der Rechtskraft der neuen Bestimmun-
gen wirkt verunsichernd auf Unternehmen
und Grundeigentimer und hemmt die An-
siedlung neuer Betriebe und das Fullen von
Leerstanden. Etliche Unternehmen machen
sich Standorttiberlegungen, haben Verande-
rungsabsichten, mochten ausbauen, ziehen
weg, verkaufen oder vermieten ihre Liegen-
schaft oder wollen sie einer neuen Nutzung
zufiihren. Das Gebiet befindet sich in einem
Transformationsprozess und steht in einem
zunehmenden Konkurrenzverhaltnis zu ver-
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schiedenen anderen Arbeitsplatzgebieten in
der Agglomeration Zurich. Deshalb hat der
Stadtrat zusammen mit der Interessengemein-
schaft Silbern ein externes Gebietsmanage-
ment eingesetzt, welches die BedUrfnisse der
Grundeigentimer und Nutzer im Gebiet bun-
delt und mit Aktivitdten der Stadt abstimmt.
Daraus ging in einer ersten Phase eine Stand-
ort- und Marktanalyse hervor, die auf zahlrei-
chen Gesprachen mit Akteuren im Gebiet
basiert. Weiter wurden Vermarkter im Gebiet
zu einem Austausch eingeladen, um die Ver-
marktung abzustimmen und zu férdern.

Das Komitee Vorwarts Limmattal setzt sich
fur eine Uberregionale Verkehrsentlastung
ein und hat zum Ziel, eine S-Bahn-Station im
Gebiet Silbern, einen zweiten Autobahn-
halbanschluss Spreitenbach und fliessenden
Verkehr auf der Mutschellen-/Silbernstrasse
zu realisieren. Prasidiert wird das Komitee
vom Stadtprasidenten Otto Mdiller. Mitglie-
der des Ausschusses sind Vertreter des Kan-
tons Aargau, der Stadtplaner, der Standort-
forderer, Mitglieder von Wirtschaftsverbanden
und der regionalen Standortférderung, wel-
cher die Geschaftsfihrung innehat. Das Ko-
mitee hat mit einer Standaktion im Gebiet
Silbern fir ihre Anliegen geworben und zahlt
nun Uber 1°000 Mitglieder.

Wirtschaftsstrategie

Der 2010 erarbeiteten Wirtschaftsstrategie
liegt die Zukunftsvision einer prosperieren-
den Bezirkshauptstadt im Jahr 2020 zugrun-
de. Die erfolgreiche Umsetzung ist eine Dau-
eraufgabe und ein Gemeinschaftswerk der
verschiedenen Beteiligten. Die Ziele werden
laufend Gberpraft und darlber hinaus auch
im Wirtschaftsrat regelmassig thematisiert.
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Wirtschaftsrat

Der Wirtschaftsrat tagte insgesamt 4 (4) Mal.
Das Gremium besteht aus dem Stadtprasi-
denten, dem Standortforderer, einer Delega-
tion des Gewerbevereins Dietikon, des In-
dustrie- und Handelsvereins, der Vereinigung
Zentrum Dietikon und der Interessengemein-
schaft Silbern. Zweck des Wirtschaftsrates ist
die Forderung gemeinsamer Interessen, die
Besprechung aktueller Themen und die Or-
ganisation gemeinsamer Aktionen. Die
Schwerpunkte bildeten folgende Themen:
Gebietsentwicklung Silbern, Limmatfeld und
Niderfeld, Zentrumsentwicklung, Verkehrs-
projekte, Wirtschaftsstrategie und Komitee
Vorwarts Limmattal. Im Berichtsjahr hat die
Standortférderung dem Wirtschaftsrat die
Absicht der Vernetzung von Unternehmen
und Aktivitaten im Bereich Cleantech (u.a.
Energieeffizienz, erneuerbare Energie, Kreis-
laufwirtschaft, Mobilitat) unterbreitet. Der
Wirtschaftsrat begrisst den Ansatz und
wiinscht eine vertiefte Abklarung zu Poten-
zialen und méglicher Ausgestaltung zuguns-
ten des ganzen Wirtschaftsstandortes.

Regionale und kantonale
Standortférderung

Die Stadt Dietikon ist Mitglied der regionalen
Standortférderung Limmattal. Die Standort-
forderung nimmt die Interessen der Stadt als
Mitglied mit beratender Stimme im Vorstand
wahr. Schwerpunkt bildete die Promotion
des Limmattals als Wirtschaftsregion. Die
Standortférderung Dietikon begleitete dafir
die Konzeption eines regelmassig erschei-
nenden Journals fur Immobilienangebote,
welche der Vermarktung des Limmattals die-
nen.

Die Standortférderung Dietikon ist auch Mit-
glied im Netzwerk Standortférderung Kan-
ton Zarich (NWSF). Dieses Gremium bietet
eine zentrale Plattform flr Vernetzung, Aus-
tausch, gemeinsame Interessen, Weiterbil-
dung und Veranstaltungen. Das NWSF trifft
sich mehrmals im Jahr unter der Leitung des
kantonalen Standortforderers. Zudem kann
jede Region an einem separaten Treffen mit
dem Regierungsrat eigene Projekte vorstel-
len und lokale Anliegen vorbringen.

Stadtmarketing

Stadtmagazin

Das Stadtmagazin ist ein wertvolles Kommu-
nikationsinstrument zwischen der Stadt und
der Dietiker Bevélkerung. Es entsteht in Zu-
sammenarbeit mit der Limmattaler Zeitung
sowie einem Redaktionsteam und erscheint
jeweils im Juni und Dezember. Das Stadtma-
gazin wird als Beilage der Limmattaler
Zeitung allen Haushaltungen zugestellt. Die
Kulturagenda ist dem Magazin beigelegt. Die
Juni-Nummer war dem breiten Freizeitange-
bot, die Dezember-Ausgabe den Aktivitaten
und Projekten der lokalen Wohngenossen-
schaften gewidmet. Neben dem Schwer-
punktthema findet sich im Stadtmagazin das
Wichtigste in Kirze Uber Dietikon: von nitz-
lichen Telefonnummern Gber das Freizeitan-
gebot bis zu den politischen Strukturen. Die
Zusammenarbeit mit der Limmattaler Zeitung
konnte wiederum verlangert werden.

Lokale Anlasse und Partnerschaften

Die Stadt unterstitzte viele Vorhaben in Die-
tikon und trug so zur Identitat und Vielfalt
bei. Im Rahmen einer offenen Begrissungs-
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kultur wurden Zugezogene im neuen Stadt-
teil zu einem Treffen auf dem Rapidplatz mit
Mitgliedern des Stadtrates eingeladen.

Beitrage oder Sachleistungen wurden erbracht
fur die bereits 47. Austragung des Dietiker
Neujahrslaufes im Rahmen des ZuriLaufCup,
flr das Wirtschaftspodium Limmattal mit Gber
700 Gasten sowie ein Treffen aktueller und
ehemaliger Einwohnerinnen und Einwohner
Dietikons, die sich der Facebook-Gruppe «Du
bisch vo Dietike, wenn...» zusammenge-
schlossen und organsiert haben.

Zwei wichtige Partnerschaften wurden von
der Stadt initiiert bzw. erneut unterstitzt,
welche zahlreiche Besucherinnen und Besu-
cher angelockt haben. Im Sommer hat die
Stadt zusammen mit privaten Akteuren fir
ein Public Viewing im Rahmen der Fussball-
weltmeisterschaft gesorgt. Im Winter wurde
mit dem professionellen Betrieb eines Eisfel-
des auf dem Rapidplatz, welches um die
Weihnachtszeit von der Dietiker Bevélkerung
kostenlos genutzt werden konnte, Werbung
fur ein dynamisches Dietikon gemacht. Zum
ersten Mal wurde das Eisfeld von einem Fon-

due-Chalet erganzt, das bei Privatpersonen
und bei Firmen fur Weihnachtsanlasse auf
reges Interesse stiess. Die daflr initiierte
Weihnachtsbeleuchtung entlang des Rapid-
platzes wurde sehr positiv aufgenommen.
Besondere Aufmerksamkeit wurde dem
Fussballspiel zwischen dem FC Gemeinderat
und den All-Stars des FC Zurich auf dem
Sportplatz Dornau am 22. September zuteil,
welches von der Stadt mitorganisiert wurde
und von den ehemaligen Profifussballern
deutlich mit 12:3 gewonnen wurde.

Offentlichkeitsarbeit

Die Standortférderung kommuniziert aktiv
und kontinuierlich Uber laufende Entwick-
lungsprojekte und Ereignisse, um den Dialog
mit der Stadt anzuregen. So wurde etwa
Uber das Projekt Zentrumsentwicklung, die
Einsetzung des Gebietsmanagements in der
Silbern, den Mangelmelder, das Fussballspiel
des FC Gemeinderat, das Engagement in der
Berufsbildung im Rahmen des nationalen Zu-
kunftstages und schliesslich Gber das Mani-
fest von Uber 70 Behoérdenmitgliedern zur
Limmattalbahn berichtet.

1.8.2 Land- und Liegenschaftenhandel

Kauf
Fr. 83’000

Luberzen
Parzelle Kt.- Nr. 10209
120 m2
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1.8.3 Wald/Kommunaler
Forstdienst

Waldzustand

Der Dietiker Wald befindet sich in einem gu-
ten Zustand. Er erflllt die Waldfunktionen
Schutz, Nutzung, Erholung und Biodiversitat
optimal.

Sorgen bereiten nach wie vor die schweiz-
weit eingeschleppten Kaferarten. Sie stellen
eine grosse Gefahr fur die heimischen Pflan-
zen sowie den Rohstoff Holz dar. Ein Ver-
dachtsfall auf Stadtgebiet wurde durch die
WSL untersucht. Glucklicherweise konnte
ein Befall durch den asiatischen Laubholz-
bockkafer (ALB) ausgeschlossen werden.

Leider sind durch die «Eschenwelke» ca. 90 %
aller Baume dieser Baumart befallen. Viele der
befallenen Eschen sterben ab; die dlteren B4u-
me sind stark verlichtet oder ganze Kronentei-
le werden durr. Der weitere Verlauf dieser
ebenfalls eingeschleppten Pilzkrankheit ist un-
gewiss. Erste Sicherheitsfallungen mussten
getatigt werden.

Holznutzung

Im Forstrevier Dietikon wurden 1’550 m3
(1°433 m?) Holz genutzt und verkauft, wovon
1’345 m3 (1152 m?) auf den Wald der Holz-
korporation entfallen und 205 m? (281 m?)
auf Privat- und Stadtwald. Diese Holzmenge
liegt 29 % unter dem jahrlichen Zuwachs. Die
Situation auf dem Holzmarkt ist durch eine
gute Nachfrage nach praktisch allen Holzar-
ten und Sortimenten gepragt. Die Holzpreise
blieben wegen der Schwache des Euros je-
doch stark unter Druck. Stabil erweisen sich
die Energieholzpreise und der Absatz fur
energetisch verwendetes Holz. Die Versteige-

rung des in der Region anfallenden Werthol-
zes wurde mit Erfolg durchgefiihrt. Holzkau-
fer aus ganz Europa haben ihre Angebote fur
Holz aus dem Dietiker Wald abgegeben. Die
Schnitzelfeuerungen der Schulhduser Luber-
zen, Steinmurli, des Warmeverbundes Affol-
tern und weitere Abnehmer wurden im ver-
gangenen Jahr mit 1’755 Sm3 (2'477 Sm3)
Wald-Schnitzel beliefert. Diese Holzmenge
entspricht ca.130'000 kg Heizdl extra leicht.

Sicherheit

Aus Sicherheitsgriinden wurden insbesonde-
re in den von der Bevolkerung stark frequen-
tierten Waldern oder entlang von Infrastruk-
turanlagen gefahrliche, dirre oder durch
Wind und Schnee entwurzelte Baume ge-
fallt. Als besonders gefahrlich erwiesen sich
abgestorbene oder durch Stirme beschadig-
te Baume, welche jederzeit umfallen oder
bei denen ganze Kronenteile abbrechen
kénnen und immer mehr die durch die
Eschenwelke befallenen Eschen.

Waldpflege

Der Jungwaldpflege wurde hohe Beachtung
geschenkt. Insbesondere wurden in Natur-
verjingungsflachen Eichen und seltene
Baumarten geférdert. Die Jungwaldpflege
hat eine sehr grosse Bedeutung, da erst in
50 bis 100 Jahren die Investitionen zum Tra-
gen kommen werden. Standortgerechte
Baumarten, Artenvielfalt und eine hohe
Quialitat far Natur, Holz und Erholung sind
das Ziel der Jungwaldpflege. Es wurden
775 Baume gepflanzt.

Im Forstrevier Dietikon wird auf stufige, na-
turnahe Walder gesetzt, die den vielfaltigs-
ten Beddirfnissen und Ansprichen von Wald-
eigentlmern, Natur und Bevolkerung
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nachhaltig gerecht werden. Ziel ist es, kinf-
tigen Generationen einen 6kologisch wie
auch 6konomisch wertvollen Wald zu Uber-
lassen.

Zertifizierung FSC
Das Forstrevier Dietikon ist nach wie vor FSC-
zertifiziert.

Waldweg-Sanierung

Im Herbst 2014 wurde die Sanierungsetappe 6
ausgefuhrt. Die Bollenhofstrasse im Rohren-
moos wurde auf einer Lange von 1.8 km sa-
niert und den heutigen Anspriichen angepasst.
Die Kosten fir diese Arbeiten teilten sich Kan-
ton, Stadt und die Holzkorporation Dietikon.

Naturschutz

Eichen sind im Dietiker Wald haufig anzutref-
fen. Zusammenhdngende Eichenbesténde fin-
den sich im Honeretsrain, Reppischhalde, Son-
nenrain und im Eichelwald. Einzelbdume
kommen im ganzen Forstrevier vor. Die Eichen
weisen eine sehr gute Holzqualitat auf und
sind wichtige Lebensrdume fur diverse Tier-
und Pflanzenarten. Sie werden vielerorts durch
andere Baumarten bedrangt. Mit gezielten
Durchforstungen wurden die Eichen begtins-
tigt und erhielten dadurch gentigend Raum,
um ihre Baumkronen weiter zu entwickeln
und ihre Vitalitat zu verbessern.

Das Waldriet Allmendli wurde fachgerecht
gepflegt und qualitativ aufgewertet.

Um Lebensraume fir zahlreiche Tiere zu
schaffen, wurden bei den Schlagradumungen
bewusst Asthaufen angelegt und Totholz im
Wald belassen. Altholz-Inseln sind wichtig
fur das Okosystem Wald und werden be-
wusst eingerichtet und erhalten.
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Offentlichkeitsarbeit

An diversen Veranstaltungen und Fiihrungen
wurden interessierten Personen und Schulen
die Waldfunktionen und das Verstandnis far
Natur und Wald naher gebracht. Waldbesit-
zer und Behordenmitglieder sind an Bege-
hungen und Besprechungen auf die Anlie-
gen des Waldes aufmerksam gemacht
worden.

1.9 Friedensrichteramt

Im Berichtsjahr behandelte die Friedensrich-
terin gesamthaft 173 (7186) Klagen. Von den
142 (150) abgeschlossenen Fallen wurden
12 (11) durch Urteilsvorschlag und 93 (700)
durch Verfigung infolge Vergleich, Riickzug
oder Anerkennung erledigt. In 37 (38) Fallen
wurde die Klagebewilligung an das zustandi-
ge Gericht ausgestellt. Die Quote der im
Schlichtungsverfahren abschliessend erledig-
ten Falle betrug rund 74 % (75%). Diese
hohe Erledigungsquote bedeutet eine we-
sentliche Entlastung des Bezirksgerichtes
Dietikon. Die Zahl der personlichen und tele-
fonischen Beratungen blieb mit 103 (772)
innerhalb der normalen Schwankungen der
letzten Jahre. Daneben wurden zahlreiche
Auskinfte per E-Mail erteilt.

Seit der Einflihrung der schweizerischen Zivil-
prozessordnung (ZPO) haben die Friedensrich-
teramter wie die Gerichte die Mdglichkeit, vor
der Durchfuihrung des Schlichtungsverfahrens
von der klagenden Partei einen Kostenvor-
schuss einzufordern. In der fir die Eintreibung
der Friedensrichtergeblhren zustandigen Fi-
nanzabteilung ist es immer wieder zu zeitin-
tensiven Verfahren gekommen, wenn die
Schuldner die ihnen auferlegten Gebihren
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nicht bezahlt hatten (Mahnung, Betreibung,
Rechtsoffnungsgesuch). Deshalb wurden die
Kladgerparteien in den meisten kostenpflichti-
gen Fallen zur Zahlung eines Kostenvorschus-
ses verpflichtet. Dies bedeutet einen Mehrauf-

Friedensrichteramt: Erledigungen
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1.10 Betreibungsamt und
Stadtammannamt

Betreibungsamtliche Geschafte

Der Geschaftsgang beim Stadtammann- und
Betreibungsamt erreichte ein Allzeithoch: So
mussten total 10’805 (70°785) Zahlungsbe-
fehle erstellt werden. Noch nie mussten in
der Stadt Dietikon so viele Zahlungsbefehle
wahrend eines Geschaftsjahres ausgestellt
werden. Die Gesamtzahl der Zahlungsbefeh-
le beinhaltet auch 5 (5) Grundpfandbetrei-
bungen. Gleiches gilt auch fur die Pfan-
dungszahlen: So musste fur 4'794 (4°'514)
Betreibungen die Pfandung vollzogen wer-
den. Davon wurde in 2381 (2'158) Fallen

wand fir das Friedensrichteramt. Pro Fall muss
eine, allenfalls zwei zusatzliche Verfligungen
erstellt werden. Im Gegenzug dadurch wurde
die Finanzabteilung entlastet und es gab kaum
mehr Abschreibungen.

il
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Gegenstandslosigkeit

nach der Pfandung direkt ein Verlustschein
ausgestellt, da kein pfandbares Vermégen
seitens der Schuldner vorhanden war. Der
hohe Pfandungsanteil fuhrte dazu, dass
auch die Verwertungshandlungen erneut
gestiegen sind, und zwar auf 2'041 (1°934).

Im Eigentumsvorbehaltsregister wurden 12
(9) Vertrage eingetragen. Die Kaufsumme
der Neueintragungen betragt Fr. 467'761.00
(Fr. 284°490.00). Léschungen erfolgten kei-
ne. Somit sind im Eigentumsvorbehaltsregis-
ter insgesamt 73 (67) Eintragungen vorge-
merkt.

Auch aus personeller Sicht brachte das Be-
richtsjahr zwei Anderungen. Der stellvertre-
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tende Stadtammann und Betreibungsbeamte
verliess das Stadtammann- und Betreibungs-
amt per Ende Mai. Als neuen stellvertreten-
den Stadtammann und Betreibungsbeamten
wahlte der Stadtrat per 1. Juli Patrick Eswein.
Ersetzt werden musste auch eine Vollzugs-
person. Diese Stelle konnte intern besetzt
werden. Trotz dieser Wechsel konnten Pen-
denzen vermieden werden.

Betreibungsamt
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Stadtammannamtliche Geschafte
Rucklaufig sind die stadtammannamtlichen
Geschafte: Das Stadtammannamt musste
324 (344) Mal seines Amtes walten. Fir den
Ruckgang sind v.a. zwei Faktoren verant-
wortlich: Im Bereich der gerichtlichen Zustel-
lungen gab es eine Praxisanderung. Das Z{r-
cher Obergericht hat bestimmt, dass
Rechtsoffnungstitel von Krankenkassen nicht
mehr tatsachlich an die Schuldner zugestellt
werden mussen und es ausreicht, wenn die
Sendung mittels A-Post zugestellt wird. Aus
diesem Grund haben die gerichtlichen Zu-
stellungen abgenommen. Der zweite Faktor
ist die Bautatigkeit im Limmatfeld. So musste
im Vorjahr eine grosse Anzahl an Befunden
aufgenommen werden. Diese Phase ist ab-
geschlossen; die Befundaufnahmen haben
stark abgenommen.

+
Zahlungsbefehle
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1.11 Stadtplanungsamt

Bericht liber das Regierungsprogramm

Vorgesehene Massnahmen

Vollzug

Stadtentwicklung aktiv gestalten

Der Stadtrat hat Richtlinien zur Férderung
der Siedlungserneuerung und -verdichtung
entlang dem Trassee der Limmattalbahn er-
lassen. Der private Gestaltungsplan Sonnen-
hof wurde intensiv begleitet.

Stadtzentrum aufwerten

Im Zusammenhang mit dem Planungsver-
fahren der Limmattalbahn wurden flr das
Zentrum von Dietikon verschiedene Auf-
wertungsmassnahmen definiert. Dazu ge-
héren unter anderem die Zentrumsentlas-
tung, die Aufwertung der Zlrcherstrasse
oder die Neugestaltung des Umsteigekno-
tens an der Endhaltestelle der BDWM.

Entwicklungsstrategie Niderfeld konkretisieren

Mit Grundeigentimern wurden Verhand-
lungen Uber Projektabsichten im Niderfeld
geflhrt.

Entwicklung Silbern fordern

Ende Berichtsjahr wurde ein vom Kanton
erarbeiteter Entwurf einer Schutzverord-
nung fur das Flachmoor in Aussicht gestellt.

Entwicklung Limmatfeld aktiv begleiten

Die Erstellung der Erschliessungsanlagen im
privaten Gestaltungsplan sowie die Ausbau-
vorhaben des Kantons auf der Uberland-
strasse wurden begleitet. FUr die Sammel-
stelle Limmatfeld liegt ein Projekt vor.

Entwicklung Altbergquartier unterstitzen

Der Rad- und Fussweg nérdlich der Bahn-
gleise ins Limmatfeld, der Gehweg entlang
der Schachlistrasse sowie die Erweiterung
der Velostander auf der Nordseite des Bahn-
hofs sind gebaut.
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Vorgesehene Massnahmen

Vollzug

Natur- und Erholungsrdume gestalten

Die Erarbeitung des Vernetzungsprojekts ist
weit fortgeschritten. Die Gestaltungs- und
Aufwertungsstudie Reppisch musste unter-
brochen werden, da das AWEL das Hoch-
wasserschutzziel neu definieren will. Es
wurden verschiedene Massnahmen zur For-
derung der Biodiversitat umgesetzt. Fur die
Langsamverkehrsbriicke Uber die Limmat
Ubernimmt der Kanton die Organisation ei-
nes Projektwettbewerbs.

Verkehrssicherheit und

verbessern

Langsamverkehr

Der Fuss- und Radweg «Spanisch-Brétli-
Bahn» ndrdlich der Bahngleise ins Limmat-
feld wurde realisiert. Fur die Zone Tempo 30
Limmatfeld liegt ein bewilligtes Projekt vor.
Der Mobilitats- und Freizeitplan mit vielen
nutzlichen Informationen wurde der Bevol-
kerung zugestellt.

Offentlichen Verkehr férdern

Die S-Bahn-Station Silbern wurde im Kanto-
nalen Richtplan aufgenommen. Zur Linien-
fuhrung der Limmattalbahn im Zentrum
von Dietikon wurde ein breit angelegtes
Masterplanverfahren durchgefihrt. Fur die
Verlangerung der Personenunterfihrung
Glanzenberg hat der Bund im Rahmen des
Agglomerationsprogramms eine Mitfinan-
zierung zugesichert.

1.11.1 Planung

Ziircher Planungsgruppe Limmattal

(ZPL - Planung Limmattal)

Das Berichtsjahr wurde massgeblich durch
die Uberarbeitung des regionalen Richtplans
bestimmt. Nach Anpassungen aufgrund der
Gemeindegesprache im Herbst 2013 wurde
der Entwurf des regionalen Richtplans im Fe-
bruar beim Amt fur Raumentwicklung zur
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Vorprifung eingereicht. Die nach der Vor-
prifung und einer Aussprache mit Vertretern
der Landwirtschaft bereinigte Vorlage wurde
im Herbst den Gemeinden und den Nachbar-
regionen zur Anhorung zugestellt.

Der Vorstand zeigte sich zufrieden mit dem
inzwischen festgesetzten kantonalen Richt-
plan. Insbesondere gelang es, die Sid-
westumfahrung in Dietikon im Richtplan zu
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behalten und die Stellung der Kantonsschule
Urdorf zu verbessern. Beziglich des Gate-
way-Terminals Limmattal nahm der Vorstand
ausserdem mit Befriedigung zur Kenntnis,
dass die SBB Cargo das laufende Plangeneh-
migungsverfahren zurlickgezogen hat. Der
Guterumschlag soll neu in einem Grosster-
minal in Basel erfolgen; die bestehende Orts-
guteranlage in Dietikon bleibt aber erhalten
und wird den neuen Bedrfnissen angepasst.

Das Initialprojekt des Konzepts «Agglomera-
tionspark Limmattal» konnte umgesetzt
werden. Die Tafeln zur Signalisation des Lim-
matuferwegs wurden im August im Beisein
zweier Regierungsrate eingeweiht.

In einer Anhérung bei der vorberatenden
kantonsratlichen Kommission (KEVU) zum
Kreditantrag der Limmattalbahn bekréftigte
Prasident Otto Muller die Haltung der ZPL,
welche dieses Schlisselprojekt als sehr wich-
tig fur die Region beurteilt. Im Ubrigen wur-
de ein Monitoring Uber die stadtebaulichen
Begleitplanungen im Nahbereich der Lim-
mattalbahn initiiert. Damit soll Transparenz
Uber die Bemihungen zur Erneuerung der
Siedlungsstruktur geschaffen und der Erfah-
rungsaustausch zwischen den Gemeinden
gefordert werden.

Der Vorstand nahm Stellung zu verschiede-
nen Planungen, Projekten und Gesetzesvor-
lagen. So nahm er bei der Revitalisierungs-
planung des Kantons Einfluss darauf, dass
die Revitalisierung des Lenggenbachs in
Weiningen nicht priorisiert wird. Die neu zu-
sammengesetzte Delegiertenversammlung
tagte zweimal. Im Frihling wurden ihr die
kantonale Forderung des Veloverkehrs und
die geplante Veloschnellroute prasentiert. Im

Herbst liess sie sich von den Delegierten und
Gaste Uber die Tatigkeiten der ZPL und der
RZU informieren. Der Vorstand wurde im Mai
neu gewahlt und er tagte insgesamt 6 (5)
Mal. Die Kommission &ffentlicher Verkehr
befasste sich als regionale Verkehrskonfe-
renz zweimal mit dem Fahrplanverfahren
2016/2017.

In drei Medienmitteilungen informierte der
Vorstand Uber die aktuellen Tatigkeiten mit
dem Ziel, vermehrte Offentlichkeit zu schaf-
fen. Zudem wurde die Homepage der ZPL
neu konzipiert und gestaltet.

Stadtentwicklung

Aufgrund der Einsprache des Stadtrats zum
Bauprojekt der Limmattalbahn im Zentrum
von Dietikon haben die Limmattalbahn AG
(LTB AG) und die Stadt ein kooperatives
Masterplanverfahren durchgefihrt mit dem
Ziel, eine einvernehmliche Lésung zu fin-
den. Es sind 16 LinienfGihrungsvarianten
umfassend geprift und beurteilt worden.
Der Variantenvergleich hat ergeben, dass
das zur Projektgenehmigung eingereichte
Bauprojekt der LTB AG die unterschiedli-
chen Kriterien am besten erfullt. In einem
zweiten Schritt ging es darum, diese Varian-
te so zu verbessern, dass sie den Anliegen
der Stadt mdglichst umfassend Rechnung
trdgt. Am Bahnhof Dietikon wurde das Pro-
jekt neu konzipiert, indem die beméangelten
Perrons verbreitert und mit einem Platz am
Umsteigeknoten mehr Raum und Sicherheit
fur den Langsamverkehr geschaffen wur-
den. Damit wird dem Haupteinwand der
Stadt Rechnung getragen, die Sicherheit
erhoht, die Personenhydraulik optimiert
und die stadtebauliche Situation im Bahn-
hofsbereich deutlich verbessert. Diese Pro-
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jektanderung bendétigt den Raum der sid-
lich der Unterfuhrung sich befindenden
Liegenschaft.

Die Trasseeflihrung stellt weiter die notwendi-
ge Verkehrskapazitat des Knotens Léwenplatz
sowie den Linksabbieger in die Bremgartner-
strasse sicher. Weiter erlaubt sie die gestalteri-
sche Aufwertung des Strassenraums in der
Zurcherstrasse zwischen den Knoten Post-
strasse und Lowenplatz. Die Nutzung des
Kirchplatzes wird weiterhin gewahrleistet. Fir
Grossanlasse ist eine Sperrung fur den o6ffent-
lichen Verkehr vorgesehen. Zur weiteren Auf-
wertung des Platzes beteiligt sich die LTB AG
massgeblich am Erwerb der beiden Liegen-
schaften im nordostlichen Platzbereich. Die
getroffene Losung bietet auch die Chance fur
eine Aufwertung der Bahnhofstrasse. Im Ge-
genzug verzichtet die Stadt auf die geforderte
Haltestelle Sommerau und das Mittelperron
bei der Haltestelle Birmensdorferstrasse. Im
Niderfeld wird die Trasseefihrung im &ffentli-
chen Gestaltungsplan in Abstimmung mit der
LTB AG auf der Basis des stadtebaulichen Kon-
zepts festgelegt.

Die verstarkte Entwicklungsdynamik entlang
dem kdinftigen Trassee der Limmattalbahn
bietet die Chance, den nicht mehr den heu-
tigen Anforderungen entsprechenden Ge-
baudebestand einer umfassenden Sanierung
bzw. einer Neubebauung zuzufihren. Der
Stadtrat strebt eine qualitative Entwicklung
der Gebiete mittels Gestaltungsplanen an.
Dieses Vorgehen bietet im Gegensatz zu ei-
ner pauschalen Aufzonung den Vorteil, dass
gezielte und individuelle Qualitdten geschaf-
fen werden kénnen, indem die Erarbeitung
des Gestaltungsplanes eng durch die Stadt
begleitet wird. Im Dezember hat der Stadtrat
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Richtlinien zur Erneuerung und Verdichtung
des Siedlungsgebietes entlang dem Limmat-
talbahntrassee erlassen. Die in den Richtli-
nien definierten Standards sichern zum ei-
nen die stadtebauliche Qualitat und zum
andern schaffen sie Anreize und klare Rah-
menbedingungen fir die Entwicklung der
Liegenschaften. Solche kooperativen Pla-
nungsprozesse bieten gerade fir Gebiete
mit dispersen und kleinteiligen Parzellen-
strukturen oftmals die einzige Chance, eine
qualitatsvolle Erneuerung und Verdichtung
zu ermdglichen. Mit den neuen Richtlinien
wird auch der diesbezlglichen Motion aus
dem Gemeinderat Rechnung getragen.

Im Frihjahr sind die Arbeiten am stadtischen
Gesamtverkehrskonzept als breit angelegter
kooperativer Prozess in Zusammenarbeit mit
dem Kanton gestartet worden. Die Projekt-
leitung wird untersttzt durch eine fachliche
Steuerungsgruppe und eine politische Be-
gleitgruppe. Im Rahmen der Analysephase
sind die vorhandenen Grundlagen ausge-
wertet sowie die Problembereiche und der
Handlungsbedarf erfasst worden. Zur breite-
ren Abstltzung der Ergebnisse wurde am
23. Oktober eine ¢ffentliche Startveranstal-
tung durchgefuhrt. Auf der Basis der Analyse
sind die grundlegenden Ziele des Konzepts
und strategische Stossrichtungen zu ihrer
Umsetzung definiert worden. Diese Mobili-
tatsstrategie ist vom Stadtrat am 17. Novem-
ber beschlossen worden. Sie soll die Basis
legen fir das verkehrsplanerische Handeln in
den nachsten 10 bis 15 Jahren. Als nachster
Schritt ist die Netzentwicklungsstrategie in
Angriff genommen worden. Sie soll fur die
erkannten Problembereiche im Strassennetz
die erfolgversprechendste Stossrichtung fur
deren Lésung aufzeigen.
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Zur Forderung des Langsamverkehrs und der
Verkehrssicherheit sind verschiedene Mass-
nahmen umgesetzt worden. Es sind dies der
Bau des Rad- und Gehwegs vom Bahnhof
Dietikon ins Limmatfeld, der Gehweg ent-
lang der Schachlistrasse und die Realisierung
des Tempo-30-Konzepts im Bereich Guggen-
bihlstrasse. Die Planungsarbeiten zur Um-
setzung weiterer Elemente des Tempo-
30-Konzeptes laufen.

FUr das Stadtgebiet ist zudem ein Mobilitats-
und Freizeitplan mit zahlreichen natzlichen
Informationen fir die Bevolkerung erstellt
worden. Mit dem Kanton wurde vereinbart,
dass er einen Projektwettbewerb fur die
Langsamverkehrsbricke Uber die Limmat
durchfhrt.

Im Bereich der Erhaltung und Aufwertung
der Naturrdume und Forderung der Biodiver-
sitdt gab es verschiedene Aktivitaten. Das
Inventar der Naturschutzobjekte ist vom
Stadtrat am 1. Dezember festgesetzt wor-
den. Zur naturnahen Gestaltung und Pflege
der 6ffentlichen Freiflachen ist auf der Basis
des Leitfadens zur Forderung der Biodiversi-
tat im Siedlungsraum ein Umsetzungspro-
gramm mit konkreten Einzelmassnahmen
erarbeitet worden. Eine ¢ffentliche Veran-
staltung am 3. April zum Thema «Natur im
Siedlungsraum» stiess auf grosses Interesse.
Im Landschaftsraum ist zur Férderung der
Biodiversitat ein Vernetzungskonzept unter
aktiver Beteiligung der Landwirte gestartet
worden. Auf der Basis des resultierenden
Konzepts werden mit den Landwirten Pfle-
gevertrage fur okologische Ausgleichsfla-
chen abgeschlossen.

FUr den Schutz des Flachmoors und die
Uberarbeitung des Naturschutzreservats Die-
tikon (Festsetzung 1958) wurde durch den
Kanton der Entwurf einer Schutzverordnung
erarbeitet. Die Stadt hat die Arbeiten beglei-
tet.

1.11.2 Quartierpldne

Der grundbuchrechtliche Vollzug des Quar-
tierplans Mihlehalden ist abgeschlossen. Die
Schlussrechnungen wurden gestellt.

1.11.3 Strassen

Gemeindestrassen und Fusswege

An folgenden Gemeindestrassen und Fuss-
wegen wurde gearbeitet:
Schachenmattstrasse (Sanierung)
Schéneggstrasse (Sanierung)
Schiitzenstrasse (Sanierung)
Spanisch-Brétli-Bahn-Weg (Neubau)

In Bearbeitung oder bewilligt sind folgende
Projekte:

Radackerstrasse (Sanierung)

Ruternstrasse (Sanierung)

Strassennetz

Das Strassennetz der Stadt Dietikon umfasst
59.44 (59.44) km Haupt- und Erschlies-
sungsstrassen sowie 35.34 (35.34) km Flur-
wege und Waldstrassen, insgesamt 94.78
(94.78) km Strassen und Flurwege. Fur die
Fussganger stehen 82.13 (87.88) km Fuss-
wege zur Verfligung. Die genaue Aufteilung
ist aus dem Anhang ersichtlich.
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Radwegverbindungen

Die Hauptrouten sind:
Bernstrasse (regionaler Radweq)
Uberlandstrasse (regionaler Radweg)
Stadthalle — Herweg

(Route 1, stidliche Verbindung)
Stadthalle — Schénenwerd

(Route 2, nérdliche Verbindung)
Stelzenacker — Zentrum (Route 3)
Stelzenacker — Industrie

(Route 4, westliche Verbindung)
Bldemliquartier — Industrie
(Route 5, 6stliche Verbindung)

Radwanderwege sind:
Reppischuferweg
Limmatuferweg
Guggenbihlweg
(Holzmattstrasse bis Bernstrasse)

1.11.4 Gewasser

In Zusammenarbeit mit dem AWEL hat die
Stadt Dietikon im Marz die Arbeiten fir ein
Aufwertungs- und Gestaltungskonzept der
Reppisch gestartet. Die Arbeiten umfassen
den Hochwasserschutz, die 6kologische und
gestalterische Aufwertung zur besseren Er-
lebbarkeit des Gewadssers sowie die Gewas-
serraumausscheidung. Es hat sich gezeigt,
dass der Hochwasserschutz die anderen Be-
reiche massgeblich beeinflusst. Da das AWEL
das massgebliche Hochwasserschutzziel um-
fassend Uberprifen méchte, wurde das Pro-
jekt vom Kanton unterbrochen.
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1.11.5 Ziurcher Verkehrsverbund
(ZvV)

Mit dem Fahrplanwechsel im Dezember er-
gaben sich keine Anpassungen beim Buslini-
ennetz.

Der Beitrag der Stadt Dietikon an den Zir-
cher Verkehrsverbund (ZVV) belief sich auf
Fr. 17921'041.00 (1'886°923.00).

1.11.6 Offentlicher Verkehr

Der Gratis-Busbetrieb vom Bahnhof Dietikon
zum Friedhof Guggenbihl via Zelgliplatz
wurde gut benutzt. Er steht ortsansassigen
Rentnerinnen, Rentnern und gehbehinderten
Personen zur Verfligung. Der Bus fahrt jeden
Freitag, auch an Feiertagen, um 13.30 Uhr
am Bahnhofplatz, Seite BD-Bahnhof, ab. Er
wurde wie folgt genutzt:
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Anzahl Hinfahrten Riickfahrten

Fahrtage
Einstieg Einstieg Zelgli | Ausstieg Zelgli | Ausstieg
Bahnhof Bahnhof

52 238 Personen 69 Personen 66 Personen 206 Personen

TIXI, der Fahrdienst fir Menschen mit einer
Behinderung, ist eine wertvolle Dienstleis-
tung, insbesondere fur mobilitdtsbehinderte
Personen. Aus diesem Grund unterstitzt die
Stadt seit vielen Jahren die Institution und
gehdrt somit zu den 41 Gemeinden, welche
einen jahrlichen Beitrag leisten. Da die Finan-
zen der Stadt enorm stark belastet sind, wur-
de ein gleich hoher Beitrag wie im Vorjahr in
der Hoéhe von Fr. 10'000.00 ausgerichtet.

Allen Haushaltungen ist wiederum die Mini-
fahrplanbroschire der regionalen Buslinien
mit S-Bahn-Anschluss sowie dem Nachtan-
gebot zugestellt worden.

Die Stadt verfligt Uber sechs unpersonliche
Generalabonnemente der SBB «Tageskarte
Gemeinde», sodass der Einwohnerschaft
6 Mal 365 Tageskarten zur Verfligung ste-
hen. Bis auf 37 (45) Tageskarten wurden alle
verkauft.

1.12 Kindes- und Erwachsenen-
schutzbehorde (KESB) Bezirk
Dietikon

Allgemeines

Die Kindes- und Erwachsenenschutzbehorde
(KESB) Bezirk Dietikon ist zustandig fur die
Gemeinden Aesch, Birmensdorf, Dietikon,
Geroldswil, Oberengstringen, Oetwil a.d.L.,
Schlieren, Uitikon, Unterengstringen, Urdorf
und Weiningen.

Die KESB ordnet in einem gerichtsahnlichen
Verfahren Kindes- und Erwachsenenschutz-
massnahmen an, die fur die Betroffenen oft
sehr einschneidend sind. Das Ziel ist eine der
Schutzbedurftigkeit der Betroffenen optimal
angepasste Massnahme. Keine Massnahme
wird angeordnet, wenn die Hilfe anderweitig
erbracht werden kann, z.B. Uber die Familie,
Nachbarn, private Dienste. Oft wird diese
Hilfe von der KESB erst organisiert, was den
Verzicht auf die Massnahme ermdoglicht.
Oberste Maxime ist das Selbstbestimmungs-
recht der betroffenen Person zu férdern und
die Solidaritat in der Familie zu starken. Die
KESB Ubt selber keine Betreuungsfunktionen
aus, sondern Ubertragt diese an Beistandin-
nen und Beistande und Uberwacht deren
Mandatsflhrung.

Aufbau

Das Berichtsjahr war — neben der Gewahr-
leistung des gesetzlichen Auftrages — weiter-
hin gepragt durch den Aufbau der Organisa-
tion. Es bewahrheitet sich, dass hierfur rund
funf Jahre notwendig sein werden. Ein
Schwerpunktthema war die Zusammenar-
beit mit den Gemeinden. Diese erleben die
neue gesetzliche Zustandigkeit und die Infor-
mationsbegrenzung durch das Amtsgeheim-
nis als Verlust. Da zudem die subsididre Kos-
tenpflicht fir Massnahmen weiterhin bei
ihnen bleibt, ist das fur sie unbefriedigend.
Ihr systematischer Einbezug in die Verfahren
mittels Amtsbericht, die im August einge-
fuhrte Information und Vernehmlassung bei
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kostenintensiven Massnahmen sowie ver-
schiedene Gesprachsofferten der KESB sind
Versuche, eine Entspannung herbeizufih-
ren. Die Pflege und Unterstiitzung der 303
Privaten Mandatstragenden, die mehr als
400 Mandate fuhren, wurde mit einem 20 %
Pensum aufgenommen. Die Kindes- und Er-
wachsenenschutzbehérden kamen gesamt-
schweizerisch politisch wie auch medial un-
ter Druck. Die Kritik, die in weiten Teilen den
gesetzlichen Grundlagen gilt, wurde auf die
KESB projiziert. Dies hat die Arbeit belastet.

Im Sommer wurden die Stellen um 1.0 von
14.2 auf 15.2 ausgebaut. Grund war die An-
derung des ZGB auf Mitte Jahr, die die ge-
meinsame elterliche Sorge neu auch fur un-
verheiratete Eltern als Regelfall und die KESB
als zustandig im Streitfall vorsieht.
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Auftrag

1'716 (1'735) Félle waren aktiv. Die Menge
hat sich damit stabilisiert. 134 (23) konnten
neben den ordentlichen Aufgaben im Be-
richtsjahr angepasst werden, 337 stehen
noch aus. Auch im Bereich der Berichts- und
Rechnungsprifung (der Aufsicht Uber die
Beistandinnen und Beistande) gibt es, trotz
hoherer Effektivitdt, immer noch gréssere
Pendenzen, deren Abbau auf das kommen-
de Jahr Gbernommen werden muss.

Insgesamt wurden 1863 (7°7917) Beschllsse
und Verflgungen erlassen, die zum Teil meh-
rere Entscheide enthielten.
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Erwachsenenschutzrechtliche Massnahmen Anzahl
Anordnungen

Begleitbeistandschaften 5
Vertretungsbeistandschaften 109
Mitwirkungsbeistandschaften 1
Umfassende Beistandschaften 1
Umwandlung altrechtlicher Massnahmen 134
Firsorgerische Unterbringung

Zurlickbehaltung (Art. 427 ZGB) 4
Verlangerung (Art. 429 ZGB) 15
Periodische Uberpriifung (Art. 431 ZGB) 4
Aufhebung 2
Ubriges

Ubernahmen von Beistandschaften 12
Aufhebung Beistandschaften 23
Verzicht auf Massnahmen 93
Abschreibung Verfahren 46
Ubertragungen 10
Beistandswechsel 111
Eigenes Handeln 4
Entscheide betreffend gesetzliche Vertretung 1
Validierung Vorsorgeauftrage 3
Aufsicht Uber die Beistdndinnen und Beistdnde

Besitzstandsinventare 128
Nachlassinventare 5
Prifung Bericht und Rechnung 150
Genehmigung Hinterlegungsvertrage 30
Zustimmung zu Rechtsgeschaften 47
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Kindsschutzrechtliche Massnahmen Anzahl
Anordnungen

Beistandschaften 62
Vormundschaften 2
Unterbringung an Pflegeplatz 12
Ubriges

Aufhebung Beistandschaften und Vormundschaften 104
Aufhebung Unterbringung an Pflegeplatz 2
Verzicht auf Massnahmen 96
Abschreibung Verfahren 108
Ubertragung gemeinsame elterliche Sorge 119
Neuregelung persénlicher Verkehr 7
Pflegekinderbewilligungen 3
Prifung Rechenschaftsbericht 257
Inventare 22

* Das EDV-System ist noch immer im Aufbau. Die Kennzahlen wurden im Laufe des Jahres 2014 kantonal definiert. Eine
systematische Erfassung und damit Ausweisung aller Verfahren wird erst fir das Jahr 2015 méglich sein.
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Uberbauung Schachenmatt
(Foto: Max Haberli)

Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitat Stadt Dietikon H
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2. Hochbauabteilung

Bericht liber das Regierungsprogramm

Richtlinien fur Aussenwerbung
schaffen

Im 1. Quartal wurde von der Baukommission fur das
Gestaltungsplangebiet «Limmatfeld» ein Reklamekon-
zept genehmigt. Ein Entwurf zu Richtlinien far Aussen-
werbung Uber das gesamte Stadtgebiet liegt vor, wur-
de aber zwischenzeitlich sistiert. Grund daftr bilden
die Einsprachen zum Gestaltungsplan SLS und der An-
spriche durch Energiestadt. Die Richtlinien sollen im
Bereich Energieeffizienz und Lichtverschmutzung pra-
zisiert werden.

Schulhaus Wolfsmatt erweitern

Aufgrund des negativen Volksentscheids zum Schulhaus
Limmatfeld wurde die Erweiterung der Schulanlage
Wolfsmatt zwecks einer gesamtheitlichen Uberpriifung
der Schulraumstrategie, unter Berlicksichtigung der
Machbarkeit eines Schulhauses im Limmatfeld, zuriickge-
stellt. Nach Abschluss der Studien im Berichtsjahr wurde
auf Basis der neuen Erkenntnisse die Realisierungsreihen-
folge Uberarbeitet. Der Wettbewerb zur Schulhauserwei-
terung soll im Jahr 2015 durchgefuhrt werden.

Dietiker Gesprache Uber aktuelle
Themen der Architektur und des
Stadtebaus

Im Berichtsjahr fanden keine Gespréche statt.

Inventar der kunst- und kultur-
historischen Schutzobjekte
erneuern

Das bestehende Inventar stammt aus den 80er-Jahren.
Es ist in zwei Bundesordnern abgelegt. Als erster
Schritt wurde daher die elektronische Aufbereitung in
Angriff genommen. Hierfur fanden zuerst umfassende
Abklarungen fur ein zukunftfahiges Inventarblatt statt.
Auf dieser Basis wurden die bereits inventarisierten
Objekte Uberarbeitet.

Freibad Fondli sanieren

Nach einer kurzen, aber erfolgreichen Freibadsaison
2013 wurden im Frihjahr vereinzelte Abschlussarbeiten
durchgefiihrt, insbesondere auch die Arbeiten zu einer
moderaten Teilsanierung des Garderobengebaudes.
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Energiestadt weiterentwickeln

Die Umsetzung weiterer Aktivitdten von «Dietikon auf
dem Weg zur Energiestadt®Gold» wurde fortgefihrt.
Wichtige Grundlage bilden die vom Stadtrat verab-
schiedeten energetischen Richtlinien bei Gestaltungs-
planverfahren und Gebadudestandards fur 6ffentliche
Gebdaude. Fir zwei Schulanlagen sowie das Stadthaus
wurden mehrjdhrige energetische Betriebsoptimierun-
gen vereinbart.

2.1 Baukommission

Die Baukommission behandelte an 40 (41)
Sitzungen 1127 (1'046) Geschéafte. Die Ge-
schaftsstatistik befindet sich im Anhang.

2.2 Baukollegium

Das Baukollegium behandelte an 3 (0) Sit-
zungen 5 (0) Geschéfte. Barbara Strub, dipl.
Architektin ETH BSA SIA, und Max Steiger,
dipl. Architekt BSA SIA, traten als Fachmit-
glieder aus dem Baukollegium aus. Sie wur-
den im Anschluss an die erste Sitzung verab-
schiedet. Mit Lorenzo Giuliani, dipl. Architekt
ETH SIA BSA, und Markus Schaefer, MSc
Harvard University, konnten zwei selbststan-
dige Architekten mit ausgewiesenen Fahig-
keiten in Architektur und Stadtebau fur die
Interessen der Stadt gewonnen werden. Die
beiden Fachmitglieder konnten zur zweiten
Sitzung begriisst werden.
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Auf Basis des neuen Art. 14a der Bauord-
nung wurde erstmals die Kernzonenkommis-
sion einberufen. Das Baukollegium wird hier-
zZu um zwei vom Gemeinderat gewahlte
Mitglieder, Charlotte Keller und Manuel
Peer, erganzt.

In diesen wechselnden Konstellationen be-
fasste sich das Baukollegium neben organisa-
torischen Neuerungen mit verschiedenen
Aspekten des Kronenareals, dem privaten
Gestaltungsplan Sonnenhof, dem Friedhof
GuggenbUhl und der allgemeinen wie auch
projektspezifischen Fragestellung zur Sied-
lungsverdichtung entlang der Limmattal-
bahn.

2.3 Gestaltungsbeirat Limmatfeld
Aufgrund fehlender Themen trat der ge-

mischt zusammengesetzte Gestaltungsbeirat
Limmatfeld nicht zusammen.
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2.4 Private Bautatigkeit

Baugesuche

Es wurden 59 (59) Baugesuche im ordentli-
chen Verfahren und 69 (99) im Anzeigever-
fahren eingereicht. Dazu kamen 28 (77) un-
behandelte Baugesuche aus den Vorjahren.
Dies ergab total 156 (775) zu behandelnde
Geschafte.

2014 | 2013
Bewilligt 15 134
Zurlickgezogen 2 3
Abgewiesen 3 7
Noch nicht erledigt 36 31

Von den 115 (734) bewilligten Baugesuchen
entfallen auf:

2014 | 2013
Einfamilienhauser 4 1
Mehrfamilienhauser 2 6
Reine Geschaftshauser 0 0

Diagrammwerte Wohnungsbestand

5'000
4'000

3000

2'000

Fabriken und Werkstatten 0 2
Offentliche Bauten 0 0
Landwirtschaftliche 0 0
Bauten

Kleinbauten 15 17
Umbauten 55 63
Andere 39 45

Wohnungsbestand

Insgesamt wurden 28 (307) Wohnungen be-
willigt, 114 (353) Wohnungen fertiggestellt
und 4 (5) Wohnungen abgebrochen. Ende
Jahr betrug die Zahl der Wohnungen 12'263
(12°153), was einer Zunahme von 110 (348)
Wohnungen gleichkommt.

2014

2013

m AN N .

1-Zimmer 2-Zimmer 3-Zimmer 4-Zimmer 5-Zimmer 6+-Zimmer
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Wohnhygiene

Die Hochbauabteilung erteilte fir 11 (47)
neu erstellte und umgebaute Gebaude mit
insgesamt 114 (353) Wohnungen definitive
Bezugsbewilligungen.

Bauldarm

FUr Nachtarbeit wurden 2 (5), fur Arbeiten
ausserhalb der zulassigen Zeiten 19 (74), fur
Abbrucharbeiten 0 (0) und fur Rammarbei-
ten 0 (0) Ausnahmebewilligungen erteilt.

2.5 Offentlicher Hochbau

Werterhaltungskonzept

Dietikon beabsichtigt als Energiestadt das
Goldlabel zu erlangen. Das Werterhaltungs-
konzept der stadtischen Immobilien bildet
hierfur eine Teilleistung. Die Hochbauabteilung
hat deshalb notwendige Vorarbeiten sowie die
Erhebung der Grundlagendaten durchgefiihrt.

Dazu gehorten neben der vollstandigen Digita-
lisierung und Nachfuhrung der EDV-Schul-
hausplane die Erhebung oder Aktualisierung
der Beurteilung des baulichen Zustandes der
Liegenschaften des Verwaltungs- und (im klei-
neren Mass) des Finanzvermdgens. Diese Zu-
standserfassung erfolgte im STRATUS, einem
Immobilienverwaltungsprogramm, mit wel-
chem die zuklnftigen Investitionskosten fir
die Instandhaltungen und Instandsetzungen
der Liegenschaften ermittelt werden und die
bestehende Finanzplanung verifiziert werden
kann. Zusatzlich wurde mit der detaillierten
Beurteilung méglicher energetischer Sanierun-
gen bei den Schulhdusern begonnen.
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Alters- und Pflegeheim Ruggacker,
Umbau und Erweiterung

Im Alters- und Pflegeheim standen die 2-Jah-
res-Garantierundgénge und offene Méangel-
behebungen sowie kleinere Nachristungsbe-
gehren aufgrund der Erfahrungen des Betriebs
an, welche begleitet werden mussten.

Gleichzeitig mussten die letzten Unterneh-
merabrechnungen geprift, ausgehandelt
oder bereinigt werden, insbesondere jene der
konkursiten Unternehmungen, wo die Arbei-
ten erst Ende des Vorjahrs fertiggestellt wer-
den konnten oder gar noch ausstehen (Ruick-
bau Baupiste beim Skaterpark).

Gesamtsanierung Becken und Technik
im Freibad Fondli

Vor der Erdéffnung der Freibadsaison wurden
einige Fertigstellungen wie die Kanalisations-
auskleidung durchgefiihrt sowie Mangel be-
hoben, welche vor der Saisoner6ffnung im
Vorjahr aufgrund der Bauverzégerungen
aufgeschoben werden mussten. Ebenfalls
wurden an mehreren Orten Rasenflachen
oder Pflanzungen erneuert, die aufgrund der
grossen Hitze unmittelbar nach dem Einbau
im Sommer vertrocknet waren.

Freibad - Spende fiir eine
Photovoltaikanlage

Ende des Vorjahres, nach Vergabe des Auf-
trags fur die Anlage, reichte die Hochbauab-
teilung die Baueingabe fur die auf dem Turn-
hallendach derim kantonalen Denkmalinventar
aufgenommenen Schulanlage Fondli geplan-
ten Photovoltaikanlage ein, welche von der
Pestalozzi + Co. AG gespendet wurde.
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Gleichzeitig wurde die Hochbauabteilung
von einer 3. Sekundarklasse des Zentral-
schulhauses im Zuge eines Projektunterrichts
zu den Themen Klimawandel, CO2-Ausstoss
und Energieverbrauch angefragt, wie vorzu-
gehen sei, um auf dem Dach des Zentral-
schulhauses (in Zusammenarbeit mit Green-
peace) eine Photovoltaikanlage zu realisieren.
Da einer raschen Realisierung eines solchen
Projekts neben grundsatzlichen denkmal-
pflegerischen auch finanzplanerische und
ablauftechnische bzw. zeitliche Bedenken
entgegenstanden, organisierte die Hochbau-
abteilung eine Mitarbeit bei der Photovol-
taikanlage im Fondli. Dank des Engagements
der beauftragten Erstellerin konnten die 13
Sekundarschuler Anfang Mai im Rahmen ei-
ner «Greenpeace-Solarwoche» bei der Mon-
tage Hand anlegen. Plnktlich zur Freibadsai-
son konnte die Photovoltaikanlage auf dem
Dach der Turnhalle Fondli am 13. Mai in Be-
trieb genommen werden.

Teilsanierung
Freibadgarderobengebaude

Im Nachgang zur Gesamtsanierung wurde
das Garderobengebdude des Freibades, wel-
ches 1948 mit der urspriinglichen Freibadan-
lage erbaut wurde, saniert. Es wurden die
blauen, stark verwitterten HolztUren zu den
Umkleideraumen und Mietkabinen, die ein
wichtiges Gestaltungselement am Gebdude
darstellen, reprofiliert und, in Anlehnung an
die ursprlingliche Farbgebung, rostrot gestri-
chen. Ausserdem wurden die Terrassenbe-
schichtung und diverse Sanitareinrichtungen
saniert und die zu rutschigen Bodenbeldage
aus den 90er-Jahren ersetzt.

Schulliegenschaften und
Schulraumplanung 2013 bis 2023

Nach der Ablehnung des Mietschulhauses
Weidenhof im Limmatfeld wurde 2013
durch eine von der Schulabteilung beauf-
tragte externe Beratungsfirma, die Uberar-
beitung der Schulraumplanung 2011 durch-
geflhrt. Erste Ergebnisse lagen Anfang 2014
vor. Diese fanden Eingang in die aktualisierte
Finanzplanung bzw. Realisierungsreihenfol-
ge bei den Schulprojekten und die Legisla-
turziele 2014-2018.

Weitere Planungsarbeiten wurden als Folge
der Schulraumplanung und des Masterplans
fur die Bereitstellung von Gruppenrdumen
bei Kindergarten angestossen oder weiter-
gefihrt.

Primarschule Limmatfeld -
Machbarkeitsstudie Stierenmatt
Nachdem das Projekt als Mietschulhaus im
Weidenhof im November 2012 vom Volk ab-
gelehnt wurde, verblieb nur noch eine Op-
tion: das stadteigene Grundstlck Stieren-
matt nordlich des Limmatfeldes. Flr dieses
Grundstick wurde eine Machbarkeitsstudie
erstellt, welche nachwies, dass das Raum-
programm unter Einhaltung der zu erwar-
tenden Auflagen des Moorschutzes realisiert
werden kann. Als nachster Schritt wird das
Wettbewerbsprogramm unter Einbezug der
sich weiter konkretisierenden Auflagen des
Moorschutzes erarbeitet.
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Schulhaus Steinmurli -

temporarer Schulpavillon

Nachdem das Volk das Projekt Schulhaus
Limmatfeld abgelehnt hat und sich dadurch
der Druck und die Dringlichkeit fur die Be-
reitstellung von zusatzlichem Schulraum
noch erhéht hat, ist eine temporare Lésung
unumganglich geworden. Nur so kann die
Phase bis zum Bezug des geplanten neuen
Schulhauses Stierenmatt Uberbriickt werden.
Die vertiefte Schulraumplanung durch ein
externes Blro hat ergeben, dass das Areal
der Schule Steinmdirli der ideale Standort fur
die Erstellung eines Schulpavillons fur 8 Klas-
senzimmer inklusive Gruppenrdumen sei.
Mit den Vorarbeiten zu diesem Pavillon wur-
de begonnen.

Erweiterung Schulhaus Wolfsmatt

Da ein Schulhaus Limmatfeld auf dem Areal
Stierenmatt als realisierbar beurteilt worden
ist, und aufgrund der Uberarbeiteten Schul-
raumplanung, stand keine Vergrdsserung
des Schulhauses Wolfsmatt um ein bis zwei
Klassenztige mehr zur Diskussion. Dennoch
muss die Anlage um die seit Jahren fehlen-
den Gruppen- und Allgemeinrdume erganzt
werden. Der entsprechende Architektur-
wettbewerb soll, nach der Ausarbeitung der
energetischen Sanierungsvorgaben im Rah-
men des Werterhaltungskonzepts und der
denkmalpflegerischen Abkldrungen, im Jahr
2015 durchgefihrt werden.

Kindergarten Zypressenhof —
Mieterausbau

Der Gemeinderat hat den Kreditantrag fir
den Mieterausbau des Doppelkindergartens
unter der Auflage von erheblichen Kosten-
einsparungen genehmigt. Der Mieterausbau
umfasste die Decken, Bdden, Elektro-, Licht-
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und Sanitdrinstallationen, das Aussenspiel-
gerat, die Moblierung und samtliche Trenn-
wande und Tiren sowie die vermieterseitige
Mangelbereinigung. Weiterhin musste der
zweite, momentan infolge fehlender Auslas-
tung noch nicht als Kindergarten genutzte
Raum fUr den Hort eingerichtet werden, was
erweiterte Nutzungsanforderungen mit sich
brachte. Nach den Sommerferien wurden
Kindergarten und Hort eréffnet.

Kindergarten Schachenmatt

In der Ersatziberbauung Schachenmatt der
Baugenossenschaft Schachli sollte ein Kinder-
garten zur Miete errichtet werden. Zu Jahres-
beginn konnten die Verhandlungen zum
Mietvertrag und den Ausbaukosten abge-
schlossen werden. Beides wurde im April
vom Stadtrat genehmigt und der Kindergar-
ten konnte auf Ende der Sommerferien bezo-
gen werden.

Kindergarten Zinggen -

Anbau Gruppenraum

Das Projekt fir den Anbau eines aufgestan-
derten Gruppenraums mit Verbindungstrep-
pe wurde fallengelassen und dafur eine
neue, orthogonale und ebenerdige Losung
gefunden. Die Realisierung erfolgte im
Herbst/Winter; der Rickbau des Vordaches
und das Giessen der Fundamentplatte wah-
rend der Herbstferien, das Aufrichten der
Holzmodulelemente dann wahrend der Un-
terrichtszeit. Die von den Kindergartenkin-
dern mitkonzeptionierte bunte Holzlattenfas-
sade erfreut sich auch im Quartier allgemeiner
Beliebtheit.
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Kindergarten Birmensdorferstrasse —
Anbau Gruppenraum

Die Ausfuhrungsplanung eines Gruppen-
raums wurde in Angriff genommen. Die Re-
alisierung musste aufgrund von Vakanzen in
der Hochbauabteilung bzw. zwingenden Ab-
schluss- und Abrechnungsarbeiten (Rugg-
acker, Freibadsanierung) erneut zurlckge-
stellt werden.

Zentralschulhaus - Ersatz Schulkiichen
Die Bauabrechnung fur den Ersatz von zwei
Schulktichen, welche im Sommer des Vor-
jahrs realisiert wurden, erfolgte im April und
wurde vom Stadtrat genehmigt. Das Projekt
konnte im Rahmen des Kredites abgeschlos-
sen werden.

Zentralschulhaus -

Innensanierung Turnhalle 2

Der Innenausbau der Turnhalle 2 hatte die
technische Altersgrenze erreicht und ent-
sprach nicht mehr dem heutigen Standard.
Aus diesem Grund wurde die Turnhalle 2
umfassend saniert. Die Realisierung, inklusi-
ve innere Warmedammung, erfolgte in den
Sommerferien, sdass die Halle trotz des sehr
engen zeitlichen Rahmens termingerecht auf
Beginn des neuen Schuljahres Ubergeben
werden konnte.

Zentralschulhaus -

Sanierung Pausenplatz

Die Kirzung des urspringlichen Projektes
auf 60 % der Gesamtkosten hat einen neu-
en Entwurf zur Folge. Um die Kosten tief zu
halten, sollten Varianten fur die Konstruktion
und die Materialitat der einzelnen Teile des
Projektes gepruft werden. Aufgrund von Ka-
pazitdtsengpassen konnte das Projekt nicht
weiterverfolgt werden.

Schulzahnklinik - Ersatz Gerate

Im Jahr 1997 bezog die Schulzahnklinik neue
Raumlichkeiten an der Schéneggstrasse 30,
in welchen sie heute noch Mieterin ist. Nach
16 Jahren Betrieb wurde der Ersatz diverser
Einrichtungen, allen voran der Behandlungs-
stihle und der Sterilisation, unumganglich.
Ein auf den Umbau von Zahnarztpraxen spe-
zialisiertes BUro hat in den Sommerferien, in
nur drei Wochen, das geplante Projekt umge-
setzt. Die Schulzahnklinik konnte wie geplant
ihren Betrieb zu Beginn des Schuljahres wie-
der aufnehmen.

Ubrige Liegenschaften und Planungen
Neben den bisher beschriebenen Projekten
ist die Hochbauabteilung auch bei folgenden
Projekten zugunsten anderer Abteilungen
involviert:

Stadtbibliothek - Instandstellung

Die Stadtbibliothek wurde sanft saniert, was
hauptsachlich einen Ersatz samtlicher Holz-
fenster, punktuelle Malerarbeiten, neue Be-
festigungen fur die Blumenkasten, das Auf-
tragen von rutschhemmenden und
sichtverbessernden Balkenmarkierungen auf
der Treppe und das Anbringen eines denk-
malschutzkonformen Sonnenschutzes fur
die hitzegeplagten Raume umfasste. Hervor-
zuheben ist, dass die neuen Fenster dank
Spezialfabrikat beste Energiekennwerte auf-
weisen und trotzdem die gleichen feinen
Proportionen aufweisen wie die urspriingli-
chen Fenster.
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Stadthaus -

Umbau Garderobe und Dusche im UG
Die Dusch- und Garderobensituation der
Stadtpolizei im Untergeschoss des Stadthau-
ses war arbeitsrechtlich unzureichend, da
keine Geschlechtertrennung méglich war.
Gleichzeitig wurden bestehende Arrestzellen
nicht mehr bendétigt. Durch eine rdumliche
Neuorganisation und entsprechende Um-
baumassnahmen konnte diese Situation be-
hoben werden. Die Umbauarbeiten, die von
der Hochbauabteilung und den Zentralen
Diensten geplant, organisiert und betreut
wurden, konnten abgeschlossen werden.

Friedhof Guggenbiihl -

zusatzliche Urnennischenwand

Das Amt fir Umwelt und Gesundheit hat
den Antrag fur den Bau weiterer Urnenni-
schen gestellt. Die Hochbauabteilung plante
daraufhin eine zusatzliche Urnennischen-
wand als Ergdnzung des bestehenden Ur-
nenhains in der Nahe der alten Kapelle. Die
neue Wand konnte im Juni aufgestellt wer-
den. Bereits im November wurde der Bau-
kommission die Bauabrechnung vorgelegt
und von ihr genehmigt. Das Projekt wurde
im Rahmen des Kredites abgerechnet.

Friedhof Guggenbiihl -

Anpassungen Abdankungshalle

An der bestehenden Abdankungshalle wur-
den feuerpolizeiliche Anpassungen vorge-
nommen, damit die maximale Anzahl an
Trauergdsten von 120 auf 150 Personen er-
hoht werden konnte. Hierfir musste ein zu-
satzlicher Ausgang geschaffen und der be-
stehende entsprechend den feuerpolizeilichen
Vorgaben angepasst werden. Sowohl die
Ausflhrung der Anpassungsarbeiten wie
auch die Genehmigung der Bauabrechnung
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durch die Baukommission konnte abge-
schlossen werden. Das Projekt wurde im Rah-
men des Kredites abgerechnet.

Friedhof Guggenbiihl -

zukiinftige Entwicklung

Es hat sich gezeigt, dass der Friedhof Gug-
genbihl bei diversen Bestattungsarten, nicht
nur bei den Urnenbestattungen in Urnen-
wanden an seine Kapazitdtsgrenzen stosst.
Aus diesem Grund wurden alle notwendigen
Grundlagen erhoben, um den zuklnftigen
Bedarf einschatzen zu kénnen. Auf dieser
Grundlage aufbauend, werden die Méglich-
keiten fur die Weiterentwicklung und die
Gestaltung des Friedhofes untersucht. Ziel ist
die Erarbeitung eines gesamtheitlichen Ent-
wicklungskonzeptes fur den Friedhof.

Werkhof - Umbau Biiro Erdgeschoss

Im Zusammenhang mit der Neuorganisation
der Infrastrukturabteilung hat der Stadtrat
Ende 2012 beschlossen, die gesamte Infra-
strukturabteilung inklusive Sekretariat und
Empfang im bestehenden Werkhof zusam-
menzuschliessen und hierflr die notigen
raumlichen Voraussetzungen zu schaffen.
Vor diesem Hintergrund wurde ein Projekt
fir den Umbau des bestehenden Erdge-
schosses erarbeitet. Dieses beinhaltete die
Einrichtung eines Empfangs, eines Sekreta-
riates mit drei Arbeitsplatzen, eines Sitzungs-
zimmers sowie einer behindertengerechten
Toilette. Der Umbau wurde im Frihling reali-
siert. Der Bezug erfolgte im Juni. Die Bauab-
rechnung, die im Rahmen des Kredites abge-
rechnet werden konnte, hat der Stadtrat im
September genehmigt.
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Werkhof - Erweiterung Garderoben/
Kantine und Aufstockung Biirotrakt
Nachdem mit dem Umbau des Erdgeschos-
ses der erste Schritt zur Umsetzung abge-
schlossen werden konnte, wurden zwei wei-
tere, ebenfalls dringend notwendige
Massnahmen vorbereitet. Dabei handelte es
sich um die Erweiterung des Garderoben-
und Kantinenbereiches, da im Werkhof aktu-
ell 33 Personen arbeiten, diese aber lediglich
Uber 24 Garderobenplatze verfiigen. Ahnlich
verhalt es sich im Kantinenbereich. Auf diese
beengten Platzverhaltnisse und den Um-
stand, dass keine geschlechtergetrennten
Garderoben angeboten werden kdnnen,
muss reagiert werden. Unter diesen unbe-
friedigenden Verhaltnissen leidet nicht nur
das Werkpersonal, sondern es betrifft auch
das Blropersonal. Um allen Buroangestellten
der Infrastruktur einen angemessenen Ar-
beitsplatz zur Verfiigung stellen zu kénnen,
ist eine eingeschossige Aufstockung des
Biroteils geplant. Der Stadtrat hat dem
Gemeinderat einen Kredit fur die Ausfih-
rung dieser zwei Massnahmen beantragt.

Freizeitanlage Chriizacher -

Fassaden- und Dachsanierung

Es wurden kleinere, erganzende Arbeiten zur
umfassenden Fassaden- und Dachrandsanie-
rung am Heulager und auf dem Griindach
durchgefiihrt. Die Konzeption der Sanierung
hat sich bewahrt, seither wurden auch bei
starken Regenfallen keine Wasseraustritte
mehr vom Dach auf die Fassade festgestellt.

Taverne zur Krone - Parkierung
Nachdem eine Vollvermietung des Gebdudes
gelungen war, zeigte sich, dass die Parkie-
rung fur Anwohnerschaft, Mieter und Kun-
den unbefriedigend blieb. Aus diesem Grund
wurde eine Baueingabe fur zusatzliche Park-
platze erarbeitet, die 2015 umgesetzt wer-
den soll.

Gestaltung Kronenareal
(Kronenliegenschaften)

Die Baubewilligung fur die stadteigenen Lie-
genschaften auf dem Kronenareal, d.h. Hau-
ser 2, 3 und 7, war von der Baudirektion im
Rahmen eines Rekursverfahrens aufgehoben
worden. Das Projekt wurde baurechtlich be-
reinigt, mit der Architektin Tilla Theus der
neugewadhlten Kernzonenkommission vor-
gestellt und dem Kanton zur Beurteilung des
neurechtlichen Gewasserabstandes einge-
reicht. Der bisherige Investor fir Hauser 2, 3
und 7 hat sich zurlckgezogen, weil die
Marktbedingungen fir gehobenen Woh-
nungsbau ricklaufig sind. Zusammen mit
neuen potenziellen Investoren sollen Anpas-
sungen am Projekt vor der Baueingabe ge-
praft werden, um ein marktfahiges Projekt
auszuarbeiten. Zeitgleich stellte die Liegen-
schaftenverwaltung den Antrag, das baufal-
lige Gebdude Untere Reppischstrasse 14
(ehemaliges Bauamt) Anfang 2015 abzubre-
chen, weil sich das Neubauprojekt aufgrund
der Investorensuche verzdgert. Weiterhin
wurde das Projekt Haus 1 aufgrund der
notwenddigen weitrdumigen Grenzabstan-
de fallengelassen; der Weiterbestand des
Hauses Brechbihl (Kronenplatz 8/10) wird
baugeschichtlich vertieft und mit Nutzungs-
konzept Uberpruft.
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Alter Baren — Verkauf fiir das Projekt
Himmelsleiter

Der Stadtrat hat sich fur den Verkauf des Ob-
jektes an einen privaten Investor entschie-
den, der sechs Wohnungen in dem denkmal-
geschlitzten Gebdude realisieren mochte.
Das Projekt Himmelsleiter des Architekten
Pascal Flammer wurde dem Baukollegium
vorgestellt und als architektonisch gut beur-
teilt. Die weitere Projektausarbeitung soll in
enger Zusammenarbeit mit der Hochbauab-
teilung erfolgen.

2.6 Studienauftrage
und Wettbewerbe

Arealentwicklung Sonnenhof RWD,
Begleiteter Architektur-Studienauftrag
fiir eine erweiterte Ideenstudie

Bereits 2013 kontaktierten die Reppisch-Wer-
ke AG (RWD) die Stadt Dietikon bezlglich
einer Arealentwicklung Sonnenhof. Es galt zu
klaren, in welcher Form die ca. 9’000 m? gros-
se, mit dlteren Wohnbauten besetzte Parzelle
entwickelt werden kann. Drei ArchitekturbU-
ros wurden zu einem begleiteten Architektur-
Studienauftrag (Basis SIA 143) eingeladen,
dessen Resultat die Grundlage fur einen priva-
ten Gestaltungsplan bilden soll. Der Jurybe-
richt konnte genehmigt werden. Anschlies-
send wurde mit der Ausarbeitung des
Gestaltungsplans begonnen, welcher nun
vom Stadtplanungsamt begleitet wird.
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2.7 Vermessung

Es wurden 14 (75) Mutationen bearbeitet
sowie 74 (84) Gebdudeanderungen nachge-
tragen.

2014 | 2013
Strassenmutationen 0 0
Grundstucksteilungen 5 8
Grenzregulierungen 7 1
Grundsttcksvereinigungen 0 1
Gebaudeaufnahmen und 2 5
Gebaudeléschungen
Weitere Arbeiten (Kultur- 0 0
grenzmutationen und
Umkartierungen)
Aufnahmen von An- und 71 66
Neubauten
Loschungen von Gebau- 3 18
den und Anbauten
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2.8 Energie

Forderprogramm

Aufgrund des Férderprogrammes wurden folgende Beitrdge zugesichert:
Anlage Anzahl Beitrage
Warmepumpe mit Erdsonde 4 (4) 14'415.00 (19°575.00)
Sonnenkollektoren 4(2) 14'838.00 (5'990.00)
Photovoltaikanlage 4(7) 22'770.00 (47'282.00)
Holzfeuerungen 0(1) 0 (2'100.00)
Beratungsleistungen (KMU-Modell) 1(1) 1'728.00 (0.00)
GEAK-Plus 3(0) 2'250.00 (125.00)
Total 16 (15) 56'001.00 (75'072.00)

Stadt Dietikon auf dem Weg zur

Energiestadt®Gold

Verschiedene Aktivitaten, deren Umsetzung

bereits im Jahr 2013 begann, konnten wei-

terbearbeitet oder umgesetzt werden.

— Der Entwurf Revision Energieplanung mit
zugehoriger Energiebilanz wurde dem
Stadtrat vorgestellt.

— Die energetischen Richtlinien bei Gestal-
tungsplanverfahren und die Gebaudestan-
dards fur stadtische Neu- und Umbauten
wurden vom Stadtrat verabschiedet und
publiziert. Die Standards wurden den
Projektleiter/-innen vorgestellt. Die Vorga-
ben sollen in den Gestaltungsplan Sonnen-
hof sowie den Masterplan Niderfeld ein-
fliessen. Fur aktuelle Bauvorhaben wurden
energetische Anforderungen festgelegt,
die auf den Gebdudestandards basieren
(Werkhof, Kindergarten Zinggen und Bir-
mensdorferstrasse). Bei Submissionsver-
fahren wird auf die Gebdudestandards hin-
gewiesen.

— Die Photovoltaikanlage auf dem Dach der

Turnhalle Fondli konnte dank der Jubila-
umsspende der Pestalozzi + Co. AG in Be-
trieb genommen werden. Der 6kologische
Mehrwert des produzierten Solarstroms
kommt dem Betrieb der Attraktionen im
Freibad Fondli zugute.

— FUr die Erarbeitung eines Werterhaltungs-

konzepts mit energetischen Massnahmen
erfolgten erste Teilschritte.

— Um den Energieverbrauch senken zu kon-

nen, wurde fUr das Stadthaus das KMU-
Modell der EnNAW und im Zentralschulhaus
sowie im Schulhaus Steinmurli eine mehr-
jahrige energo-Betriebsoptimierung ver-
einbart.

- Zur Okologisierung des Stromverbrauchs

wurde das Alters- und Gesundheitszen-
trum und das Schwimmbad Fondli mit Na-
turstrom basic betrieben, was in etwa dem
halben Stromverbrauch in stadtischen Bau-
ten des Verwaltungsvermdgens entspricht.
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—In 6 kostenlosen Beratungen analysierte die
Energiebeauftragte Bauten privater Bau-
herrschaften und legte mit ihnen Schritte
zur Energieoptimierung fest. Experten erar-
beiteten im Anschluss dreimal GEAK-Plus-
Energiestrategieberichte. Erste energeti-
sche Massnahmen wurden umgesetzt. Ein
Flyer «Energetisch optimiert Gebdude sa-
nieren» wurde erstellt und verteilt.

— Im Sommer konnten den stadtischen Ange-
stellten flinf Betriebsvelos fir Fahrten wah-
rend der Arbeitszeit zur Verfligung gestellt
werden. Die Stadtverwaltung nahm wiede-
rum an der Aktion «bike to work» teil.

—Ein  «Kommunikationskonzept Energie-
stadt» wurde als Uberblick Gber durchge-
fahrte und geplante Veranstaltungen und
Publikationen erarbeitet.

Im Rahmen verschiedener Veranstaltungen

und Publikationen wurden:

— zusammen mit «Starte — jetzt energetisch
modernisieren» Hauseigentimern die Be-
ratungsangebote und Forderprogramme
vorgestellt;

— die Ziele von Energiestadten und Aktivita-
ten im Rahmen von «Dietikon auf dem
Weg zur Energiestadt®Gold» verwaltungs-
intern und dem Wirtschaftsrat vorgestellt;

—zur Sensibilisierung der Bevolkerung auf
dem Marktkaffee eine LED-Aktion durch-
geflhrt;

— im Stadtmagazin Energietipps publiziert;

—regelmassig der Internetauftritt von Ener-
giestadt aktualisiert.

Der Stand von Dietikon auf dem Weg zur

Energiestadt®Gold wurde in Absprache mit

den involvierten Abteilungsleitenden Uber-

pruft und die letzte Phase vor der Rezertifi-
zierung vorbereitet.
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Fernwdrmenetz KVA/Limeco

28 (28) industrielle Warmeabnehmer wurden
durch das Fernwarmenetz der Kehrichtver-
brennungsanlage mit Industriewarme ver-
sorgt. Insgesamt wurden 23335 (24'818)
MWh Warme abgegeben. Die gelieferte Ener-
giemenge entspricht ca. 2'986'324 (3'176°067)
Litern Heizol.

Der durchschnittliche Abgabepreis fir die
Fernwarme betrug Fr. 65.43 (Fr. 78.89) pro
MWh. Der Erddlpreis betrug durchschnittlich
Fr. 112.59 (Fr. 114.15) pro 100 kg Ol bzw.
Fr. 125.09 (Fr. 126.81) pro MWh.

Seit 2007 kénnen die Fernwarmekunden ei-
nen Vertrag mit einem Warmepreis ab-
schliessen, der nicht dem Ol folgt. Bei dieser
Preisvariante betrug der Warmepreis
Fr. 69.65 (Fr. 70.34) pro MWh.

Die in der KVA erzielte Stromproduktion be-
trug 66'782'000 (64'016°000) kWh.

Im Stadtteil Limmatfeld sind die Baufelder
Erlenhof, Westhofe, Lindenhof, Zedernhof,
Zypressenhof sowie Weissdornhof und Do-
senbach Il ans Fernwarmenetz angeschlos-
sen. Uber das kalte Fernwarmenetz, das Ab-
warme aus der Klaranlage Limmattal nutzt,
wurden 3’944 (3'535) MWh Warme an die
Bezliger abgegeben. Die Temperaturanhe-
bung mittels Warmepumpe bendétigte 602
(8179) MWh Strom. Die Warmegewinnung
aus der Abwasserreinigungsanlage betrug
somit 3'341 (2'716) MWh.

Der Olverbrauch fiir das Jahr 2014 betrug
12.3 MWh.
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Die Uber beide Fernwdrmenetze gelieferte
Energiemenge im Berichtsjahr entspricht ca.
3'491'063 Litern Heizdl.
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Rapidplatz
(Foto: Max Haberli)
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3. Infrastrukturabteilung

Bericht liber das Regierungsprogramm

Vorgesehene Massnahmen

Vollzug

Freizeitmoglichkeiten aufwerten

Die Inbetriebnahme der neuen Feuerstellen
Grunschen und Noétzliwiese ist erfolgt.

Sauberkeit und Lichtverhéltnisse in den
Unterfihrungen zusammen mit der SBB
und Kanton verbessern

Zurzeit wird der Zustand der Unterfiihrun-
gen aufgenommen.

Die Lichtverhaltnisse bei Taglicht und in der
Nacht sowie die Sauberkeit werden Uber-
praft.

Allgemeines

Der langjahrige Leiter der Infrastrukturabtei-
lung Arthur Huber wurde per Ende September
in den wohlverdienten Ruhestand entlassen.

Der Stadtrat hat bereits 2013 beschlossen,
den Werkhof und die bisherige Infrastruktur-
abteilung zu einer Abteilung zusammenzu-
fUhren. Die Leitung der neuen Infrastruktur-
abteilung sollte vom bisherigen Werkhoflei-
ter Ubernommen werden. Die Stelle des
Werkhofleiters entfiel und die Stellenprozen-
te wurden fUr die erforderliche Sachbearbei-
terstelle im Sekretariat verschoben, da sich
der Arbeitsaufwand in der Administration
deutlich erhéht hat. Die Einsparungen aus
der Zusammenlegung ergeben sich zum ei-
nen aus der erwahnten Stellenumwandlung
und der daraus resultierenden geringeren
Lohnkosten und zum anderen aus der Zeiter-
sparnis durch die Zusammenfihrung der Ab-
teilung in der Heimstrasse.

Aufgrund der Zusammenfihrung des Perso-
nals musste das Werkhofgebaude umgebaut
werden. Im Erdgeschoss wurde ein neuer
Eingangsbereich mit drei Arbeitsplatzen und
einem Besprechungsraum geschaffen.

Der bisherige Werkhofleiter verliess im Marz
die Stadtverwaltung. Interimsmassig wurde
die Abteilung ein halbes Jahr lang vom stell-
vertretenden Leiter geftihrt. Per 1. September
Ubernahm Maike Sittel die Leitung der Infra-
strukturabteilung.

Infolge der personellen Situation mussten
einige Projekte auf das Jahr 2015 verscho-
ben werden. Dazu gehorte auch die Konzep-
tionierung der zu ersetzenden Weihnachts-
beleuchtung im Zentrum und auf dem
Rapidplatz.

3.1 Gasversorgung

Versorgungsleitungen

Im Ostlichen Stadtteil Hofacker-, Schénegg-
und Urdorferstrasse wurden alte Gasleitun-
gen aufgehoben und durch neue ersetzt.
Nahere Details sind der Tabelle im Anhang zu
entnehmen.
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Gasankauf

Wahrend der Zeit vom 1. Oktober 2013 bis
30. September 2014 wurden 78.190
(87.501) GWh Gas von der Erdgas Regio AG
bezogen.

Anzahl Kunden

Es wurden 949 (934) Kundinnen und Kunden mit Gas versorgt.

Diese setzen sich wie folgt zusammen

379 (383) | Haushalte/Industrieanschlisse | das entspricht ca. 40 % der Gaskunden
546 (527) | 1-Stoff-Heizungen das entspricht ca. 57.5 % der Gaskunden
24 (24) | 2-Stoff-Heizungen das entspricht ca. 2.5 % der Gaskunden

Gastankstelle

An der Tankstelle wurden 600'771 (562°091) kWh bzw. 42'533 (39'445) kg Gas als Treib-

stoff fir Gasfahrzeuge abgegeben.

Gasversorgung

100 GWh

80 GWh

60 GWh

40 GWh

20 GWh

Tarif C

}

Tarif B

Tarif A

0 GWh

2009 2010 2011 2012

3.2 Wasserversorgung
Allgemeines
Der Wasserbedarf war rund 9.82 % tiefer als

im Vorjahr. Am meisten Wasser wurde im
Monat Januar verbraucht.

104

2013 2014

Haupt- und Versorgungsleitungen
Mehrere Wasserleitungen, die nicht mehr
den heutigen Anforderungen entsprachen,
wurden ersetzt. Die Arbeiten wurden mit
Strassensanierungen und dem Ersatz weite-
rer Werkleitungen koordiniert.

Néhere Details sind dem Anhang zu entneh-
men.
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Hydranten

Es wurden 6 (73) neue Uberflurhydranten
erstellt und 6 (6) Unterflurhydranten aufge-
hoben. Von insgesamt 860 Hydranten sind
784 Uberflur- und 76 Unterflurhydranten.

Wasser
Das durch die Wasserversorgung abgegebe-
ne Wasser stammt aus:

Quellen
141'556 m?3 (164202 m>), das entspricht ca.
5.5 % des Wasserverbrauchs

Pumpwerk Russacker
40'587 m3 (38’943 m?), das entspricht ca.
1.6 % des Wasserverbrauchs

Pumpwerk Langacker
1'297'360 m? (1'327°060 m?), das entspricht
ca. 50.8 % des Wasserverbrauchs

Wasserwirtschaftsverband Limmattal (Scho-
nenwerd) 1'076'231 m3 (1'301°933 m?), das
entspricht ca. 42.1 % des Wasserverbrauchs

Wasserversorgung

3'000'000
2'500'000
2'000'000
1'500'000
1'000'000

500000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Reservoire

Es stehen die Reservoire Rohrenmoos (542.5
m U. M.), mit einem Fassungsvermdgen von
940 m3, Junkholz (477.63 m 0. M.), mit ei-
nem Fassungsvermdgen von 6'050 m3, und
Sonnenrain (477.63 m 0. M.), mit einem Fas-
sungsvermdgen von 2°000 m3, zur Verfi-

gung.

Wasserqualitat

Das kantonale Laboratorium analysierte 102
(102) Trinkwasserproben auf die bakteriolo-
gischen Werte. Davon wurden 36 (37) zu-
satzlich chemisch Gberprift. Alle Proben ent-
sprachen den gestellten Anforderungen.

Wasserwirtschaftsverband Limmattal
Die Anlage lieferte den Verbandsgemeinden
Schlieren, Geroldswil, Oetwil a.d.L., Weinin-
gen und Dietikon insgesamt 1'656'552 m3
(2'057°092 m?) Trinkwasser. Die in der Grup-
penwasserversorgung Geroldswil, Oetwil
und Weiningen (GOW) zusammengeschlos-
senen Gemeinden bezogen 309’040 m?3,
Schlieren wurden 271°281 m3 und Dietikon
1'076'231 m3 Wasser abgegeben.

D

Quellen

Schénenwerd

Russacker

)

Langacker

2012 2013 2014
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3.3 Entwasserung

Kanalisation

Aufgrund der erforderlichen Netzausbauten
und der in den letzten Jahren vorgenomme-
nen Zustandsuntersuchungen des Kanalisa-
tionsnetzes wurden folgende Arbeiten aus-
gefuhrt:

— Urdorferstrasse (Ausbau,).

Die Details des 6ffentlichen Kanalnetzes sind
der Tabelle im Anhang zu entnehmen.

3.4 Strassenunterhalt

Durch die milden Wintermonate zu Beginn
des Jahres mussten vom Januar bis Marz nur
kleinere Salzeinsatze gefahren werden. Die
neue Wintersaison 2014/2015 startete im
Oktober ahnlich mild wie im Vorjahr. Ende
der zweiten Halfte Dezember sanken die
Temperaturen und es fiel der erste Schnee in
diesem Jahr. Dementsprechend kam es zu
grosseren Pfad- und Salzeinsatzen.

Die offentlichen Spielplatze wurden von
stadteigenem Fachpersonal auf ihre Sicher-
heit hin Uberpruft. Die vorgefundenen Bean-
standungen oder Mangel wurden sofort be-
hoben. Die Zyklen der Begutachtung werden
gemass den geltenden SN EN-Normen vor-
gegeben.
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3.5 Stadtgartnerei

Der Sportplatz Hatschen wurde von der
Stadt Dietikon Ubernommen. Bereits im
Frihjahr wurde der Platz instand gestellt. Die
spater anfallenden Unterhaltsarbeiten wur-
den vollumfanglich durch die Stadtgartnerei
erbracht.

Fur das begonnene Projekt «Natur im Sied-
lungsraum» wurden mehrere Flachen in der
Stadt renaturiert oder gedndert und mit Hin-
weistafeln versehen. Erste Erfolge zeigten
sich durch die Ansiedlung von diversen
Schmetterlingen und Eidechsen.

An der Asylstrasse wurden die alten und
krankheitsanfalligen Rosen durch eine neue
Sorte ersetzt.

Zusammen mit der kantonalen Koordina-
tionsstelle flr invasive Neophyten wurde
eine Ausbildung von Unterhaltsverantwortli-
chen zur Bekdmpfung des schmalblattrigen
Greiskrautes durchgefiihrt. Dieses breitet
sich stark aus und soll in den nachsten Jah-
ren gezielt bekampft werden.
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3.6 Werkstatt

Die Reparaturen des Fuhrparks der Infra-
strukturabteilung werden zum gréssten Teil
in der eigenen Werkstatt durchgefihrt.

Der 20-jahrige Fahrzeuglift wurde ersetzt, da
er den heutigen Sicherheitsanforderungen
nicht mehr genulgte.

Neuanschaffung von Fahrzeugen und Gera-
ten im Jahr 2014:

Stadtgartnerei

(Unterhalt von grossen Grinflachen)

1 Kleintraktor Iseki inkl. Mahwerk und Ab-
saugvorrichtung

Strassenunterhalt

(Winterdienst)

1 Schneepflug Zaugg G33 inkl. Anbau an
Traktor (Transporte und Winterdienstarbei-
ten)

1 Kommunalfahrzeug — Ladog 1150 inkl.
Schneepflug & Salzstreuer (Vorfuhrfahrzeug)

(Strassenunterhalt)
1 PW Nissan Leaf — Elektro-Mobil 100 %
Strom

Gas- und Wasserversorgung
(Servicefahrzeug)
1 Lieferwagen VW Caddy — Erdgas / Benzin

Durch den sehr milden Winter waren die bei-
den Strassenkehrmaschinen mehrheitlich
auch Uber die Wintermonate im Einsatz. So-
mit erhéhten sich die Betriebsstunden pro
Maschine von jahrlich 1000 auf ca. 1'500.
Daraus resultierte ein Mehraufwand von Be-
triebsmitteln, dem Austausch von Verschleiss-
materialien sowie einer Verklrzung der Ser-
viceintervalle fr die beiden Arbeitsgerate.
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Limmatfeld
(Foto: Max Haberli)

Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitat Stadt Dietikon H
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4. Finanzabteilung

Bericht liber das Regierungsprogramm

Vorgesehene Massnahmen

Vollzug

Aktuelle Instrumente fir die Steuerzahlenden
(E-Konto, elektronische Veranlagung etc.)

Die Instrumente E-Konto und elektronische
Veranlagung (Online-Eingabe der Steuerer-
kldrung) sind eingefiihrt und stehen den
Steuerpflichtigen seit 2012 zur Verfligung.

Werterhaltung der kommunalen Liegen-
schaften sicherstellen

Im Gebdude der Breitistrasse 10 wurden die
Kichenerneuerungen fortgesetzt, zwei Woh-
nungen saniert sowie die Feuerungsanlage
ersetzt; in der Liegenschaft Kronenplatz 9
wurde ebenfalls die Feuerungsanlage erneu-
ert. Das Dach und die Fassade beim Sport-
haus Hatschen wurden saniert und die
Schliessanlage neu erstellt. Die vorgesehene
Sanierung der Liegenschaften Schénegg-
strasse 5/7 (Fenster) musste auf das Jahr 2015
verschoben werden.

Altersleitbild erarbeiten

Im Oktober erfolgte mit einem &ffentlichen
Workshop der Start fir die Erarbeitung des
neuen Leitbildes.
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4.1 Finanzverwaltung
4.1.1 Finanzplanung 2014-2018

Laufende Rechnung

Die Steuereinnahmen im Berichtsjahr haben
sich gegentber dem Vorjahr um rund 5 Mio.
Franken erhéht. Grund dafir waren Mehrein-
nahmen bei den Steuern aus friheren Jahren.
Die Steuern des Rechnungsjahres bewegen
sich im budgetierten Rahmen. Fur das Voran-
schlagsjahr 2015 wird davon ausgegangen,
dass sich die Steuerertrage des Rechnungsjah-
res leicht erhdhen werden. Bei den Steuerer-
trédgen aus den Vorjahren wird davon ausge-
gangen, dass sie sich auf dem Vorjahresniveau
bewegen.

Investitionsrechnung

Die Stadt Dietikon erhalt 2015, im Rahmen
des seit 1. Januar 2012 geltenden Finanzaus-
gleichsgesetzes, eine Ausgleichszahlung in der
Hohe von 38.1 Mio. Franken. Dies ist massiv
mehr als im Berichtsjahr und ist auf den Ruck-
gang der Steuerkraft Dietikon zurlickzufih-
ren. Trotz des Ressourcenausgleichs konnte
kein ausgeglichenes Budget erzielt werden. Es
wurde daher wiederum beim Gemeindeamt
des Kantons Zurich ein Gesuch um Ausrich-
tung eines Ubergangsausgleiches gestellt. Der
Kanton hat fir das Budget 2015 eine Aus-
gleichszahlung in der Hohe von 13 Mio. Fran-
ken zugesichert. Es wird in der ganzen Planpe-
riode mit namhaften Beitrdgen aus den ver-
schiedenen Instrumenten des Finanzausgleichs
gerechnet.

Im Investitionsplan 2014-2018 sind Nettoinvestitionen von rund 56 Mio. Franken geplant
(ohne gebuhrenfinanzierte Bereiche und Finanzvermoégen). Folgende grosse Projekte stehen

an oder befinden sich in Ausftihrung:

Provisorien und Neubau Schulhduser Limmatfeld und Steinmurli

26.0 Mio. Franken

Sanierung Schulhaduser Zentral und Fondli,
inkl. energetische Massnahmen

10.0 Mio. Franken

Sanierung und Erweiterung Schulhduser Luberzen und Wolfsmatt

20.0 Mio. Franken

4.1.2 Jahresrechnung

Ubersicht

Die Jahresrechnung zeigt folgende Eckdaten:
Aufwandlberschuss Laufende Rechnung 741'575.59
Abschreibungen Verwaltungsvermogen 11'471'886.30
Nettoinvestitionen Verwaltungsvermdégen 8'973'886.30
Finanzierungstberschuss | 1'756'424.41
Ausgabeniberschuss Finanzvermogen 186'531.10
Finanzierungsuberschuss |l 1'569'893.31
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Laufende Rechnung

Die Laufende Rechnung ergibt folgende BruttolUberschiisse (Resultate vor Abschreibungen
und Veranderungen von Spezialfinanzierungen):

BruttoUberschuss Allgemeiner Haushalt (ohne Betriebe)

10°130'310.71

BruttoUberschuss Wasserwerk 626'549.62
BruttoUberschuss Abwasserbeseitigung -580'123.55
BruttoUberschuss Gasversorgung 1'498'099.89
BruttoUberschuss Abfallbeseitigung 116'542.37
BruttoUberschuss Alterswohnungen (Residenz) 203'844.00

BruttolUberschuss Gesamthaushalt

11'995'223.04

Budgetiert war ein Bruttolberschuss (Cashflow) fir den Gesamthaushalt in der Héhe von
Fr. 10'721'400.00. Das erzielte Ergebnis Gbersteigt somit den Voranschlag um Fr. 1'273'823.04.
Die grossten Abweichungen zum Voranschlag sind:

Steuern Vorjahre Mehrertrag 5 Mio.
Ubrige Steuern Minderertrag 1.5 Mio.
Entgelte Mehrertrag 3 Mio.
Betriebs- und Defizitbeitrage Minderaufwand 2 Mio.
Abschreibungen Minderaufwand 1 Mio.
Investitionsrechnung
Die Nettoinvestitionen im Verwaltungsvermogen verteilen sich wie folgt:
2014 2013
1'000 Fr. % | 7000 Fr. %
0 Allgemeine Verwaltung 825 9.2 940 6.9
1 Rechtsschutz und Sicherheit 135 1.5 243 1.8
2 Bildung 1'606 18.0 1428 10.5
3 Kultur und Freizeit 966 10.8 6991 51.3
4 Gesundheit 534 5.6 -129 -0.9
5 Soziale Wohlfahrt 1'485 16.7 1'928 14.2
6 Verkehr 1'459 16.3 1'163 8.5
7 Umwelt und Raumordnung 1'245 13.9 743 54
8 Volkswirtschaft 718 8.0 313 2.3
Total Nettoinvestitionen 8'973 100.0 13620 100.0
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Fremdkapital

In der Berichtsperiode wurde ein Darlehen
Uber 6 Mio. Franken refinanziert und es wur-
de eine neue Verpflichtung im Betrag von
8 Mio. Franken eingegangen. Der Bestand

Spezialfinanzierungen

der mittel- und langfristigen Schulden er-
hoht sich dadurch auf Fr. 98'161'800.00. Die
Zinsbelastung auf diesen Darlehen, ohne
Wohnbaudarlehen, betrug durchschnittlich
2.3 % (2.37 %).

Der Stand der Spezialfinanzierungskonti der eigenwirtschaftlichen Betriebe veranderte sich
durch die Betriebsgewinne bzw. Betriebsverluste wie folgt:

Stand 1.1. Gewinn Stand 31.12.

Guthaben Guthaben
Wasserwerk 1'829'283.27 326'549.62 2'155'832.89
Abwasserbeseitigung 6'858'960.15 -580'123.55 6'278'836.60
Gasversorgung 5'206'715.78 1198'099.89 6'404'815.67
Abfallbeseitigung 3'971'386.81 116'542.37 4'087'929.18
Alterswohnungen 21'032.00 203'844.00 224'876.00
Eigenkapital 4.1.3 Personalvorsorge

Der Aufwanduberschuss der Laufenden Rech-
nung von Fr. 741'575.59 wurde dem Eigenka-
pitalkonto belastet. Der Stand des Eigenkapitals
betrug Fr. 71'921'307.04 (Fr. 72'662'882.63).
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Die Stadt Dietikon ist fur die berufliche Vor-
sorge des Gemeindepersonals seit Jahrzehn-
ten der BVK, Personalvorsorge des Kantons
Zurich (friher Beamtenversicherungskasse
des Kantons Zurich), angeschlossen. Der De-
ckungsgrad per 31.12.2014 belduft sich auf
99.3 % (96.9 %). Die im Jahr 2012 gebildete
Ruckstellung far die Sanierungsbeitrage wur-
de per Ende Berichtsjahr an die aktuellen Ver-
sicherungsverhaltnisse angepasst. Die Sanie-
rungsbeitrage wurden vorschriftsgemass aus
der Ruckstellung finanziert.
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4.2 Steueramt
Steuerpflichtige

Steuerregister

2014 2013
Nattrliche Personen 14'460 14’332
Quellensteuerpflichtige Personen 3'018 2'665
Ausserhalb des Kantons Zurich wohnhafte 444 440
Personen mit Geschaftssitz oder Liegen-
schaftenbesitz in Dietikon
Juristische Personen 1'156 1'083

Steuerertrag

Gesamthaft wurden Steuern (Staats-, Gemeinde- und Kirchensteuern) in der Hohe von
Fr. 108'886'201.65 (Fr. 107'921'083.10) in Rechnung gestellt.

Steuereinschatzungen

Die Einschatzungen (ohne Quellensteuern) ergaben:

Natiirliche Personen 2014 2013
Steuerbares Einkommen 712'207'600 692632000
Steuerbares Vermdgen 2'457'943'500 2356030900
Juristische Personen 2014 2013
Ertrag: steuerbare Reingewinne 130569300 154'022'100

Kapital: steuerbare Eigenkapitalien

3'578'202'000

2'536'440'000

Die Steuerbetrage (100 % = einfache Staatssteuer) beliefen sich auf:

Natiirliche Personen 2014 2013
Einkommenssteuer 31630469 30'852'274
Vermogenssteuer 2'846'185 2'645'655
Total Einfache Staatssteuer 34'476'654 33497929
Juristische Personen 2014 2013
Gewinnsteuer 10'420'972 11'560'563
Eigenkapitalsteuer 1580192 1362'864
Total Einfache Staatssteuer 12'001'164 12'923'427

115




Finanzabteilung

Verlustscheinbewirtschaftung Hundeabgaben

Aus der 2009 initiierten Verlustscheinbe- Von den Besitzern der 688 (739) eingeldsten

wirtschaftung resultierten Fr. 353'251.95 Hunde konnten Hundesteuern in der Hohe

(Fr. 198'668.80). von Fr. 115'370.00 (Fr. 112°565.00) einge-
nommen werden.

4.3 Liegenschaftenverwaltung

Per 31. Dezember 2014 verwaltete die Liegenschaftenverwaltung folgende Objekte:

Objekte 2014 2013
Gebaude 64 65
Wohnungen 60 60
Alterswohnungen 22 22
Sozialwohnungen 24 24
Kindergarten/Horte/Spielgruppe 23 22
Gewerberdaume, Lagerplatze 73 73
Vereins-/Freizeitrdume 12 11
Garagen 14 14
Parkplatze 60 60
Familiengarten 421 421
Landwirtschaftliche, diverse Gebaude 9 7
Pachtparzellen 108 108
Total 890 887

Vermietungen

— Oberdorfstrasse 46 Buro- und Gewerberaum
— Breitistrasse 10 1 Alterswohnung und
die Hauswartwohnung
— Bremgartnerstr. 38 Einfamilienhaus mit Einliegerwohnung
— Spreitenbacherstr. 27 Einfamilienhaus
— Steinackerweg 3 4Y5-Zimmer-Wohnung
— Familiengarten diverse Garten
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Baurechtsabgaben
— Zlrcherstr. 138

Kaufe, Ubernahmen
— Sportplatz Hatschen

Kiindigungen
— Guggenbdihlstr. 22
— Martastr. 10

Abbriiche
— ZUrcherstr. 188

Einmietungen in Fremdliegenschaften
— Schachenmatten
— Zypressenhof

Renovationen
— Breitistr. 10

— Bremgartnerstr. 15

— Kronenplatz 9
— Steinackerweg 3
— Krone

— Alter Baren
— Familiengartenverein
— Verschiedene Liegenschaften

— Verschiedene Kindergarten
— Sporthaus Hatschen

Wohnhaus, Biro- und Gewerberaum

Sportplatz mit Haus, Material-/Gerateschopf

Kindergarten
Kindergarten

Bushaltestelle Luberzen

Kindergarten
Kindergarten, Spielgruppe

Zwei 2-Zimmer-Wohnungen saniert,

5 Kuchen erneuert, neuer Lift eingebaut,
Feuerungsanlage ersetzt

Feuerungsanlage ausgebaut und direkt an
der Schulheizung angeschlossen
Feuerungsanlage erneuert
4%5-Zimmer-Wohnung saniert

Kiesplatz erneuert, Fassade gereinigt und
teils saniert, diverse technische Anlagen
repariert

Dach notfallmassig repariert

Parkplatz neu erstellt

An elektrischen Installationen periodische
Kontrollen durchgefihrt

Diverse kleinere Instandhaltungsarbeiten
Fassaden und Dach saniert, neue Schliess-
anlage erstellt
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Schaden
— Schitzenhaus Reppischtal
— Vogelaustr. 32, Frihsommer

— Diverse Garten, 13. Juni

— Urdorferstr. 36

4.4 Alters- und
Gesundheitszentrum

Auskunfts- und Informationsstelle im
Alters- und Gesundheitszentrum

Die Auskunfts- und Informationsstelle des
Alters- und Gesundheitszentrums ist Anlauf-
stelle flr das gesamte Angebot der ambu-
lanten und stationdren Pflegeversorgung in
Dietikon. Es wurden Erstkontakte zu Spitex-
diensten, Seniorenrat, Krankenmobilienma-
gazin und weiteren Gesundheitsorganisatio-
nen vermittelt. Es wurden durchschnittlich
pro Tag 9 (710) telefonische Anfragen beant-
wortet und 6 (7) Mal der Schalter bedient.
Die Auskunfts- und Informationsstelle fiihrt
ebenfalls die Warteliste fir die Alters- und
Pflegeheimplatze in Dietikon. Ende 2014
waren 69 (7172) Personen flr einen soforti-
gen Eintritt mit Wohnsitz in Dietikon ange-
meldet. Weitere 212 (205) Personen melde-
ten sich vorsorglich an und wiinschten einen
Eintritt zu einem spateren Zeitpunkt. Die
durchschnittliche Wartefrist bis zu einem Ein-
tritt ins Altersheim betrug 508 (579) Tage,
bis zum Eintritt in die Pflegeabteilung 542
(165) Tage und bei einem Eintritt in die De-
menzabteilung 319 Tage. Aufgrund von in-
ternen Verlegungen auf die Pflegeabteilung
infolge Pflegebedurftigkeit hat die Wartezeit
flr einen Eintritt in die Pflegeabteilungen fur
externe Personen deutlich zugenommen. Die
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Einbruchschaden im ganzen Gebaude
Dach vom Gartenhaus defekt durch
Sturmschaden

Hagelschaden an Gartenhdusern und
Pflanzgarten

Hauptwasserleitung durchgerostet.

Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dass viele
angemeldete Personen einen frei geworde-
nen Platz im Alters- und Gesundheitszen-
trum nicht beanspruchen. 74 (72) Personen
schlugen einen Eintritt fir die insgesamt 38
(39) freien Platze im Alters- und Pflegeheim
aus. Erfahrungsgemadss entschliessen sich
angemeldete Personen erst fir einen Eintritt,
wenn ein Aufenthalt in der eigenen Woh-
nung nicht mehr maéglich ist. In den aller-
meisten Fallen steht dann kein freies Bett zur
Verfigung. Mit Hilfe der Informations- und
Auskunftsstelle des Alters- und Gesundheits-
zentrums wird dann eine Ubergangslésung
im Pflegezentrum des Spitals Limmattal oder
in der naheren Umgebung gesucht. Es konn-
te bisher immer innert kurzer Frist eine Uber-
gangslésung angeboten werden. Sobald ein
Pflegeplatz im Alters- und Gesundheitszen-
trum zur Verfligung steht, kann die betroffe-
ne Person in das Alters- und Gesundheitszen-
trum umziehen, falls dies gewunscht wird.
Die Bettensuche und -vermittlung wurde von
15 (7) Personen in Anspruch genommen. Fir
die Seniorenresidenz mit insgesamt 14 Zwei-
zimmer-Studios und 27 Einzimmer-Studios
meldeten sich im Berichtsjahr 28 (21) Perso-
nen fur einen sofortigen Eintritt an und 119
(162) Personen fUr einen Eintritt zu einem
spateren Zeitpunkt. Die durchschnittliche
Wartefrist bis zu einem Eintritt in die Senio-
renresidenz betrug 197 Tage. Die Wartezei-
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ten fur Einzimmer-Studios sind bedeutend
geringer und somit ist auch die Wartefrist
klrzer.

Qualitatssicherung

In der Seniorenresidenz wurde durch eine
externe Firma eine Umfrage zur Zufrieden-
heit durchgefiihrt. Es wurden 28 Pensiona-
rinnen und Pensiondre in einem mundlichen
Interview zu insgesamt 14 Themen, wie
Wohnen, Sauberkeit, Wascheversorgung,
Pflege und Betreuung, wurdevolle Behand-
lung usw. befragt. Der Durchschnitt aller
Ruckmeldungen zeigte, dass 84 % der Pen-
siondrinnen und Pensiondre zufrieden und
7 % unzufrieden sind. Durchschnittlich ha-
ben sich 9% der Pensiondrinnen und Pen-
siondre einiger Fragen enthalten. Die in den
Interviews eingebrachten Verbesserungsvor-
schlage wurden von den Verantwortlichen
des Alters- und Gesundheitszentrums aufge-
nommen und es wurden Massnahmen zur
Optimierung erarbeitet.

Pflege und Betreuung

Rund 180 Bewohnerinnen und Bewohner
wohnen und leben im Alters- und Gesund-
heitszentrum und werden von verschiede-
nen Pflegeteams begleitet, unterstiitzt, bera-
ten und gepflegt. Auf der speziell fir de-
menzerkrankte Menschen ausgerichteten
Abteilung werden Strukturen angeboten,
die zugleich Sicherheit und Freiraum schaf-
fen. Die wertschatzende Haltung der Pfle-
genden starkt das Selbstwertgeftihl der Be-
wohnerinnen und Bewohner und tragt zu
einer Atmosphdre des Wohlwollens und der
Geborgenheit bei.

Palliative Care hat einen sehr hohen Stellen-
wert, da diese die Lebensqualitat von Men-
schen mit unheilbaren, lebensbedrohlichen
und chronischen fortschreitenden Krankhei-
ten verbessert. Palliative Care achtet die Wir-
de und Autonomie der Bewohnerinnen und
Bewohner und orientiert sich an deren Be-
darfnissen und Winschen. Es wird dabei auf
eine interdisziplindre Zusammenarbeit der
verschiedenen Berufsgruppen Wert gelegt.
Die Schmerz- und Symptombekampfung ist
ein wichtiges Ziel. Von grosser Bedeutung
sind jedoch auch psychologische und physio-
therapeutische Angebote sowie die spirituel-
le Begleitung. Zudem tragen individuelle al-
ternative Massnahmen wie Aromapflege,
Massagen, Musik, Vorlesen und Haustiere zur
Linderung bei.

Seit drei Jahren leisten jeweils zwei junge
Manner anstelle des obligatorischen Militar-
dienstes einen Zivildiensteinsatz im Alters-
und Gesundheitszentrum. Sie begleiten Be-
wohnerinnen und Bewohner beim Einkau-
fen, bei Arztbesuchen oder gehen mit ihnen
spazieren. Der Einsatz der «Zivis» tragt we-
sentlich zur Lebensqualitét der Bewohnerin-
nen und Bewohner bei und es entstehen
wertvolle generationendbergreifende Bezie-
hungen.
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Belegung Seniorenresidenz

Seniorenresidenz Manner Frauen Total

2014 2013 2014 2013 2014 2013
Bestand 1. Januar 7 6 35 24 42 30
Eintritte 7 3 7 17 14 20
Austritte 5* 0 8* 5 13* 5
Todesfalle 1 2 0 1 1 3
Bestand 8 7 34 35 42 42
31. Dezember

* inkl. interne Wechsel

Der Altersdurchschnitt beim Eintritt in die Seniorenresidenz betrug 82.4 (85.8) Jahre. Das
Durchschnittsalter aller Pensionadrinnen und Pensionare in der Seniorenresidenz betrug am
31. Dezember 85.8 (84.9) Jahre.

Belegung Pflegeheim Ruggacker (inkl. Demenzabteilung)

Ruggacker Manner Frauen Total

2014 2013 2014 2013 2014 2013
Bestand 1. Januar 27 25 56 54 83 79
Eintritte 11* 12* 25* 26 36* 38*
Austritte 2 1 2 2 4 3
Todesfalle 9 8 21 23 30 31
Bestand 27 28 58 55 85 83
31. Dezember

* inkl. interne Wechsel

Der Altersdurchschnitt beim Eintritt (ohne Insgesamt war das Ferien- und Entlastungs-
Ferienaufenthalte) betrug 86.7 (85.7) Jahre.  bett wahrend 216 (263) Tagen durch 14 (13)
Die durchschnittliche Aufenthaltsdauer Personen belegt, und es ergab eine Auslas-
(ohne Ferien- und Probeaufenthalte) erreich-  tung von 59.18 % (72.7 %).

te 2.6 (2.9) Jahre. Das Durchschnittsalter der

Bewohnerinnen und der Bewohner im Rugg-

acker betrug am 31. Dezember 85.3 (85.0)

Jahre. Die Bettenbelegung erzielte eine Aus-

lastung von 97.4 % (96.2 %).
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Belegung Altersheim Oberdorf

Oberdorf Manner Frauen Total

2014 2013 2014 2013 2014 2013
Bestand 1. Januar 9 8 22 21 31 29
Eintritte 3 1 5 4 8 5
Austritte 1 0 6* 0 7* 0
Todesfalle 2 1 2 2 4 3
Bestand 9 8 19 23 28 317
31. Dezember

* inkl. interne Wechsel

Das Durchschnittsalter im Altersheim Oberdorf betrug am 31. Dezember 85.4 (86.2) Jahre

und die Auslastung betrug 97 % (98.7 %).

Belegung Pflegewohnung

Pflegewohnung Manner Frauen Total

2014 2013 2014 2013 2014 2013
Bestand 1. Januar 1 2 8 8 9 10
Eintritte 1 0 1 2 2 2
Austritte 1* 1 1* 1* 2* 2%
Todesfalle 0 0 0 1 0 1
Bestand 1 1 8 8 9 9
31. Dezember

* inkl. interne Wechsel

Das Durchschnittsalter in der Pflegewoh-
nung Oberdorf betrug am 31. Dezember
81.9 (83.3) Jahre, die Bettenbelegung erziel-
te eine Auslastung von 96.71 % (95.5%).

Tageszentrum

Das Tageszentrum bietet einerseits Entlastung
fur pflegende Angehdrige, andererseits hilft
es den Besucherinnen und Besuchern, ihre
Fahigkeiten und Ressourcen wieder zu erlan-
gen. Es unterstUtzt den Gedanken ambulant
vor stationdr, sdass Menschen mdglichst lan-
ge zu Hause leben und bleiben kénnen. Das
Tageszentrum richtet sich darum auf diverse

Fragenstellungen oder Problematiken aus und
bietet ein vielseitiges Angebot.

Aktivierung und Freizeit

Einmal wéchentlich kocht eine Gruppe von
Bewohnerinnen und Bewohnern unter fach-
kundiger Anleitung in der Kliche vom Tages-
zentrum ein nach ihren Winschen zusam-
mengestelltes Nachtessen. Ziel ist es, beste-
hende Fertigkeiten méglichst lange zu
erhalten. Das gemeinsame Essen der selbst
gekochten Mahlzeiten in einer kleinen Gruppe
wird von den Teilnehmenden der Kochgruppe
sehr geschatzt. Sehr gut besucht sind unter
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anderem auch die regelmdssigen Turnstun-
den, die Treffs der Gartengruppe und das Ge-
déchtnistraining, welche auf die Bedlrfnisse
der Bewohnerinnen und Bewohner abge-
stimmt sind.

Besuchsdienst durch Freiwillige

23 freiwillige Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter begleiten die Bewohnerinnen und Bewoh-
ner im Alltag und nehmen sich sehr viel Zeit
fur Gesprache. Mit ihrem Engagement vermit-
teln die Freiwilligen den Bewohnerinnen und
Bewohnern Geborgenheit und Anerkennung.
Besonders geschatzt wird die Begleitung bei
Ausfligen sowie Tanz- und Abendveranstal-
tungen. Zudem organisieren sie die Geburts-
tags- und Lottonachmittage. Eine umfassende
Begleitung und Unterstitzung der Freiwilligen
durch die Mitarbeitenden des Alters- und Ge-
sundheitszentrums sind ein zentrales Anlie-
gen. Das Fortbildungsangebot zu verschiede-
nen Themen wird von den freiwilligen Mitar-
beitenden gerne genutzt. Als Anerkennung
und Dank werden die Freiwilligen des Be-
suchsdienstes zweimal jahrlich zu einem Fest-
essen im gemutlichen Rahmen eingeladen.

Technischer Dienst

Die Aufgaben des Technischen Dienstes im
Alters- und Gesundheitszentrum sind vielfal-
tig. Sie umfassen: Technischer Unterhalt und
Reparaturen von Heizung, Energie- und
Wasserversorgung, Aufzlige, Telefon- und
Schliessanlage und Wartung der Brandmel-
deanlage. Unterhalt und Reparaturen von
Krankenmobilien, die Einrichtung der Raum-
lichkeiten flr Veranstaltungen sowie die
Pflege der Aussenanlagen und der Winter-
dienst gehoren ebenfalls zu den Aufgaben.
Einen hohen Stellenwert hat die Brandverhi-
tung. Zwei Mal monatlich werden die Mitar-
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beitenden der Pflege in der Brandverhiitung
und im Vorgehen bei einem Brandausbruch
geschult. Guter Kontakt zu den Bewohnerin-
nen und Bewohnern und eine hohe Flexibili-
tat sind Grundvoraussetzungen fir die Tatig-
keit im Technischen Dienst. Insgesamt wur-
den 1194 Reparaturen (Elektrisch 251,
Sanitar 149, Immobilien und Mobilien 491,
Schwachstrom 214, Krankenmobilien 89)
vorgenommen.

Bewohnerversammlungen

Der Gesamtleiter fuhrte 18 Bewohnerver-
sammlungen durch. Ziel dieser Anlasse ist
es, die Bewohnenden umfassend Uber den
Alltag im Alters- und Gesundheitszentrum
zu informieren. Ein zentrales Anliegen die-
ser ZusammenkUnfte ist auch, die Bewoh-
nerinnen und Bewohner in der Gestaltung
des Zusammenlebens im Zentrum miteinzu-
beziehen. Die Anldsse wurden gut besucht,
und die Bewohnenden nahmen sehr aktiv
an den Versammlungen teil. Die konstrukti-
ven Beitrage und Anregungen der Bewoh-
nenden fliessen, wenn immer mdglich, in
die Betriebsfuhrung ein.

Veranstaltungen und Anldsse

Insgesamt wurden 32 (29) Veranstaltungen
durchgefuhrt. Die Unterhaltungen am Nach-
mittag bereicherten den Alltag der Bewoh-
nenden. Der alljahrliche traditionelle Ausflug
fuhrte auf den Zugersee. Wahrend der
Schifffahrt wurden die Bewohnerinnen und
Bewohner mit einem feinen Mittagessen ver-
kdstigt. Auch dieses Jahr genossen die Be-
wohnenden vier Themenwochen verbunden
mit saisonalen Aktivitdten und gastronomi-
schen Uberraschungen. Im Juni bekochte der
Circolo Culturale Sandro Pertini das Alters-
und Gesundheitszentrum und der Coro Ita-
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liano sorgte fur stdliches Ambiente. Eben-
falls bereicherte die Stadtmusik Dietikon das
Veranstaltungsangebot im Alters- und Ge-
sundheitszentrum.

Weitere Angebote im Alters- und
Gesundheitszentrum

Raumvermietung an Dritte

Die Rdume des Alters- und Gesundheitszen-
trums wurden an ortsansassige Vereine, spezi-
ell Altersvereine und Privatpersonen, vermie-
tet. In diesen Radumen fanden Gymnastikstun-
den, Vortrage, Vereinssitzungen usw. statt. Die
offentlichen Raume wurden wahrend 5'751
(5'645) Stunden genutzt. Dazu gehérte auch
die Raumvermietung an eine Podologin, eine
Fusspflegerin und an zwei Coiffeusen.

Fuss- und Haarpflege

An verschiedenen Wochentagen konnten
sich Seniorinnen und Senioren sowie Men-
schen mit einer Beeintrachtigung bei der
Fuss- oder Haarpflege verwdhnen lassen.

4.5 Ubriges Gesundheitswesen

Vermittlung Rotkreuzfahrdienst

Der Rotkreuzfahrdienst unter dem Patronat
des Frauenvereins Dietikon wurde gut ge-
nutzt. 20 Fahrerinnen und Fahrer legten
52’311 km (40’720 km) mit ihren Fahrgasten
zuriick, was 5’552 (5'510) Fahrten und
4'492 (3'797) Stunden Einsatz entspricht.

Weihnachtsfeier fiir Seniorinnen und
Senioren ab dem 70. Altersjahr

An der traditionellen Weihnachtsfeier, wel-
che der Frauenverein im Auftrag der Stadt
organisierte, nahmen mehr als 750 Personen

teil. In der festlich geschmuckten Stadthalle
wurden die Seniorinnen und Senioren durch
die Musikschule Dietikon mit vorweihnacht-
lichen Klangen auf den Auftritt der Wettin-
ger Sternsinger eingestimmt. Die Behdrden
waren durch den Stadtprasidenten und die
Gemeinderatsprasidentin vertreten. Pfarrerin
Willemien Lammers erzdhlte eine verhexte
Weihnachtsgeschichte der besonderen Art.
Esther Schasse, die neue Prasidentin des
Frauenvereins, fiihrte durch das Programm
und bedankte sich am Schluss bei den Gber
70 Helferinnen und Helfern fur die geleistete
Arbeit. Mit einem guten «Zvieri» endeten die
gemdtlichen Stunden.

Seniorenrat

Der Seniorenrat traf sich zu 11 (71) Vor-
standssitzungen. Die Computer-Kurse zu
EDV-Grundlagen und Internetanwendungen
wurden von 54 (58) Personen in 4 (5) Kursen
besucht. Das Kurs-Interesse sank weiter ge-
genUber friiheren Jahren. Der Computer ist
heutigen Jungrentnerinnen und Jungrent-
nern nicht mehr fremd. Der PC-Support, der
Hilfe bei leichteren Anwender-Problemen
anbietet, wurde rege ben(tzt: Die 3 (4) Sup-
porter, alle im Seniorenalter, kamen zu 63
(59) Einsatzen und leisteten 95 (82) Stunden
Hilfe. Im Tablet- und Smartphone-Kurs un-
terrichteten Oberstufenschuler 25 Seniorin-
nen und Senioren im Gebrauch der neuen
Gerate. Am 28. August fand das erste Tref-
fen mit dem Thema «Verschiedene Betriebs-
systeme» im Saal des Restaurants Sommerau
statt. Es folgten noch drei weitere Treffen, an
welchen jeweils 10-15 Personen teilnah-
men, zu den Themen PDF-Format, Doku-
mente einscannen und SBB-Billette elektro-
nisch kaufen.
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Im Frihjahr und im Herbst wurde an 5 Nach-
mittagen in der Schulklche des Zentralschul-
hauses gekocht. Beide Kurse waren mit 11
(13) bzw. 12 (12) Teilnehmenden belegt. In
den bisher ausschliesslich fir Senioren ausge-
schriebenen Kursen haben sich auch Seniorin-
nen beteiligt. Total 33 (35) Personen teilten
sich die gut 90 (90) Wochenstunden beim
Unterricht. Beim Dienst «Senioren helfen Seni-
oren» haben die 16 (75) Helfenden, davon 2
(3) Frauen, fast taglich kleinere und grossere
Hilfestellungen sehr zur Zufriedenheit der alte-
ren Einwohner geleistet. Die Helfenden wie-
sen 420 (380) Arbeitsstunden aus.

Der Mittagstisch findet jeden zweiten Mitt-
woch im Monat ab 11.30 Uhr im Restaurant
Ochsen statt. Es trafen sich jeweils 10-15
(15-25) Seniorinnen und Senioren zum ge-
meinsamen Mittagessen. Daflr stehen je-
weils 2-3 glnstige Menus zur Auswahl. Die
beiden Lottonachmittage erfreuten sich gros-
ser Beliebtheit. Es nahmen 48 bzw. 52 Perso-
nen teil. Zuerst wurde Kuchen und Kaffee
serviert und anschliessend vier Runden Lotto
gespielt. Der Ruf nach weiteren Lottorunden
ist gross. Dem Seniorenrat fehlt aber die Ka-
pazitat fur zusatzliche Angebote. In Zusam-
menarbeit mit Pro Senectute fanden an drei
Nachmittagen im Restaurant Ochsen Tanz-
Nachmittage mit Live-Musik statt. Es haben
jeweils durchschnittlich 20 Personen das
Tanzbein geschwungen.

Im «Seniorenkino» wurden jeweils am zwei-
ten Donnerstag-Nachmittag im Monat im Ci-
néma Capitol meist altere Filme, darunter etli-
che Schweizer Filme, zu einem reduzierten
Eintrittspreis gezeigt. Die Vorfiihrungen wur-
den durchschnittlich von 60 Personen be-
sucht. Am 9. Januar wurde der Film «Sternen-
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berg» mit H.P. Muller-Drossart gezeigt. H.P.
Mouller-Drossart war an der Vorflihrung anwe-
send und berichtete den 114 Zuschauerinnen
und Zuschauern humorvoll von den Drehar-
beiten.

Der Lesezirkel wurde 9 (9) Mal im Alters-
und Gesundheitszentrum durchgefihrt. Die
Teilnehmerzahl betrug 185 (777). Das lang-
jahrige Konzept hat sich erneut bewahrt:
Der Referent oder die Referentin stellten
den Autor, seine Werke und das entspre-
chende, von den Teilnehmenden maglichst
gelesene, Buch vor. Der Seniorenrat organi-
sierte Vortrage zu medizinischen Themen
(Schlaganfall, die Haut im Alter), Diavortra-
ge Uber fremde Lander und einen Vortrag
der Kantonspolizei Uber Sicherheit.

Am 24. Oktober fand das Geburtstagsfest
«20 Jahre Seniorenrat» mit rund 100 gela-
denen Gasten im festlich dekorierten Ge-
meinderatssaal statt. Musik, Zauberer und
ein Wettbewerb der Stadtbibliothek runde-
ten den Abend ab. Am darauffolgenden
Tag organisierte der Seniorenrat zusammen
mit der Stadtverwaltung einen Workshop
zur Erarbeitung eines Altersleitbildes. Zu
diesem Workshop wurden Seniorinnen und
Senioren ab dem 60. Lebensjahr eingela-
den. 60 Personen haben an diesem Work-
shop teilgenommen und die Anliegen der
Seniorinnen und Senioren eingebracht.

Krankenmobilienmagazin Dietikon

Der Verein Krankenmobilien Limmattal
zéhlte 180 Mitglieder oder Génner bzw.
Gonnerinnen und vier Vorstandsmitglieder.
Die Verwalterinnen bedienten oder berieten
an 150 Tagen 629 Kundinnen und Kunden.
Das bedeutet eine Zunahme von beinahe
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30 %. Zusatzlich wurden 38 Hauslieferun-
gen durchgefuhrt. Durchschnittlich wurden
gleichzeitig 60 bis 80 Krankenmobilien ver-
mietet. Im Krankenmobilienmagazin wur-
den alle Gegenstande nach der Riicknahme
auf ihre Funktionstlchtigkeit geprift und
allenfalls von einem Senior ehrenamtlich re-
pariert.

Spital Limmattal

Das Spital Limmattal konnte das medizini-
sche Angebot und die Kompetenzen weiter
verstarken und erganzen. Mit dem Bezug
der neu sanierten Intensivstation wurden im
Frahsommer die Kapazitdten von sechs auf
acht Betten erweitert. Weiter konnte die Ta-
gesklinik die grossztgigeren, modernen
Raumlichkeiten im Modulbau beziehen. Die
neu aufgebaute Stroke Unit fur die Behand-
lung von Schlaganfall-Patienten wurde Ende
Jahr zertifiziert, wobei der finale Bericht An-
fang 2015 erwartet wird. Per Anfang De-
zember Ubernahm der Rettungsdienst Spital
Limmattal zusatzlich die Erstversorgung der
Region Furttal.

Das Neubauprojekt LimmiViva wurde erfolg-
reich vorangetrieben. Nach der Unterzeich-
nung des Totalunternehmervertrags erfolgte
am 24. September der Spatenstich. Weiter
wurden umfassende Vorbereitungsarbeiten
vorgenommen, so etwa der Bau der Proviso-
rien, um Ersatzraumlichkeiten fur die abzu-
reissenden Gebaude zu schaffen.

Daneben wurden strategisch wichtige Pro-
jekte weiterverfolgt, wie etwa eine umfas-
sende Erneuerung der IT mit der Umstellung
auf Windows 7, einem neuen Enterprise-
Ressource-Planning (ERP) sowie der Vorbe-
reitung der Lancierung eines neuen Klinik-

informationssystems. Das Engagement des
Spitals Limmattal im Bereich Arbeitgeber-
attraktivitdat wurde mit der Auszeichnung
Great Place to Work® belohnt. Das Spital
Limmattal erhielt als erstes Schweizer Spital
diese Auszeichnung.

Per Ende des Berichtsjahres traten die Furtta-
ler Gemeinden Buchs und Hdttikon aus dem
Spitalverband Limmattal aus.

RegioSpitex Limmattal

Die RegioSpitex Limmattal erbrachte fir die
Stadt Dietikon bei der Pflege (kassenpflichti-
ge Leistungen) 11520 (72'534) Stunden
und bei der Hauswirtschaft und Betreuung
(nicht kassenpflichtige Leistungen) 4'485
(3'381) Stunden. Der Riuickgang bei den kas-
senpflichtigen Leistungen ist auf die gesetz-
lich bedingte Veranderung der Rundungsre-
gel zurlckzufihren. Neu kénnen die Einsat-
ze nur noch auf die nachsten finf Minuten
(bisher 15 Minuten) gerundet werden.
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5. Sicherheits- und Gesundheitsabteilung

Bericht liber das Regierungsprogramm

Ziele

Massnahmen

Sauberkeit im 6ffentlichen Raum verbessern

Dank der Erhéhung der Abfallbehalter-
Kapazitaten um 50 % und der intensiveren
Reinigung im Zentrum sowie an neuralgi-
schen Stellen konnte die Sauberkeit im
offentlichen Raum merklich verbessert wer-
den. Wiederum wurden Praventionskampa-
gnen gegen Gewalt, Vandalismus und Litte-
ring durchgefuhrt.

Sicherheit im 6ffentlichen Raum steigern

Zur Starkung des subjektiven Sicherheitsge-
fuhls rund um den Bahnhof wurde die hohe
Présenz von Stadtpolizei, Kantonspolizei und
Bahnpolizei beibehalten. Wie in den Vor-
jahren beteiligte sich die Stadtpolizei an den
Praventionsaktionen gegen Dammerungsein-
briche der Kantonspolizei. Seit Frihjahr
2013 patrouillieren uniformierte Mitarbeiten-
de von Sicherheit, Intervention, Pravention
der Stadt ZUrich im Rahmen der Leistungsver-
einbarung «sip dietikon» im Stadtzentrum
und intervenieren bei Stérungen und Belasti-
gungen. Aufgrund der positiven Erfahrungen
wird diese Kombination aus Ordnungsdienst
und Sozialarbeit fortgefuhrt.

Ruhender Verkehr effizienter bewirtschaften

Im Rahmen der (fiir 2012 vorgesehenen) Um-
setzung des stadtischen Parkplatzkonzeptes
wurde im Berichtsjahr die Blaue Zone im Ge-
biet Staffelacker und Gassacker eingefiihrt.
Die Bewirtschaftung der Parkflachen flhrte
zu einem deutlichen Anstieg der Parkkarten-
und Parkgebuihreneinnahmen.

Voraussetzungen fiir regelmassige Aktivita-
ten im Limmatfeld, insbesondere fur den
Rapidplatz, schaffen

Auf dem Rapidplatz stand eine vergrésserte
Eisbahn mit Fondue-Chalet. Sobald auch
der 6stliche Teil des Rapidplatzes in das Ei-
gentum der Stadt Ubergeht, wird mit allen
Beteiligten ein platzspezifisches Nutzungs-
reglement erstellt.
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Ziele

Massnahmen

Jahrliche Préventionskampagnen im Gesund-
heitswesen durchfihren

Mit einer Standaktion am Frihlingsmarkt
wurde die Bevélkerung Uber aktuelle The-
men aus den Bereichen Entsorgung und Re-
cycling sowie Gesundheit orientiert. Die Ab-
gabe von Jodtabletten an Privathaushalte
fur den Fall eines Kernkraft-Storfalls wurde
mit Informationsmaterial und Auskunftser-
teilung unterstitzt.

5.1 Einwohnerkontrolle

Allgemeines

21'554 (20°719) Kundinnen und Kunden wur-
den am Schalter bedient. Die durchschnittliche
Wartezeit lag bei 1.35 (7.30) Minuten, die
durchschnittliche Bedienzeit bei 4.70 (5) Mi-
nuten.

Mit der am 1. Marz 2012 in Kraft getretenen
Anpassung des Bundesgesetzes Gber Auswei-
se flr Schweizer Staatsangehorige wurde die
gesetzliche Grundlage geschaffen, dass auch
in Zukunft die Identitatskarten bei den Ge-
meinden bzw. Einwohnerkontrollen beantragt
werden kdénnen. Seit November wurde das
bisherige auf Papier basierende Antragsver-
fahren durch ein modernes elektronisches Ver-
fahren abgel6st.

Im November konnte die Stadt Dietikon den
26'000. Einwohner begrissen. Dietikon ist
nach den Stadten ZUrich, Winterthur, Uster,
Dubendorf die flinftgrosste Stadt im Kanton
Zurich.
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Die Stadt Dietikon hat sich 2013 zum dritten
Mal an der Befragung des Statistischen Am-
tes des Kantons Zurich zu den Zu- und Weg-
zugsgrinden beteiligt. 562 Zuziehende und
356 Wegziehende haben an der Befragung
teilgenommen. Dies entspricht einer Rick-
laufquote von 33 % fur die Zuzugsbefragung
und 29 % fir die Wegzugsbefragung.

Folgende Aspekte sind unter anderem als Star-

ken der Stadt Dietikon identifiziert worden:

— Anbindung an den Offentlichen Verkehr
(81 % der Zuziehenden; 96 % der Wegzie-
henden);

- Einkaufs- und Dienstleistungsangebot
(75 % der Zuziehenden; 90 % der Wegzie-
henden);

— Anbindung ans Strassennetz (68 % der Zu-
ziehenden; 96 % der Wegziehenden);

— Aus- und Weiterbildungsangebot (28 % der
Zuziehenden; 65 % der Wegziehenden).
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Im Vergleich zum Durchschnitt Uber alle teil-

nehmenden Gemeinden als Schwachen her-

ausgestellt haben sich die folgenden Aspekte:

— akzeptabler Steuerfuss (32 % der Zuziehen-
den; 44 % der Wegziehenden);

—Image der Wohngemeinde (39 % der Zuzie-
henden; 38 % der Wegziehenden);

— soziokulturelles Umfeld in der Wohngemein-
de (38 % der Zuziehenden; 50 % der Weg-
ziehenden).

Die Bindungsabsichten der Zuziehenden ha-
ben in folgender Hinsicht Uberdurchschnitt-
lich abgeschnitten:

— Teilnahme in Vereinen;

— Politische Betatigung.

FUr 43 % der zugezogenen Haushalte war
Dietikon der Wunschwohnort. Ebenfalls 43 %
der Wegziehenden bezeichnen Dietikon rick-
blickend als idealen Wohnort. 54 % kénnen
sich vorstellen, spater nach Dietikon zurlickzu-
kehren. Der Gesamtbericht der Zu- und Weg-
zugsbefragung ist auf der Homepage des Sta-
tistischen Amtes ersichtlich.

Uber das Gebiihrentelefon wurden 1'007 (944)
Auskilnfte erteilt und ein Nettoerlds in der
Hohe von Fr. 6'769.35 (Fr. 6°308.30) erzielt.

Einwohnerbestand

Am 31. Dezember zahlte Dietikon total
26'538 (25'720) Personen, namlich 26’014
(257190) mit zivilrechtlichem Wohnsitz, 221
(221) Wochenaufenthalter, 138 (7160) Auf-
enthalter mit befristeter Bewilligung bis
12 Monate und 165 (749) Asylbewerbende
und vorlaufig Aufgenommene. Die schweize-
rische Wohnbevélkerung weist einen Gebur-
tentiberschuss von 28 (-12), die auslandische
einen Geburtentberschuss von 103 (736)
Personen auf. Die schweizerische Wohnbe-
volkerung weist einen Wandergewinn von 94
(Wanderverlust 43) Personen, die auslandi-
sche Wohnbevolkerung einen Wanderge-
winn von 599 (486) Personen auf. 141 (133)
Auslanderinnen und Auslénder erhielten das
Schweizer Blrgerrecht. Insgesamt verschob
sich das Verhéltnis zwischen schweizerischer
und auslandischer Wohnbevélkerung auf
57.31% (58.15%) zu 42.68 % (41.85%).

Die Wohnbevélkerung erreichte im Novem-
ber mit 26’017 Personen den hochsten
Stand. 4’058 Personen waren 65-jahrig und
alter, 1’081 waren 80-jahrig und alter. Der
alteste Einwohner ist 102 Jahre alt. Den
starksten ausléandischen Bevolkerungsteil
wiesen nach wie vor die italienischen Staats-
angehdrigen aus.
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Bevélkerungsentwicklung 2014 2013 2014 2013

Geburten 356 334

Schweizer 213 168

Auslander 143 166

Todesfalle 225 210

Schweizer 185 180

Auslander 40 30

Geburteniiberschuss 131 124

Schweizer 28 -12

Auslander 103 136

Zuziige 2'735 2297

Schweizer 1'077 905

Auslander 1'658 1’392

Wegziige 2'042 1’854

Schweizer 983 948

Auslander 1'059 906

Wandergewinn/-verlust 693 443

Schweizer 94 -43

Auslander 599 486

Biirgerrechtswechsel

Schweizer 141 133

Auslander -141 -133

Bevolkerungsverdanderung 824 567

Schweizer 263 78

Auslander 561 489

Bestand Ende Jahr 26'014 25’190

Schweizer 14’911 14648
57.32% 58.15%

Auslander 11103 10542
42.68 % 41.85%

Wochenaufenthalt Schweizer 181 190

Wochenaufenthalt Auslander 40 31

Kurzaufenthalter bis 12 Mte. 138 160

Asylbewerber/vorl. Aufn. 165 149

Total Bevolkerung 26'538 25’720

132




Sicherheits- und Gesundheitsabteilung
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5.2 Stadtpolizei

Allgemeines

Bei zwei Veranstaltungen stand das ganze
verfligbare Korps im Einsatz: dem Kinderfas-
nachtsumzug im Februar und dem Chlaus-
einzug im November.

Als Teil der Kampagne «Sauberes Dietikon»
wurden, zusatzlich zu den ordentlichen Pa-
trouillen, verschiedene Aktionen gegen das
achtlose Wegwerfen von Abféllen (Littering)
durchgefihrt. Im Rahmen des gemeinde-
rechtlichen Ordnungsbussenverfahrens
mussten durch die Stadtpolizei insgesamt
293 (218) Bussen ausgestellt werden. Bei 2
(3) Personen wurde, zusammen mit anderen
Widerhandlungen, die nicht im Ordnungs-
bussenverfahren erledigt werden konnten,
an die zustandigen Amtsstellen rapportiert.
Die Hauptgrinde fur die Bussen waren das
Spucken auf den Boden und das Wegwerfen
von Zigarettenstummeln.

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14

Die Verkehrsinstruktion fuhrte in allen Kinder-
gartenklassen den Verkehrsunterricht durch.
Im Rahmen der Aktion Schulbeginn wurde im
ganzen Stadtgebiet die Prasenz im Bereich der
Schulhduser und Kindergarten verstarkt. Die
Bikepatrouille ist eine Prasenzpolizei im Zen-
trum, aber auch in den Aussenquartieren.

Mit dem Tempo-Info-Gerat wurden punktuell
bei Schulhausern, Kindergarten oder in Tem-
po-30-Zonen Messungen durchgefihrt.

Patrouillen und Kontrollen
Die Stadtpolizei ist in Zusammenarbeit mit der
Stadtpolizei Schlieren/Urdorf in einen Drei-
schichtbetrieb eingebunden. Die Patrouillen-
tatigkeit auf Stadtgebiet kann der Tabelle im
Anhang entnommen werden.

Ab Ende Oktober beteiligte sich die Stadtpo-
lizei wiederum an der Praventionskampagne
der Kantonspolizei Zurich gegen Damme-
rungseinbrecher. Mit der Botschaft «Verdacht
— RUF AN - Polizeinotruf 117 — gemeinsam
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gegen Einbrecher» wurde vermehrt in den
Wohnquartieren Prasenz gezeigt und ver-
dachtige Personen und Fahrzeuge wurden
kontrolliert. Zudem erfolgten gemeinsame
Verkehrs- und Sicherheitskontrollen mit der
Kantonspolizei Zurich.

Die Stadtpolizei war zur Tages- und Nachtzeit
666 (522) Mal auf dem Areal der S-Bahn-
Station Glanzenberg anzutreffen. Besondere
Vorkommnisse waren nicht zu vermelden.
Das Parkregime wurde regelmassig durch
eine Sicherheitsfirma kontrolliert, wobei 153
(155) Ordnungsbussen ausgesprochen wer-
den mussten.

Auf dem Stadtgebiet fihrte die Kantonspoli-
zei Zlrich insgesamt 43 (37) Geschwindig-
keitskontrollen durch. Total wurden 34’799
(28'986) Fahrzeuge gemessen, davon wurden
1'538 (1'307) Fahrzeuglenkerinnen und -len-
ker gebuisst bzw. bei massiven Uberschreitun-
gen verzeigt. Die gemessenen Hochstge-
schwindigkeiten betrugen 104 km/h bei
erlaubten 50 km/h und 110 km/h bei erlaub-
ten 60 km/h.

Die Stadtpolizei fihrte 107 (93) Geschwindig-
keitsmessungen auf dem Stadtgebiet,
hauptsachlich in Tempo-30-Zonen, in der
Nahe von Schulhdusern und Kindergarten
und auf Schulwegen, durch. Aufgeteilt nach
signalisierter Geschwindigkeit fanden 61
Kontrollen im Tempo-30-, 42 Kontrollen im
Tempo-50- und 1 Kontrolle im Tempo-60-
Bereich statt. Insgesamt wurden 19°070
(22'488) Fahrzeuge gemessen, davon muss-
ten 1’327 (1’126) Lenkerinnen und Lenker
gebUsst bzw. verzeigt werden.
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Beim fahrenden Verkehr und bei allgemeinen
Verkehrskontrollen wurden 2126 (2°317) Ord-
nungsbussen ausgestellt. Wegen technischen
Mangeln an Fahrzeugen (inkl. Fahrradern) so-
wie Mangeln in Flhrer- und Fahrzeugauswei-
sen wurden diverse Beanstandungsrapporte
ausgestellt.

Ordnungsbussenverfahren

Die Parkraumkontrollen wurden an zwei pri-
vate Sicherheitsunternehmen ausgelagert,
wobei die Stadtpolizei weiterhin auch im ru-
henden Verkehr Kontrollen vornimmt. Die
Stadtpolizei und die beiden Sicherheitsunter-
nehmen stellten insgesamt 14'592 (9'842)
Ordnungsbussen im Strassenverkehr aus. Da-
bei wurden die Parkplatze bei der Stadthalle
und beim Badparkplatz neu bewirtschaftet
und in den Quartieren Gassacker und Staffel-
acker die Blaue Zone mit Anwohnerbevorzu-
gung eingefihrt. Dies wirkte sich auch in der
Anzahl Parkbussen aus. Die Ordnungsbus-
senstatistik ist im Anhang ersichtlich.

Bewilligungen

Speziell zu erwahnen ist die Durchfihrung
der Chilbi mit Warenmarkt auf dem Zelgli-
platz und das Public Viewing der Fussballwelt-
meisterschaft auf dem Kirchplatz. Der Frih-
jahrsmarkt inkl. Frihlingsfest fand unter der
Federfiihrung der Vereinigung Zentrum Dieti-
kon in Zusammenarbeit mit dem FC Dietikon
statt. Der Herbstmarkt wurde durch die Verei-
nigung Zentrum Dietikon durchgefihrt. Der
Kinderfasnachtsumzug und der Chlauseinzug
wurden in gewohntem Rahmen abgehalten.
Am Wochenende des 29./30. November wur-
de der Weihnachtsmarkt auf dem Kirchplatz
durchgefihrt. Traditionell fhrte die I1G Velo
ihre Veloborse und die Reitgesellschaft an der
Limmat die Pferdesporttage durch.
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Die Sonntagsverkaufe fanden am 25. Mai,
30. November sowie am 14. und 21. Dezem-
ber statt.

Die von der Stadtpolizei erteilten Bewilligun-
gen sind im Anhang ersichtlich.

Gewerbepolizei

Die Wirtschaftsschlussstunde der Restaurants
wurde sporadisch kontrolliert. Vereinzelt
mussten Ermahnungen oder Verzeigungen
ausgesprochen werden. Die Stadtpolizei kon-
trollierte alle in Dietikon abgehaltenen Gem-
se- und Warenmarkte sowie den Flohmarkt.

Bei den Taxikontrollen wurden diverse Verstds-
se gegen die Arbeits- und Ruhezeitvorschriften
festgestellt und zuhanden des Statthalteramts
rapportiert. Von den 15 (74) durchgefihrten
Taxiprifungen wurden 12 (70) Taxiausweise er-
stellt; 3 (4) haben nicht bestanden.

Taxigewerbe
Das Dietiker Taxigewerbe setzt sich wie folgt
zusammen:

2014 2013
Taxibewilligungen A 6 6
Taxibewilligungen B 7 3
Fahrpersonal 46 41
Aushilfen 20 18
Fahrzeuge 55 46

Gastgewerbe
Die patentpflichtigen Betriebe setzen sich
wie folgt zusammen:

2014 2013
Restaurants, Cafés, 73 68
Hotels, Barbetriebe
Club-/Vereinslokale 9 12
Take-Away-/ 27 24
Imbiss-Lokale, Kiosks
Tankstellenshops 5 5
Klein- und Mittel- 37 38
verkaufsstellen

21 (22) Betriebe verfligen Gber eine Bewilli-
gung fur eine dauernde Ausnahme von der
Schliessungsstunde. Fir einzelne Festanlasse
wurden 55 (56) vorlbergehende Polizeistun-
denverldangerungen und 149 (798) Festwirt-
schaftsbewilligungen erteilt.

Reklamen

Die Allgemeine Plakatgesellschaft unterhielt
auf Stadtgebiet 213 (203) 6ffentliche An-
schlagstellen (exklusive Baustellen). Darin
eingeschlossen sind die reservierten Werbe-
flachen fur Kulturplakate, Vereinswerbung,
Flachen fur Plakataktionen der Beratungsstel-
le fur Unfallverhttung und die Stellen fir die
Wahlpropaganda. Fir anlassbezogene Ver-
anstaltungswerbung mit Banderolen und
Grossplakaten standen 15 (75) Stellen zur
Verfligung.
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Verkehrsbeschrankungen

Folgende signalisationstechnischen Massnahmen wurden getroffen bzw. der Sicherheits-

direktion des Kantons Zlrich beantragt:

Ortlichkeit Massnahme Stand
Obere Reppischstrasse/Hdhe Florastrasse Teilfahrverbot Pendent
Turnerweg Parkzeitbeschrankung Vollzogen
Staffelacker- und Gassackerquartier Erweiterung der Blauen Vollzogen
Zone
Guggenbuhistrasse und Parkplatz Friedhof Parkregimeanderung/ Vollzogen
Erweiterung Blaue Zone
Guggenbuhl-/Holzmattstrasse EinfGhrung Tempo- Vollzogen
30-Zone
Limmatfeld/Griinaustrasse Einfuhrung Blaue Zone Pendent
Verkehrsunfille
2014 | 2013| 2012| 2011 | 2010| 2009 | 2008 | 2007
Unfélle total 209 228 | 223\ 224| 275 278| 287| 290
verletzte Personen 37 47 57 43 48 59 71 45
getdtete Personen 2 2 1 - - - 1 1

Die Kantonspolizei untersuchte dber den
Zeitraum von zwei Jahren im ganzen Kan-
tonsgebiet die Unfélle und erstellte gestitzt
darauf eine Schwerpunktliste. In Dietikon be-
steht zurzeit kein Unfallschwerpunkt.

Parkraumbewirtschaftung

Die GebUhreneinnahmen der 37 (37) Sammel-
parkuhren und der 15 (75) Zentralen Parkuh-
ren sowie fUr das nachtliche Dauerparkieren
und den Verkauf von Parkkarten betrugen
total Fr. 1'251'555.25 (Fr. 968°263.35), wobei
die Einnahmen des Ticketautomaten in der
Unterniveaugarage des Stadthauses
Fr. 34'088.20 (Fr. 32'657.20) betrugen. Der Ti-
cketautomat beim Berufsbildungszentrum
Dietikon ergab Einnahmen von Fr. 34'749.40
(Fr. 37°999.80) und aus den vier Sammel-
parkuhren im Limmatfeld (Rapidplatz, Grinau-
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strasse, Webereistrasse) resultierten Einnah-
men in der Hbéhe von Fr. 24'643.20
(Fr. 16°088.70). Es wurden 2 (4) Parkbewilli-
gungen fur Mitglieder des Stadtrates ausge-
stellt. 10 % des Ertrages der beiden Sammel-
parkuhren an der Zentralstrasse fallen einer
sozialen Institution zu. Der Betrag in der Hohe
von Fr. 1'997.00 (Fr. 1°969.00) wurde mit Be-
schluss der Sozialbehorde der Stiftung Neuthal,
Baretswil zugesprochen.

Die Einfihrung der Blauen Zonen mit An-
wohnerbevorzugung in den Quartieren Gass-
acker und Staffelacker wirkte sich auf den
Verkauf von Parkkarten aus. Die Einnahmen
aus dem neuen Parkregime (eingezogene
Parkgeblhren und Parkuhren) bei der Stadt-
halle und auf dem Badparkplatz betrugen
Fr. 152'867.50. Bei grosseren Veranstaltun-
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gen werden der Pausenplatz des Fondlischul-
hauses und eine Wiese fur die Parkierung
benutzt. Dabei wird vom Parkdienst eine Park-
gebihr von Fr. 5.00 pro Fahrzeug erhoben.

Am Bahnhof Glanzenberg (Vorfahrt und P+R)
betrugen die GeblUhreneinnahmen und die
Einnahmen aus dem Parkkartenverkauf
Fr. 133'391.50 (Fr. 139°534.70).

Parkkarten

2014 | 2013
Zelgliparkplatz
Monats- und Jahreskarten 459 418*

(Fr. 50.00/Mt. und

Fr. 500.00/Jahr)

Parkplatz Zentralschulhaus
Monats- und Jahreskarten 50 49
(Fr. 25.00/Mt. und

Fr. 250.00/Jahr)
P+R-Anlage Glanzenberg

Monatskarten 380 317
Fr. 60.00/Mt.
Jahreskarten 20 26

Fr. 600.00/Jahr

*Anzahl effektiv verkaufte Parkkarten

Blaue Zonen

Berechtigte Anwohnerinnen und Anwohner,
Geschaftsinhaber und Angestellte konnten in
Blauen Zonen Anwohnerparkkarten fir drei
bzw. sechs Monate oder bis maximal einem
Jahr zum Preis von Fr. 20.00 pro Monat bean-
tragen. Fir Handwerker und Besuchende
wurden spezielle Parkkarten angeboten. Ins-
gesamt wurden 3’059 (7'975) Karten fur die
Blauen Zonen ausgestellt. Die Erhéhung resul-
tiert aus der Einfihrung der Blauen Zone in
den Quartieren Gassacker und Staffelacker.

Nachtliches Dauerparkieren auf
offentlichem Grund

GebUhrenpflichtig fur nachtliches Dauerpar-
kieren auf offentlichem Grund waren am
31. Dezember 610 (556) Fahrzeuge.

Ordnungsbussen

Das Ordnungsbussenblro der Stadtpolizei
bearbeitete 916 (714) Anzeigen wegen Miss-
achtung eines gerichtlichen Verbots. Die Ge-
samteinnahmen aller Ordnungsbussen inklu-
sive Einnahmen aus den Vorjahren betrugen
Fr. 734'176.04 (Fr. 540°048.91).

Fundbiiro

Im stadtischen Fundbiro wurden 146 (162)
Gegenstande abgegeben, von denen 63 (74)
an die Eigentimer zurlickgegeben werden
konnten.

Beratungsstelle fiir Unfallverhiitung

Mit diversen Plakataktionen wurde auf die
Sicherheit im Strassenverkehr speziell bei
Schulanfang hingewiesen. Zusatzlich wurden
Plakataktionen des Verkehrssicherheitsrates
in Zusammenarbeit mit den Polizeibehdrden
durchgefuhrt. Insbesondere wurde auf die
neu eingefuhrte Null-Promille-Grenze bei
Neulenkern hingewiesen. Es erfolgten Plakat-
aktionen wie Velokampagne, Motorradkam-
pagne, E-Bike, Strassenarbeiter, Blickkontakt
bei Fussgdngerstreifen oder keine Ablenkung
im Fahrzeug, letztere von der Kantonspolizei
Zurich lanciert.

Der Touring Club Schweiz fihrte auf dem
Stadthallenparkplatz wieder Fahrzeugkon-
trollen durch. Dabei wurde ein breites Ange-
bot an Testmdglichkeiten zur Zustandsermitt-
lung des Fahrzeuges angeboten.
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5.3 Feuerwehr

Allgemeines

Gesamthaft bewegten sich die Feuer-
wehreinsatze mit 145 Alarmmeldungen im
durchschnittlichen Rahmen. Das Einsatzjahr
kann man als das Jahr der Bagatell- und
Fehlalarme umschreiben. Die beiden Baga-
tell-Alarmgruppen musste mit 56 Alarmmel-
dungen Uberdurchschnittlich viel ausriicken.
Zusammen mit den 43 Fehlalarmen bei auto-
matischen Brandmeldeanlagen sind es ca.
2/3 der Einsatze. Speziell zu erwadhnen sind
der Dachstockbrand an der Urdorferstrasse
und der Kellerbrand an der Badenerstrasse.
Gemass der Alarmmeldung hielt sich beim
Dachstockbrand noch eine Bewohnerin in
ihrer Wohnung auf und wurde vermisst. Die
Erleichterung bei den Einsatzkraften war
sichtlich spurbar, als sie nach langerem und
erfolglosem Absuchen erfuhren, dass sich
die vermisste Person im Freien bei der Polizei
aufhalt. Beim Kellerbrand an der Badener-
strasse zerstorte das Feuer im Untergeschoss
die sanitdren Einrichtungen und machte den
Gebaudeteil unbewohnbar. Diverse Bewoh-
nerinnen und Bewohner fanden bei Ver-
wandten oder Bekannten eine voriberge-
hende Bleibe. FUr neun Personen musste die
Einsatzleitung zusammen mit der Polizei und
tatkraftiger Unterstitzung durch den Sicher-
heits- und Gesundheitsvorstand Hotelzim-
mer organisieren.

Per Ende Juni wurde Oblt Walter Binder als
Materialwart pensioniert und an der Haupt-
Ubung Ende Oktober nach 45 Feuerwehr-
dienstjahren vom Kommando verabschiedet.
Als Nachfolger stellte die Stadt Dietikon Ro-
land Graf, Oberkommandant der Feuerwehr
Dietikon, an.
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Hauptiibung

An der Hauptlbung vom 25. Oktober beka-
men die zahlreichen Besucherinnen und Be-
sucher aus der Bevolkerung und den Nach-
barfeuerwehren sowie die beiden Experten
einen guten Eindruck vom Ausbildungsstand
der Stutzpunktfeuerwehr. Im ersten Teil wur-
den in der Kompanie 1 Pionierdienst, Atem-
schutz und Olwehr inspiziert. Die Themen in
der Kompanie 2 waren Tankléschfahrzeug-
Einsatze, Leiterndienst und Wassertransport.

Die Angriffsibung fand an der Schénegg-
strasse 105 mit folgendem Ubungs-Szenario
statt: Brand im Keller mit starker Rauchent-
wicklung im Treppenhaus und mehreren ein-
geschlossenen Personen in den oberen Eta-
gen; ein abgelenkter Automobilist verursachte
einen Verkehrsunfall zwischen einem Klein-
bus und einem Personenwagen mit mehreren
verletzten Personen in beiden Fahrzeugen;
auslaufender Treibstoff fliesst in den Schafli-
bach. An der Schlussbesprechung stellten die
beiden Experten der Feuerwehr ein sehr gutes
Zeugnis aus.

Beférderungen

Folgende Beforderungen wurden vorgenom-
men:

Zum Oberleutnant: Lt Florian Hunsperger
Zum Korporal: Sdt Fabian luliano

Ausbildung

Den Atemschutztrdgern wurden an einem
Ausbildungstag in Andelfingen unterschiedli-
che Loschtechniken, die Handhabung der
Warmebildkamera und die verschiedenen
Einsatzmoglichkeiten der Hochleistungsltfter
vermittelt. Bei allen Posten stand das reali-
tatsnahe Uben im Vordergrund. Um die Ein-
satzkrafte zu fordern und mit der Hitze ver-



Sicherheits- und Gesundheitsabteilung

traut zu machen, wurden die Szenarien mit
Feuer und Rauch unterstitzt. Wie in den ver-
gangenen Jahren besuchte eine Gruppe den
3-tagigen Tunnelkurs in den schweizerischen
Ausbildungszentren in Balsthal und Lungern.
Bei den Unteroffizieren standen die Befehls-
gebung der Einsatzgerate und die Gerate-
kenntnis im Vordergrund; bei den Offizieren
Orts- und Gebaudekenntnis, taktische Fuh-
rung sowie Einsatztaktik bei Ereignissen in
Tiefgaragen.

Schwerpunkte in der Mannschaftsausbildung

waren:

- Neues Ol-/Wasserwehrfahrzeug, Material
und Einsatzmdglichkeiten kennen;

— Strassenrettungskonzept festigen;

— Loschdienst, verschiedene Verbraucher
kennen und korrekt einsetzen;

— Motorspritzeneinsatz festigen;

— Lésch- und Rettungseinsatze mit den Ein-
satzfahrzeugen;

— Handhabung der verschiedenen Leitern,
Hohen- und Tiefenrettungen;

— Einbau der Olsperre auf der Limmat;

— Sanitatsdienst, zusammen mit dem Spital
Limmattal;

— Einsatzanwendung der hydraulischen,
pneumatischen und mechanischen Ret-
tungsgerate,

— Funkbedienung und korrekt Funkgesprache
fhren.

32 (39) Feuerwehrangehérige besuchten die
Grund-, Beférderungs-, Fach- und Weiterbil-
dungskurse der Gebdudeversicherung Kanton
Zurich (GVZ). Sie belegten 96 (723.5) Tages-
und 11 (7) Abendkurse. Die Kurse der Jugend-
feuerwehr absolvierten 5 (3) Jugendliche.

Ausriistung, Gerate und Fahrzeuge

Im Herbst ersetzte die Feuerwehr das Atem-
schutzfahrzeug Jahrgang 1992. Auf das
neue Atemschutzfahrzeug wurde nebst der
Standardausristung ein Akku-Lufter einge-
baut. In einer zweiten Tranche wurde die
Kompanie 1 mit der neuen Einsatzuniform
ausgeristet. Das Atemschutzfahrzeug mit
Akku-Lufter und die Einsatzuniformen wur-
den durch die GVZ zu 50 % subventioniert.

Zudem ristete die GVZ die Autodrehleiter
mit einer Warmebildkamera nach.

Ernstfalleinsatze
Folgende Einsdtze sind speziell zu erwahnen:

12. Januar Diverse Container und
Lastwagenaufleger brennen;

18. Mérz Dachstockbrand mit
vermisster Person;

10. April StUtzpunkteinsatz in
Regensdorf, den mobilen
Olabscheider installiert und
Uberwacht;

30. Mai Selbstunfall auf der A3
Fahrrichtung Chur;

03. Juni Selbstunfall im
Uetlibergtunnel;

26. Juni Kellerbrand, mehrere
Personen evakuiert;

22. August Lichtreklame brennt;

Ol auf der Limmat, Einbau
der Olsperre;
Mobile Radaranlage brennt;

21. September

26. September

08. Oktober  Nachbar unterstltzt,
Gebéaudebrand in
Geroldswil;

31. Oktober  Fahrzeugbrand auf der

Autobahn A1 Fahrrichtung
St Gallen;
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12. Dezember Falschalarm, Fahrzeugbrand
statt Container;
Brand in einem Bistro

im Zentrum von Dietikon.

19. Dezember

5.4 Zivilschutz und Schiesswesen

Allgemeines

Die Zusammenarbeit in der Zivilschutzorgani-
sation (ZSO) Region Dietikon mit der Stadt
Dietikon, den Gemeinden Bergdietikon, Ge-
roldswil und Oetwil a. d. L. mit Gber 35’000
Einwohnerinnen und Einwohnern und 261
eingeteilten Zivilschutzpflichtigen funktio-
nierte gut.

Die Zivilschutzkommission behandelte an 1
(1) Sitzung die anstehenden Sachgeschéfte.

Personelles

Total 6 Angehdrige der ZSO Region Dietikon
absolvierten beim Bund sowie beim Kanton
die Kaderkurse. Es konnten alle personellen
Licken im Kader geschlossen werden.

Bestdande

Die Schutzdienstpflicht dauert bis zum Ende
des Jahres, in dem der Pflichtige 40 Jahre alt
wird. Eingeteilt waren Dienstpflichtige mit
Jahrgang 1974 und jlnger.

Soll Ist Ist
2014 | 2013
Ganze Zivilschutz- 246 261 253
organisation
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Dienstanlasse

In 29 (35) Dienstanlassen wurden insgesamt
994 (71°097) Diensttage geleistet. Neben
Schutzraumkontrollen und Diensten zugun-
sten der Allgemeinheit (Alters- und Pflege-
heim Weiningen und Alters- und Gesund-
heitszentrum Dietikon) wurde im Hinblick
auf den Leistungsauftrag sowie die Bedro-
hungslage in diversen WKs die Einsatzbereit-
schaft trainiert. Speziell hervorzuheben ist
der Einsatz an der Leichtathletik-EM in Z{-
rich, die der ZSO Region Dietikon mit 137
Manntagen unterstltzte.

Sirenen

Alle stationdren Sirenen der ZSO Region Die-
tikon wurden beim obligatorischen Sirenen-
alarm am ersten Mittwoch im Februar Uber-
prift. Sie wurden sowohl von der
Einsatzzentrale der Kantonspolizei als auch
manuell durch die Feuerwehr Dietikon und
die ZSO Region Dietikon ausgel6st und funk-
tionierten einwandfrei. Am 21. September
|6ste ein Blitzschlag die Sirene bei der Kirche
St. Agatha aus.

Material

Es wurden zahlreiche periodische Kontrollen
und Wartungen veranlasst. Die Evaluation
von neuem Material, das die teilweise 40-jah-
rigen Geratschaften ersetzen soll, ist im Gan-
ge und wurde unter Einbezug der zu erbrin-
genden Leistung und in Absprache mit der
Feuerwehr weiter fortgesetzt.
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Schiessanlage

Die 25m-, 50m- und 300m-Schiessanlage
Reppischtal wird regelmassig vom Schiessver-
ein Dietikon, den Pistolen-Schtitzen Dietikon,
der Stadtpolizei Dietikon und der Armee ge-
nutzt. Fir die Anldsse des Schiessvereins wur-
de fUr 38 (34), der Pistolenschitzen fur 67
(68) Tage die Bewilligung erteilt.

Schiesstage Schusszahl
2014 | 2013 | 2014 | 2013
Militar 18.5| 22.5|25'468 | 36213
Zivile 15.5| 15.5|30'991 | 34465
Vereine
Total 34 38| 56459 | 70678

5.5 Amt fiir Umwelt und
Gesundheit

5.5.1 Allgemeines

Desinfektionen und
Schadlingsbekampfungen

Die Wespen- und Bienenbekampfung wurde
stadtintern neu geregelt. Die Neuregelung
wurde erforderlich, da aus personellen Grin-
den keine Spezialisten mehr zur Verfliigung
standen bzw. die Feuerwehr keine Wespen
mehr bekampft. Sie rtickt nur noch bei be-
sonderen Umstanden aus und immer gegen
Verrechnung. Fir die weitere Schadlingsbe-
kdmpfung wurden die Ratsuchenden direkt
an Fachunternehmungen verwiesen oder
entsprechendes Informationsmaterial abge-
geben.

Wohnungskontrollen

Fur die Behandlung von Schimmelpilzen in
Wohnungen bzw. zur Vermeidung von
feuchten Raumen wurden auf Wunsch Merk-
blatter und Informationen abgegeben. Eine
von Schimmel befallene Wohnung wurde
kontrolliert und die Feststellungen in einem
Protokoll festgehalten und dieses der Miete-
rin ausgehandigt.

Tiere

Uber die Tierkérpersammelstelle wurden 50
(48) Wechseltonnen oder 3’560 (5'535) Kilo-
gramm Tierkdrper und Fleischabfalle zur Ver-
wertung bzw. Vernichtung weitergeleitet.
Das Abgabegewicht beinhaltete auch 3 (7)
Grosstiere von 2’265 (3’850) Kilogramm, die
direkt in den Betrieben abgeholt wurden.

Gesundheitspravention

Das Amt steht bei Fragen und Problemen zur
Verfligung und vermittelt bei Bedarf entspre-
chende Kontaktadressen von Fachstellen.

5.5.2 Lebensmittelkontrolle

Die Lebensmittelkontrolle ist mittels Vertrag
an das Kantonale Labor Zirich delegiert. Es
fahrt nicht nur die Inspektionen durch, son-
dern tUbernimmt auch weitere Aufgaben der
Gemeinden, wie die Uberpriifung des Be-
triebsregisters, Archivierung der Unterlagen
oder Uberwachung und Auswertung der
Kontrollen. Die Grundlage fir eine angemes-
sene Kontrollhdufigkeit basiert grundsétzlich
auf dem Konzept zur Risikoermittlung. Die
Kontrollfrequenzen richten sich nach den Ri-
sikostufen «tief», «mittel» oder «hoch», die
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den Betrieben zugeordnet werden. Aufgrund

dieser Einteilung ergibt sich folgender Kon-

trollrhythmus:

— mindestens einmal alle zwei Jahre in Betrie-
ben der tiefsten Risikostufe;

— mindestens einmal jéhrlich in Betrieben der
mittleren Risikostufe;

— mindestens zweimal jahrlich in Betrieben
der hochsten Risikostufe.

Eine Ubersicht tber die Lebensmittelkontrol-
len ist im Anhang zu finden. Die Anzahl Be-
triebe muss nicht zwingend mit der Anzahl
der risikobasierten Kontrollen Gbereinstim-
men. Bereits gemeldete, aber noch nicht er-
Offnete Betriebe 5 (3), bei denen noch keine
Kontrolle durchgefiihrt wurde, sind bei der
Anzahl Betriebe miteingerechnet. Die Menge
der durchgefihrten reguldren Kontrollen
kann durch den Kontrollrhythmus ebenfalls
von der Gesamtzahl abweichen.

Die Festlegung der Gefahrenstufe ist ein Teil
der Risikoermittlung und ergibt sich aufgrund
der Beobachtungen anlasslich einer umfas-
senden Inspektion in den Bereichen Selbst-
kontroll-Konzept, Lebensmittel, Prozesse und
Tatigkeiten sowie den raumlichbetrieblichen
Voraussetzungen. Die Bereiche werden einer
Gefahrenstufe zwischen 1 und 4 zugeteilt.
Aus der Summe der Gefahrenstufen wird die
Gesamtgefahr abgeleitet.

Pilzkontrolle

Die Pilzkontrolleure stellten 126 (271) Kon-
trollscheine aus. Insgesamt wurden 383 (641)
Kilogramm Pilze kontrolliert. Davon mussten
10 (24) Kilogramm ungeniessbare Pilze, ver-
dorbene Speisepilze oder giftige Pilzarten kon-
fisziert werden. Todliche Pilzarten mussten
keine beschlagnahmt werden. Die Einwohner-
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schaft von Bergdietikon, Rudolfstetten, Ge-
roldswil und Oetwil an der Limmat kdnnen
ihre Pilze ebenfalls in der Dietiker Pilzkontrolle
begutachten lassen. Diese Gemeinden leisten
einen Beitrag an die Aufwendungen.

5.5.3 Friedhof

Nach Ablauf der Ruhefrist wurde das Urnen-
grabfeld B (alt D11) mit den Grabnummern
5296 bis 5507 aufgehoben. Zudem musste
aus Kapazitatsgriinden die Teilsanierung im
Familiengrabfeld D vorgezogen werden. Auf-
grund der starken Nachfrage nach Urnenni-
schen wurde bei der alten Kapelle eine zu-
satzliche Nischenwand mit 40 Nischen
erstellt, von denen zwischenzeitlich bereits
wieder Uber 20 belegt sind. Bei den Gemein-
schaftsgrabern wurden 10 zusatzliche Grab-
platten fir die Namensnennungen gelegt.
Wegen eines Defekts musste die Pumpe fir
den Weiher ersetzt werden. Die Orgel in der
Abdankungshalle wurde aus technischen
und klanglichen Grinden einer Generalrevi-
sion unterzogen. Gleichzeitig ist eine neue
Orgelleuchte montiert worden.

Grabzeichen
Der Sicherheits- und Gesundheitsvorstand
bewilligte 39 (37) Grabzeichen.

Todesfalle und Bestattungsformen

Von den Todesfallen, die dem Zivilstandsamt
Dietikon gemeldet wurden, sind 27 (21) Ver-
storbene auswarts beigesetzt und 39 (37) Ur-
nen den Angehérigen Ubergeben worden.
Gesamthaft fanden auf dem Friedhof Dieti-
kon 21 (35) Erdbestattungen sowie 145 (138)
Urnenbestattungen statt. Die Bestattung Aus-
wartiger wurde in 9 (9) Fallen bewilligt.



Sicherheits- und Gesundheitsabteilung

Bestattungsformen

150
120
90

60

Feuerbestattungen

Erdbestattungen

30\/\/\/\

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

5.5.4 Bader

Allgemeines

Das Freibad wurde am 17. Mai plangemass
er¢ffnet. Trotz des unbestandigen Wetters
wahrend der Freibadsaison ist eine Erh6hung
der Eintritte von 126362 (124°145) zu ver-
zeichnen. Dies vor allem wegen eines ausser-
ordentlich starken Pfingstwochenendes, an
dem Uber 10°000 Gaste das Freibad besuch-
ten, sowie wegen einer gut besuchten Hal-
lenbadsaison. In den beiden Monaten Juli mit
15’800 (30°372) und August mit 11'275
(22'752) Eintritten erfolgte wetterbedingt
der grosse Einbruch. In den letzten beiden
Freibadsaisonwochen im September besuch-
ten gerade noch 4849 (5'710) Gaste das

2012

2013 2014

Freibad. Bei stromenden Regen fand am
2. Juli der traditionelle «Dietiker Fisch» statt.
Leider nahmen nur 71 Kinder an diesem
Wettkampf teil. Das Wasserball-Plauschtur-
nier ist ein fester Attraktivitatsbestandteil des
Wasserballclub Dietikon. Diese Veranstaltung
fand am 17. August bei gutem, aber kihlem
Wetter statt. Die von der Stadtbibliothek zu
Verfigung gestellten Blcher und Zeitschrif-
ten waren einmal mehr sehr begehrt und das
Angebot wurde rege benutzt. Der in den
letzten vier Jahren im November durchge-
fihrte «Limmattaler Fisch» wurde im Hallen-
bad Geroldswil anlasslich der Wiedereroff-
nung des Hallenbades durchgefihrt.
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Schwimm- und Fitnesskurse

Die seit Jahren laufenden Aquafitkurse sind
nach wie vor ausgebucht. Aber auch die
Schwimmkurse, vor allem die Kinder-
schwimmkurse, sind sehr beliebt und konn-
ten gar ausgebaut werden. Die Vermietun-
gen von Wasserflachen fur externe Kurse,
Schulen etc. waren wiederum sehr gefragt.
Insgesamt wurden fur Fr. 44'380.00
(32°439.00) Wasserflachen vermietet. Zu-
satzliche Einnahmen konnten durch Kurse
generiert werden, die infolge der Hallen-
badsanierung Geroldswil im Fondli durchge-
fahrt wurden.

Freibadrestaurant

Voller Enthusiasmus startete das langjahrige
Wirtepaar in die Saison, die auch anfanglich
recht gut verlief. Vor allem Ubertraf das
Pfingstwochenende alle Erwartungen. Auch
der Restaurationsbetrieb splrte die sehr lau-
nische Wetterlage, was sich dementspre-
chend auf die Einnahmen auswirkte. Dies
halt das Wirtepaar jedoch nicht davon ab,
auch in der kommenden Saison das Freibad-
restaurant weiter zu fihren.
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5.5.5 Entsorgung

Insgesamt wurden 9878 (9°346) Tonnen Ab-
fallstoffe eingesammelt oder an den Sammel-
stellen abgegeben. Gegenlber dem Vorjahr
ist das ein Anstieg um 5.62 %.

Siedlungsabfall und Griingut

aus Haushaltungen

Die Menge des Siedlungsabfalls sank auf
5’936 (5'999) Tonnen. Sie beinhaltet auch
den Anteil des Siedlungsabfalls aus Betrieben
von 476 (525) Tonnen. Die Menge des Bioab-
falls verzeichnete einen deutlichen Anstieg
auf 17172 (583) Tonnen. Der Grund fir diese
Zunahme ist die Umstellung von der Grin-
gutsammlung (nur Garten-/Pflanzenabfalle)
auf die Bioabfallsammlung (Garten-/Pflan-
zenabfalle sowie Kiichen-/Speiseabfille).

65 (78) Konzessionen fir Direktanlieferer
(Betriebe) von Siedlungsabfall wurden ausge-
stellt. Der kontinuierliche Riickgang der An-
zahl Konzessionen erklart sich daraus, dass
Betriebe vermehrt ihren Siedlungsabfall tren-
nen, den Recyclingfirmen zufthren und der
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Siedlungsabfall aus Betrieben immer &fter
mit der regionalen Kehrichtabfuhr entsorgt
wird. Hinzu kommen Firmen, die den Sitz aus
Dietikon verlegt haben und die Konzession
nicht mehr bendtigen.

Seit 2014 sammeln alle Limmattaler Gemein-
den den Bioabfall aus Garten, Kiiche und von
kleinen Haustieren. Im neuen Vergarwerk
Werdholzli entsteht daraus umweltfreundli-
che Energie. Die Liegenschaftsbesitzenden
und -verwaltungen wurden bereits im Herbst
des Vorjahres und die Haushalte im Dezem-
ber Gber die einheitliche Sammlung detailliert
informiert. Die Sammlung ist gut angelaufen,
kann aber noch deutlich gesteigert werden.
Die unzahligen Anfragen der Einwohner-
schaft zeigen auf, dass es zahlreiche Eigentu-
mer und Verwaltungen gibt, welche Vorbe-
halte gegen die Bioabfallsammlung haben.
Es werden Geruchsbelastigungen beflirchtet
und der zusatzliche Aufwand fur die Reini-
gung der Sammelbehalter ins Feld geflhrt.
Bei entsprechenden Anfragen werden Lésun-
gen aufgezeigt. Die Eigentimerschaft und
Verwaltungen sollen nochmals direkt ange-
sprochen werden.

Anlasslich des Frahlingsmarktes vom 10. Mai
war das Amt mit einem Stand vertreten. Der
Vorstand und die Mitarbeiter standen der
Einwohnerschaft fir Fragen aus den Berei-
chen Entsorgung und Recycling sowie Ge-
sundheit den ganzen Tag zur Verflgung. Im
Zusammenhang mit der Einfiihrung der Bio-
abfallsammlung wurde das Gesprach sehr
rege genutzt.

Betriebskehricht

Sortenreine Abfélle aus Betrieben sind von
diesen selbst einer Entsorgung oder dem Re-
cycling zuzufihren. Fur solche Abfalle be-
steht keine Entsorgungspflicht durch die
Stadt.

Sonderabfall

An vier Tagen konnte wiederum Sonderabfall
entsorgt werden. 248 (362) Personen be-
nutzten die Gelegenheit und lieferten 2'245
(3'683) Kilogramm Sonderabfall ab. Vorwie-
gend waren dies Farben mit und ohne L6-
sungsmittel, Spraydosen sowie Holz- und
Pflanzenschutzmittel.

Sammelstellen

Die Menge von Altmetall erhohte sich leicht
auf 111.5 (170.7) Tonnen. Das Sammelge-
wicht von Stahlblech/Aluminium stieg eben-
falls auf 46.7 (45.7) Tonnen und das Gruben-
gut reduzierte sich auf 433.5 (456.7) Tonnen.
Die Menge von Papier und Karton sank leicht
auf 1'364.2 (1'370.4) Tonnen. Das Altglas
verzeichnete mit 622 (606) Tonnen einen An-
stieg.
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Abfille aus 6ffentlichen Papierkorben
und illegale Abfallablagerungen

Die Abfalle aus offentlichen Papierkdrben
und Robidog-Behaltern sowie alle illegal ent-
sorgten Abfélle wurden durch den Strassen-
unterhaltsdienst eingesammelt und der Keh-
richtverbrennung zugeflhrt. Die gesammelte
Menge von 185.6 (176) Tonnen ergibt
1.88 % (1.88 %) der gesamten Abfallmenge.

Verstosse gegen das Abfallgesetz

3 (117) Verstosse gegen das Abfallgesetz wur-
den rapportiert. Trotz erheblichem Aufwand
beim Durchforsten der Abfalle konnten keine
weiteren Verursacher ermittelt und zur An-
zeige gebracht werden. Bei kleineren Ver-
stossen gegen das Abfallgesetz und die Ab-
fallverordnung, wie das Falschentsorgen auf
einer Sammelstelle oder zu friihes Bereitstel-
len des Abfalls, wurden die Personen schrift-
lich verwarnt. In diesen Schreiben erhalten
Fehlbare zusatzlich die korrekte Entsorgungs-
art aufgezeigt.

Pravention

Wiederum wurden zahlreiche Gesprache mit
Liegenschaftenverwaltungen und/oder deren
Eigentlimern geflihrt, mit dem Ziel, die Ab-
fallproblematiken auf privatem Grund zu ver-
bessern. Die Verwaltungen erhalten seitens
der Stadt Unterstlitzung und Beratung. Fur
Abfall auf privatem Grund haften die Eigen-
tlmer, da sie fur die Entsorgung zustandig
sind. Das Amt fir Umwelt und Gesundheit
konnte eine sichtbare Verbesserung bei Pro-
blemliegenschaften bewirken. Bei Missstan-
den werden die Privaten umgehend ange-
sprochen.

146

Die Umsetzung des Abfalleimerkonzepts
wurde im Frihjahr abgeschlossen. Weitere
Abfallbehalter werden nach Bedarf an allen
neuralgischen Orten der Bevélkerung zur
Verfligung gestellt. Mittels einer Plakataktion
auf dem ganzen Stadtgebiet wurde erneut
auf das korrekte Entsorgen des Abfalls auf-
merksam gemacht. Durch die grésseren Vo-
lumen der Behalter ergibt sich an zahlreichen
Orten eine deutlich bessere Entsorgung. Das
Verhalten der Benutzerinnen und Benutzer
wird weiter beobachtet. Bei Bedarf werden
die Standorte der Abfallbehalter angepasst.
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5.5.6 Ubriges Gesundheitswesen

Hebammen-Pikettentschadigungen

Im Berichtsjahr wurde fir die letzten aus dem
Vorjahr stammenden Wochenbettbetreuun-
gen eine Hebammen-Pikettentschadigung
ausbezahlt. An alle in diesem Jahr geborenen
Kinder sind keine Leistungen mehr ausge-
richtet worden. Damit wurde der Sparbe-
schluss des Parlaments konsequent umge-
setzt.

Notfallzentrale Arztefon AG

Die Arztefon AG ermdglicht den Dietiker Ein-
wohnern und Einwohnerinnen im Notfall
rund um die Uhr eine kostenlose telefonische
medizinische Erstberatung. Bei Bedarf wird
auch ein Notarzt vermittelt. Insgesamt wahl-
ten 3’209 (3'152) Einwohnerinnen und Ein-
wohner die Notfallnummer.

Glas
Papier/Karton
Siedlungsabfall

1

Diverse

Bioabfall

HEN

2012 2013 2014

5.6 Stadtrichteramt

Allgemeines

Das Stadtrichteramt ist zustdndig far die
Durchfiihrung des ordentlichen, kosten-
pflichtigen Strafverfahrens bei Ubertretun-
gen, die auf dem Gebiet der Stadt Dietikon
begangen werden. Dabei handelt es sich na-
mentlich um Widerhandlungen gegen kom-
munale und kantonale Erlasse, nicht bezahlte
oder bestrittene Ordnungsbussen im Stras-
senverkehr sowie um Anzeigen wegen Miss-
achten von gerichtlichen Verboten. Die Straf-
kompetenz des Stadtrichteramtes liegt bei
Fr. 500.00 Busse bzw. maximal 10 Tagen Er-
satzfreiheitsstrafe.

Das Stadtrichteramt ist in der Erfllung der
Hauptaufgaben selbststandig und wei-
sungsunabhdngig. Administrativ ist das
Stadtrichteramt der Sicherheits- und Gesund-
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heitsabteilung angegliedert. Aufsichtsorgan
ist der Statthalter; Rechtsmittelinstanz ge-
gendber Stadtrichterentscheiden das Bezirks-
gericht. Mit einer rechtlich korrekten und
zeitgerechten Behandlung und Erledigung
der Ubertretungsstrafverfahren sorgt das
Stadtrichteramt auf dem Gebiet der Stadt
Dietikon fur Rechtssicherheit.

Zusammenarbeit

FUr ein reibungsloses Funktionieren des Stadt-
richteramtes ist die gute Zusammenarbeit mit
der Polizei, den Strafvollzugsbehérden und
den Betreibungsamtern unabdingbar. Mit der
Stadtpolizei Dietikon besteht ein intensiver
Datenaustausch bei nicht bezahlten oder be-
strittenen Ordnungsbussen, Verzeigungen
durch die Polizei sowie bei Privatanzeigen. Fur
den Informations- und Wissensaustausch ha-
ben sich die sieben Stadtrichteramter im Kan-
ton Zurich zur Stadtrichterkonferenz zusam-
mengeschlossen.

Strafbefehle

Das Stadtrichteramt erliess insgesamt 1'898
(1'363) Strafbefehle. Die deutliche Erhohung
von 30 % resultierte einerseits aufgrund einer
Zunahme der Strafantrdge privater Eigentu-
mer wegen Missachten von gerichtlichen Ver-
boten um 40% und andererseits aufgrund
der gestiegenen Anzahl nicht bezahlter Ord-
nungsbussen und Verzeigungen durch die
Polizei. Die Statistik ist im Anhang ersichtlich.
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Ebenfalls deutlich angestiegen ist die Anzahl
Begehren um eine gerichtliche Beurteilung.
In 50 (26) Féllen bzw. 2.6 % (1.9%) aller
Strafbefehle wurde Einsprache gegen den
Entscheid des Stadtrichteramtes erhoben.
Uber die Art der Erledigung gibt die Statistik
im Anhang Auskunft.

Die Gesamteinnahmen aller Strafbefehle
inklusive Gebuthren und Inkasso aus den
Vorjahren erhohte sich um 22% auf
Fr. 205'465.55 (Fr. 168'516.40). Bei 73 Féllen
wurde die Ersatzfreiheitsstrafe angeordnet
und in 29 Fallen das Betreibungsverfahren
durchgefihrt.
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Ruine Schéonenwerd
(Foto: Max Haberli)

Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitat Stadt Dietikon H
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6. Sozialabteilung

Bericht Giber das Regierungsprogramm

Vorgesehene Massnahmen

Vollzug

Vernetzung und Zusammenarbeit mit
anderen Gemeinden, Verbanden und
Vereinen forcieren

Die Stadt Dietikon ist neu im Vorstand der
SKOS und ist in der Sozialkonferenz des Kan-
tons Zlrich vertreten. Der Benchmark mit
anderen Gemeinden wird aktiv umgesetzt.

Verbleibdauer in der Sozialhilfe senken

Die Umsetzung ist im Gang.

6.1 Sozialbehorde

Mit den kommunalen Wahlen hat sich auch
die Sozialbehdrde neu formiert. Aufgrund des
Ricktritts von Johannes Felber Gbernahm der
neu gewdhlte Stadtrat Roger Bachmann das
Ressort Soziales und damit auch das Prasi-
dium der Sozialbehorde.

Die Sozialbehorde behandelte an 12 (72) Sit-
zungen insgesamt 669 (260) Unterstltzungs-
falle. Weiter wurden 1'067 (1°029) Normfalle
durch den Sozialvorstand genehmigt; dies
ergibt ein Total von 1'736 (71°289) Fallen. Da-
von wurden 83 (6) Unterstitzungsgesuche
abgelehnt und 138 (708) eingestellt.

Zusatzlich wurden 306 (771) Antrage fur
Kleinkinderbetreuungsbeitrage und 266 (44)
Antrage fur Alimentenbevorschussung durch
den Sozialvorstand genehmigt, dies ergibt
ein Total von 572 (215) Fallen.

Gesamthaft wurden 2’308 (7'504) Falle
durch die Sozialbeh6rde und den Sozialvor-
stand genehmigt.

Die Sozialabteilung fuhrte bzw. betreute ins-
gesamt 1’271 (1°255) Unterstltzungs- und 1
(8) Verwaltungsfalle. Die Falle sind nach Ka-
tegorien und nach Ursachen der Unterstit-
zung gegliedert. Die detaillierten Aufstellun-
gen sind im Anhang ersichtlich.

Seit 1. Januar ist die neue Kompetenzord-
nung fur die Sozialhilfe in Kraft. Eine Folge
davon war, dass die Sozialbehorde viel mehr
Falle zu entscheiden hatte, als dies bis anhin
der Fall war. Dies resultierte aus den Anpas-
sungen gegenlber dem alten System. Durch
die Einschrankung der finanziellen Entschei-
dungskompetenzen in den Bereichen der si-
tuationsbedingten Leistungen und Mietzin-
sen der Sozialarbeiter/innen hat sich eine
Verschiebung der Normfalle zu den Nicht-
normfallen ergeben. Dies entlastet die So-
zialarbeitenden von ihrer finanziellen Verant-
wortung und Ubertragt diese auf die
Sozialbehorde. Die Dossierkontrolle der So-
zialbehdrde wurde erstmals an eine externe
Firma delegiert. Der detaillierte Bericht wur-
de der Sozialbehérde vorgestellt und ent-
sprechende Erlauterungen und Massnahmen
von den Bereichsleitungen aufgezeigt. Auch
dem Stadtrat wurde die Auswertung zur
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Kenntnisnahme vorgelegt. Da die externe
Prufstelle sehr teuer ist und das Resultat
nicht ganz den Wunschen und Anforderun-
gen der Sozialbehdrde entsprach, entschied
die Sozialbehérde, die Fallrevision in Zukunft

Unterstiitzungsfalle und Verwaltungen

2'500
2'000
1'500
1'000

500

2005

2006 2007 2008 2009 2010 2011

6.2 Wirtschaftliche Hilfe
6.2.1 Gesetzliche Hilfe

FUr gesetzliche Hilfe wurden Ausgaben in der
Hohevon Fr. 28'677'738.25 (Fr. 30'573575.35)
geleistet. Die Einnahmen betrugen
Fr. 15'984'260.00 (Fr. 16°747°001.75), was
einem Nettoaufwand von Fr. 12'693'478.25
(Fr. 13'826'573.60) entspricht.

6.2.2 Intake

Das Aufnahmeverfahren zur Klarung des So-
zialhilfeanspruchs und fur die Beratungen
wurde leicht angepasst. So erhalten seither
Personen, welche sich beim Intake melden,
maoglichst am Folgetag einen Termin. In die-
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intern abzudecken. Der Stadtrat hat diesem
Anliegen und der Neuorganisation des Con-
trollings zugestimmt.
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sem Erstgesprach werden die Situation dieser
Personen, die Zustandigkeit und die erforder-
liche Hilfe raschmaoglichst geklart.

Es wurden insgesamt 578 (475) Antrage auf
Sozialhilfe gestellt. Von diesen Antragen wur-
den 208 (258) gutgeheissen, 65 (47) wurden
abgelehnt und auf 157 (734) wurden infolge
Kontaktabbruchs, Riickzug des Antrags oder
infolge fehlender Zustandigkeit nicht einge-
treten.

77 (17) Personen stellten einen Antrag auf
Beratung. Weitere 8 (26) Beratungsgesprache
wurden ohne Antrag im Sinne einer Kurzbe-
ratung gefuhrt.
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Die Anzahl der gestellten Antrdge beim In-
take stieg, wobei die gutgeheissenen Antrage
leicht zurtickgingen. Es zeigt sich, dass viele
Personen sich ans Intake wenden, um Bera-
tungen ersuchten und nach dem Aufnahme-
gesprach aus dem weiteren Aufnahmepro-
zess ausschieden. Letzteres ist insofern
erfreulich, da zu einem grossen Teil mit dem
Aufnahmegesprach diesen Personen gehol-
fen werden konnte und sich dadurch ein So-
zialhilfebezug erlbrigte.

6.2.3 Sozialberatung

Die Fallzahlen der Sozialhilfebeziehenden
stiegen wieder an. Es wurden 1'271 (71°255)
Unterstlitzungseinheiten mit Sozialhilfe un-
terstltzt. Per 31. Dezember wurden 837
(847) aktive Falle verzeichnet.

Die Sozialberatung hat 182 (774) Félle vom
Intake Ubernommen und 218 (754) abge-
schlossen. Die Hauptgriinde fir Fallabgange
waren: Verbesserung der Erwerbstatigkeit
40 % (39 %), Existenzsicherung durch andere
Sozialleistungen 24 % (29 %), Beendigung
der Zustandigkeit 25% (27 %) und Anderes
1% (17 %).

Die Zahl der Sozialhilfebeziehenden, die durch
die Aufnahme einer Erwerbsarbeit abgelost
werden konnten, ist leicht gestiegen. Es konn-
ten dagegen 5% weniger Sozialhilfebezie-
hende durch Leistungen von anderen Sozial-
versicherungen abgeldst werden. Auffallend
ist, dass immer weniger Sozialhilfebeziehende
durch Leistungen der Arbeitslosenkasse abge-
|6st werden konnen. In der Langzeitberatung
waren es nur drei Falle.

Im Rahmen der Langzeitberatung befasste
sich die Sozialabteilung intensiv mit dem The-
ma Empowerment (Ermachtigen, Ubertra-
gung von Verantwortung). Der Blickwinkel
richtete sich in der Beratung auf die Ressour-
cen der Klientel und ist I6sungsorientiert. Ad-
ministrative Prozesse, die in den vergangenen
Jahren zur Steigerung der Effizienz von der
Sozialberatung Gbernommen wurden, konn-
ten wieder an die Sozialhilfebeziehenden zu-
rickgegeben werden. So erledigt der grosste
Teil der Sozialhilfebeziehenden die Administra-
tion der Krankenkasse wieder selber, auch die
Mietzinse werden wieder von den Sozialhilfe-
beziehenden selber an die Vermieter bezahlt.
Dies erfordert von den Sozialarbeitenden einen
erhéhten Beratungs- und Kontrollaufwand
und eine engere Begleitung der Sozialhilfebe-
ziehenden. Ziel ist es, dass der Sozialhilfebezug
ein Lernprozess ist, welcher neuen Handlungs-
spielraum er6ffnet und wieder in die Unabhan-
gigkeit fihrt.

6.2.4 Sekretariat Intake/
Sozialberatung

Eine Massnahme der Sozialabteilung, die Se-
kretariate Intake, Krankenkasse und Sozialbe-
ratung zusammenzufihren und unter eine
eigene Leitung zu stellen, konnte realisiert
werden. Ziel ist es, die Prozesse anzupassen
und Synergien besser zu nutzen. Es missen
Entscheidungen getroffen werden, welche
Arbeiten sinnvollerweise in der Administra-
tion und welche bei den Sozialarbeitenden
anzusiedeln sind. Schlussendlich geht es auch
darum, dass die Ablaufe vereinfacht und die
Dienstleistungen gegenlber Klienten und ex-
ternen Stellen verbessert werden.
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6.3 Sozialsekretariat

6.3.1 Rechtsdienst

Der Rechtsdienst der Sozialabteilung ist zu-
standig fur das Verfassen von Vernehmlas-
sungen und Stellungnahmen zu Rekursen
durch Sozialhilfebeztigerinnen und Sozialhil-
febezliger gegen Verfligungen der Sozialbe-
horde bzw. des Sozialvorstandes. Zudem wird
er in Fragen zum Sozialhilferecht, zum Sozial-
hilfeverfahren, zum Sozialversicherungsrecht
(insbesondere Invalidenversicherung) und an-
grenzenden Rechtsgebieten wie Arbeits-, Fa-
milien- und Mietrecht in Anspruch genom-
men. Der Rechtsdienst gewadhrleistet eine
korrekte Anwendung der gesetzlichen Nor-
men und ist verantwortlich fir Missbrauchs-
bekampfung und Pravention.

Rekurse an den Bezirksrat

Es wurden insgesamt 39 (27) Rekurse sowie 3
(1) Aufsichtsbeschwerden eingereicht. Vom
Vorjahr waren noch 7 Rekurse hangig.

Von den insgesamt 46 Rekursen erwiesen
sich 7 in Folge einer Wiedererwagung der So-
zialbehoérde als gegenstandslos.

Von den verbleibenden 39 Rekursen hat der
Bezirksrat Uber 27 (11) entschieden:

16 (6) Rekurse wies der Bezirksrat vollum-
fanglich zugunsten der Sozialbehorde ab;

8 (4) Rekurse wurden vollumfanglich zuguns-
ten der Rekurrenten gutgeheissen;

3 (7) Rekurse wurden teilweise gutgeheissen;
3 (0) Rekurrenten zogen den Bezirksratsbe-
schluss an das Verwaltungsgericht weiter. Das
Verwaltungsgericht wies alle drei Beschwer-
den vollumfanglich ab;

12 (7) eingereichte Rekurse sind vom Bezirks-
rat noch nicht entschieden.
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Missbrauchsbekampfung und
Pravention

Gemass § 26 SHG sind zu Unrecht bezoge-
ne Sozialhilfeleistungen zurtickzuerstatten.
Das Verfahrensrecht sieht vor, dass sich der/
die Beschuldigte oder Verdachtigte zum
Vorwurf des unrechtmadssigen Bezugs dus-
sern bzw. zur Kldrung einer Situation beitra-
gen kann, bevor eine Riuckerstattung, eine
Klrzung oder eine Einstellung verfugt wird.
Betragt der nichtdeklarierte Betrag bzw. die
unrechtmassig bezogene Sozialhilfeleistung
mehr als Fr 4'500.00, so wird der Rechts-
dienst beigezogen. Es fanden 22 (27) Anho-
rungen durch den bzw. in Anwesenheit des
Rechtsdienstes statt.

Steht der unrechtmassige Bezug zweifelsfrei
fest, werden fir die Rickerstattung den be-
troffenen Personen, soweit sie weiterhin An-
spruch auf Sozialhilfe haben, monatlich bis zu
15 % des Grundbedarfs plus allfallige Integra-
tionszulagen oder Einkommensfreibetrage als
Ruckzahlungsraten in Abzug gebracht. Bei ei-
ner Abldésung von der Sozialhilfe wird ein In-
kassodossier gefiihrt, bis die Schuld beglichen
worden ist.

Die Summe der entdeckten, unrechtmassig
bezogenen Sozialhilfeleistungen betrdgt ca.
Fr. 535'000.00 (Fr. 404'676.00). Die unrecht-
massig erwirkten Sozialhilfeleistungen reichen
hierbei bis ins Jahr 2002 zurlick. Der Betrag
kann nicht auf den Franken genau eruiert
werden, da sich nicht in jedem Fall ermitteln
l&sst, wieviel nichtdeklariertes Einkommen ein
Sozialhilfebezlger exakt erwirtschaftet hat;
etwa wenn dieses durch Schwarzarbeit oder
Prostitution erzielt wurde. In solchen Fallen
werden Annahmen getroffen, die aufgrund
der Faktenlage als plausibel erscheinen.
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Beruht der unrechtmadssige Bezug auf vor-
satzlichem oder gar arglistigem Vorgehen, so
hat er strafrechtliche Konsequenzen. Insge-
samt wurde in 8 (9) Féllen Strafanzeige einge-
reicht. Diese verteilen sich auf folgende Tatbe-
stande:

—5 Anzeigen wegen Betrug, Art. 146 StGB
(eventualiter Verstoss gegen § 48a SHG);

— 1 Anzeige wegen unrechtmassigem Sozial-
hilfebezug gemass § 48a SHG, 1 Anzeige ist
noch pendent;

— 2 Anzeigen wegen Urkundenfalschung.

Da Arglist im Falle eines Betrugs schwer nach-
zuweisen ist und es sich bei Verstoss gegen
§ 48a SHG lediglich um eine Ubertretung mit
3-jahriger Verjghrungsfrist handelt, haben
Verstosse gegen § 48a SHG, welche langer
als 3 Jahre zurtickliegen, keine strafrechtli-
chen Konsequenzen. Nichtsdestotrotz mus-
sen die unrechtmadssig erwirkten Leistungen
vollumfanglich zurlickerstattet werden.

Zusammenarbeit mit dem
Sozialinspektorat Ziirich

Zwischen der Sozialbehérde und dem Sozial-
inspektorat Zlrich besteht eine vertragliche
Vereinbarung, wonach von Dietikon jahrlich
bis zu funf Uberwachungsauftrége einge-
reicht werden kénnen. Das Inspektorat ver-
fligt Uber vielfaltige Méglichkeiten der Uber-
prifung und Uberwachung sowie Gber einen
erfahrenen Mitarbeiterstab. Da es sich um
einen Service der ¢ffentlichen Hand handelt,
sind die Kosten tiefer, als wenn die Sozialab-
teilung mit privaten Detekteien zusammenar-
beiten wiirde.

Insgesamt 6 (3) Personen/Unterstitzungsein-
heiten wurden durch Sozialinspektoren ab-
schliessend Uberwacht. 1 Fall ist noch héngig.

Ein Fall fihrte nach Erhalt des Uberwachungs-
berichts zur sofortigen Einstellung der Sozial-
hilfe, da es sich herausstellte, dass keine Not-
lage vorhanden war. Eine der Uberwachten
Personen war zwar weiterhin unterstiitzungs-
bedurftig, jedoch in weit weniger hohem
Ausmass. In einem weiteren Fall wurden
ebenfalls erhebliche nichtdeklarierte Einnah-
men festgestellt, jedoch besteht auch hier die
Unterstltzungspflicht weiterhin im selben
Ausmass (abzlglich der Rickerstattungsraten
wegen unrechtmassigem Bezug). In drei Fal-
len konnte kein Missbrauch festgestellt bzw.
belegt werden, jedoch ergaben sich durch die
Uberwachung diverse Anhaltspunkte, an-
hand derer die Fallfiihrung angepasst werden
konnte.

6.3.2 AHV-Zweigstelle

Die AHV-Zweigstelle (inkl. Invalidenversiche-
rung, Erwerbsersatzordnung, landwirtschaft-
liche Familienzulagenordnung, kantonale
Familienausgleichskasse) ist fir Kundenkon-
takte, Beratung und Informationen tber die
verschiedenen Sozialversicherungen zustan-
dig. Die Administration erfolgt durch die So-
zialversicherungsanstalt in Zdrich.

2014 | 2013
Selbststandigerwerbende 593 577
Arbeitgeber 1246 | 1°060
Hausdienstarbeitgeber 120 116
Nichterwerbstatige 1'308 | 1312
Verbandskassenmitglieder 672 626
Rentner der kantonalen 2'714 | 2723
Ausgleichskasse
Mitglieder der kantonalen | 2147 | 1599
Familienausgleichskasse
Total 8'800 | 8013
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Fur die Tatigkeit der Zweigstelle vergitete
die Sozialversicherungsanstalt des Kantons
Zurich Fr. 29'184.80. (Fr. 32'638.40).

6.3.3 Asylbereich

Es wurden in der Schweiz 23'765 Asylgesu-
che gestellt, knapp 11 % mehr als im Vor-
jahr. Diese Entwicklung war gepragt von den
zahlreichen Krisen- und Konfliktherden rund
um das Mittelmeer und auf dem afrikani-
schen Kontinent. Damit verbunden ist wie-
derum die hohe Zahl von Migrantinnen und
Migranten, die auf dem Seeweg nach Italien
gelangten. Die Zahl der Asylgesuche in Euro-
pa stieg insgesamt markant an.

23'765 Personen stellten in der Schweiz ein
Asylgesuch, das sind 2’300 mehr als 2013
(+11 %).

Das Kontingent der Stadt Dietikon betrug
127 (124) Personen. Gemadass dem Bele-
gungsspiegel wurde das Kontingent mit
91-95 % erflllt. Ende Jahr wurde das Kon-
tingent mit rund 120 (773) Personen zu
94 % (91 %) erfiillt. Dietikon wurden 55 (64)
neue Asylsuchende zugewiesen, davon sind
19 vorlaufig Aufgenommene selber zugezo-
gen. Aktuell leben in Dietikon 74 vorlaufig
Aufgenommene Personen inklusive Kinder
und Jugendliche. 45 (66) Asylsuchende sind
im offenen Verfahren. Abgewiesene oder
Asylsuchende mit einem Negativentscheid
wurden verhaftet, ausgeschafft oder in die
Notunterklnfte transferiert. Zurzeit gibt es
keine abgewiesenen Asylsuchenden in Dieti-
kon. Ein junger Mann sowie drei junge Frau-
en aus Eritrea und sechs Méanner aus Syrien
wurden als Fltichtlinge anerkannt. Funf Syrer
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sind bereits in eine andere Gemeinde gezo-
gen. Die Asylbewerber kommen aus Syrien
25(17), Afghanistan 21 (26), Eritrea, 22 (14).
Weitere Asylsuchende kommen aus verschie-
denen Landern wie Iran, Irak oder Schwarz-
afrika, z. B. Mali, Guinea-Bissau oder dem
Kongo.

6.3.4 Notwohnungen

Far Notfélle standen eine 3-Zimmer, eine
2%-Zimmer- und eine 2-Zimmer-Wohnung
sowie drei Einzelzimmer zur Verfligung. Die-
se waren wie folgt belegt:

3-Zimmer- | Ehepaar mit 12 Monate
Wohnung 4 Kindern

2Y2-Zimmer- | Mutter mit 12 Monate
Wohnung | zwei Kindern

2-Zimmer- | Zwei Einzel- 12 Monate
Wohnung personen

3 Einzel- Einzel- 12 Monate
zimmer personen

6.3.5 Stipendien und
Ausbildungsfonds

Es wurden keine stadtischen Stipendien oder
Ausbildungsdarlehen gewahrt. Aus dem der
Stadt wiederum zur Verfliigung gestellten
Ausbildungsfonds der Max-Wiederkehr-Stif-
tung Zirich konnten 35 (76) Personen mit
total Fr. 106'165.00 (Fr. 58°455.00) bei ihrer
Ausbildung unterstitzt werden. Dem Zweck
der Wiederkehr-Stiftung entsprechend, wer-
den nicht nur junge Ausbildungswillige aus
Dietikon, sondern auch Personen aus weite-
ren Gemeinden unterstltzt. Nebst Einwoh-
nerinnen und Einwohnern von Dietikon ka-
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men deshalb auch Ausbildungswillige aus
Schlieren, Geroldswil, Birmensdorf und Un-
terengstringen in den Genuss von Stipen-
dien. Die Stadt Dietikon kann seit 1997 auf
die Unterstlitzung der Max-Wiederkehr-Stif-
tung zahlen. Im Rahmen des treuhanderisch
verwalteten Ausbildungsfonds wurden in-
zwischen rund 1.5 Mio. Franken an ausbil-
dungswillige junge Erwachsene bis zum
25. Altersjahr ausbezahlt. Die meisten Gesu-
che werden durch das BIZ Urdorf vorgepriift
und dann von der Sozialabteilung bewilligt.

6.3.6 Alimentenbevorschussung

Es wurden Unterhaltsbeitrage fir 203 (778)
Kinder in der Hohe von Fr. 1'346'655.00
(Fr. 1'227'915.00) bevorschusst. Von den
Schuldnern konnten Fr. 360'994.00
(Fr. 361338.00) erhaltlich gemacht werden.
Dies entspricht einer Rucklaufquote von
26.8% (29.45%). Netto mussten fur die
Alimentenbevorschussung Fr. 985'661.00
(Fr. 866°577.00) aufgewendet werden. Von
den insgesamt 286 (280) von der Alimenten-
hilfe bei der Jugend- und Familienberatung
gefuhrten Fallen waren 151 (746) reine In-

kassofélle. Dank diesen Inkassobemiihungen
konnten an Bevorschussungen aus friheren
Jahren noch Betrdge eingebracht werden.
Gleichwohl musste ein weiterer Riickgang bei
der Rucklaufquote festgestellt werden. Dies
hangt auch damit zusammen, dass Bevor-
schussungsfélle, wo die Schuldner wahrend
einigen Monaten regelmassig ihrer Unterhalts-
pflicht nachkommen, in Inkassofélle umge-
wandelt werden. Ebenfalls machte es sich be-
merkbar, dass der Maximalbetrag im Einzelfall
gemdss dem kant. Jugendhilfegesetz nun
Fr. 936.00 betragt; bis Ende 2012 hatte der
Maximalbetrag noch Fr. 650.00 betragen.

Im Gegensatz zu den friheren Jahren wur-
den der Jahresrechnung nicht mehr ein Ab-
schreibungsbetrag, sondern die Mehrausga-
ben aus der Bevorschussung in der Hohe von
Fr. 985'661.00 belastet. Forderungen in der
Hohe von Fr. 317'441.45 wurden definitiv
abgeschrieben. In diesen Fallen hat die Ali-
mentenhilfe keine Inkassobemuhungen
mehr zu machen. Da diese Betrage bereits in
friheren Jahren als Abschreibung verbucht
worden waren, belasteten diese definitiven
Abschreibungen die Jahresrechnung nicht
zusatzlich.
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6.3.7 Beitrage fur die Betreuung
von Kleinkindern

In insgesamt 135 (740) Fallen wurden Klein-
kinderbetreuungsbeitrage (KKBB) in der
Hohe von Fr. 3'048°'887.00 (Fr. 1'945°510.00)
ausbezahlt. Im Durchschnitt wurden pro Fall
Fr. 22'584.35 (Fr. 13’896.50) geleistet. Der
Maximalbetrag in der Hohe von Fr. 2'808.00
pro Monat wurde in 48 (42) Fallen ausge-
richtet.

Die Zunahme der Ausgaben fur KKB-Beitra-
ge ist weiterhin auf die im Jugendhilfegesetz
auf den 1. Januar 2013 in Kraft gesetzten
Erhéhungen zurtickzufihren. So wurde der
Maximalbetrag von bisher Fr. 2'000.00 auf
Fr. 2'808.00 pro Monat erhéht. Ins Gewicht
fiel auch die Erhéhung der Freigrenzen. Auf
den 1. Oktober wurden diese zwar wieder
nach unten korrigiert. Die im Jahr 2013 an-
gelaufenen Félle wurden jedoch erst per
1. Oktober 2014 revidiert und den neuen
Ansdtzen angepasst. Dies hatte zur Folge,
dass vor allem die wieder erhéhten Freigren-
zen erst im 4. Quartal zu wirken begannen.
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Im Vergleich zu den ersten drei Quartalen
konnte im vierten Quartal ein spUrbarer Ruck-
gang bei den ausbezahlten Betragen festge-
stellt werden. Hatten diese beispielsweise im
1. Quartal noch Fr. 1'083'706.00 betragen, la-
gen sie im 4. Quartal noch bei Fr. 480'671.00.

Die Anzahl Beziehende pendelte sich trotz
der erhéhten Freigrenzen auf einem hohen
Niveau ein. An 135 Familien und Alleinerzie-
hende werden KKB-Beitrdge ausbezahlt.
KKB-Beitrdge werden ausbezahlt, bis ein
Kind zwei Jahre alt ist. Der Sozialabteilung
war nur ein kleiner Teil dieser Personen be-
kannt. EIf Familien und Alleinerziehende
hatten mit der Sozialabteilung zu tun. Acht
von ihnen bezogen den Maximalbetrag von
Fr. 2'808.00 pro Monat. Es ist davon auszu-
gehen, dass die Sozialabteilung ohne KKB-
Beitrage wohl mit zusatzlichen Ausgaben
von monatlich Fr. 35'000.00 belastet wiirde.
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Die Jugend- und Familienberatung nahm
weiterhin die Gesuche entgegen, prifte die-
se und unterbreitete der Sozialabteilung die
Antrage. Diese wurden durch die Sozialab-

Kleinkinderbetreuung
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6.4 Zusatzleistungen

Beim Amt fUr Zusatzleistungen sind 216
(193) Neuanmeldungen eingereicht wor-
den. Es wurden 226 (226) Gesuche bear-
beitet. Davon hatten 173 (748) Anspruch
auf Zusatzleistungen und 43 (78) wurden
abgelehnt oder das Gesuch wurde zurlck-
gezogen. Per 31. Dezember waren 1'007
(957) laufende Falle (Beziehende von Zu-
satzleistungen) zu verzeichnen, was einer
Fallzunahme von 5.22 % entspricht. Die
Nettoaufwendungen der Erganzungsleis-
tungen belaufen sich auf Fr. 19'353'278.50

IR RN =nEE .

teilung nochmals geprift und durch den So-
zialvorstand aufgrund der gesetzlichen Vor-
gaben bewilligt.
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(Fr. 16°689'908.30), bei den Beihilfen auf
Fr. 1'230'595.00 (Fr. 1'244'745.00) und
die Gemeindezuschusse auf Fr. 492'274.00
(Fr. 495’327.00). Die Kostenaufteilung je
Rente betragen 52.9 % Altersrente, Hinter-
lassenenrente 1.23% und Invalidenrente
45.86 % Bei den Fallzahlen verteilt sich das
Verhéltnis auf 56 % (554 Bezlgerinnen
und Bezlger) Altersrentner, 1.48 % (15 Be-
zlgerinnen und Beziger) Hinterlassenen-
rentner und 42.52 % (428 Bezlger) Inva-
lidenrentner. Die Entschadigung des Kan-
tons fir den Verwaltungsaufwand betrug
Fr. 54'853.00 (Fr. 53°094.00).
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6.5 Arbeitsintegration
6.5.1 TRAVO

Das Integrationsangebot TRAVO gibt es seit
dreizehn Jahren und seither wurden Uber
1'605'963 Arbeitsstunden als Gegenleis-
tung fur die wirtschaftliche Sozialhilfe er-
bracht. Diese Stunden kommen der Stadt
Dietikon und Non-Profit-Organisationen in
Dietikon und Umgebung zugute. Eine inten-
sive Zusammenarbeit mit den einzelnen Ins-
titutionen ist von zentraler Bedeutung. Es
werden laufend neue Einsatzorte akquiriert
oder bei bestehenden Arbeitgebern neue
TRAVO-Jobs geschaffen. Hierfur braucht es
eine gute Vernetzung und eine vertrauens-
volle Grundlage der Zusammenarbeit mit
den Einsatzorten, sodass zusammen Neues
ausprobiert werden kann. Oftmals sind die
sogenannten unwichtigen Arbeiten fir ei-
nen TRAVO-Einsatz die wichtigen Arbeiten.
So erledigen Teilnehmende Arbeiten in der
Hauswirtschaft, Kinderbetreuung, Sozialbe-
gleitung, Kuche, Reinigung, Biro, Strassen-
unterhalt, Landwirtschaft, Tierbetreuung
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und in vielen anderen Bereichen. Menschen,
welche langere Zeit nicht gearbeitet haben,
brauchen anfangs einfache Routinearbeiten,
sodass sie Selbstsicherheit durch Bestati-
gung aufbauen kénnen. Am besten geeig-
net sind Arbeiten, welche sie mit anderen
Mitarbeitenden verrichten und so auch im
Austausch stehen. Das Miteinander ist fr
die Klientel wichtig, das sogenannte Modell-
lernen steht im Vordergrund.

135 (120) Personen zwischen 18 und 63
Jahren nahmen am Angebot Gegenleistung
teil und 16 (36) wurden in der Erwerbsbera-
tung begleitet. 47 (36) Personen waren in
der kombinierten Form von Gegenleistung
und Erwerbsberatung. Zum Teil waren die
gleichen Personen in verschiedenen Ange-
boten. 59 (60) Personen waren bereits im
Vorjahr im TRAVO engagiert. Fir das TRAVO
gab es 59 (60) Neuanmeldungen und fir das
Angebot jetzt v/, einem Integrationsange-
bot fur junge Erwachsene, waren es 11 Neu-
anmeldungen fur das Angebotspakt Lehr-
stellencoaching.
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9 (4) Personen ist es gelungen, wieder eine
Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt zu fin-
den. Je 1 (1) Person begann ein Einsatzpro-
gramm und 1 (7) eine Ausbildung. 2 (0) Per-
sonen erreichten das vorzeitige Pensionsalter.
Bei 16 (718) Personen kam es nach den Ab-
klarungen zu keiner Zusammenarbeit und
bei 4 (5) Personen kam es zu einem Abbruch.
30 (72) Personen traten regular aus.

Von 58 (53) Einsatzorten konnten 7 (2) neu
dazu gewonnen werden und mit 2 (4) Einsatz-
orten besteht keine Zusammenarbeit mehr.

6.5.2 jetzt v

Das Projekt jetzt v/ wurde bis Ende August
weitergeftihrt.  Erfreulicherweise konnten
auch im Sommer einige Jugendliche eine
Lehre beginnen. Im Rahmen der Reorganisa-
tion der Arbeitsintegration wurde die Bera-
tung und Begleitung der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen in das Angebot von
TRAVO (berfihrt. Bis August wurden lau-
fend zwischen 26 und 28 Teilnehmende be-
gleitet. Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen, die Sozialhilfe beziehen, fehlt es haufig
an SchlUsselkompetenzen, die, bevor sie
eine Lehre antreten kénnen, aufgebaut wer-
den missen, damit es spater nicht zu einem
Lehrabbruch kommt. Gerade in den Berei-
chen der Selbst- und Sozialkompetenzen
gibt es Unterstltzungsbedarf. Aus diesem
Grund wurde die Zusammenarbeit mit dem
Dock//Limmattal, die ein Programm fUr jun-
ge Erwachsene anbieten, verstarkt. Die Teil-
nehmenden aus dem Projekt jetzt v arbeite-
ten bei Dock und wurden hinsichtlich der
Lehrstellensuche von jetzt v begleitet. Die
Mitarbeiterin des Projektes war wochentlich

wahrend einiger Stunden direkt am Arbeits-
platz der Jugendlichen und jungen Erwach-
senen anwesend. Dies ermdglichte eine ge-
nauere Einschatzung der Arbeitsleistungen
der Teilnehmenden. Weiter ist es fur Men-
schen unter 26 Jahre essentiell, dass sie einer
Beschaftigung nachgehen koénnen. Die Be-
gleitung von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen in der Sozialhilfe ist weiterhin ein
zentrales Thema. Das Coaching wird, bis die
Fachstelle fir Arbeitsintegration ihre Arbeit
aufnehmen kann, von den Mitarbeitenden
von TRAVO und Autark abgedeckt.

6.5.3 Autark

Insgesamt sind im laufenden Geschaftsjahr
93 (84) Klienten und Klientinnen von autark
untersttzt worden. Davon wurden 72 Per-
sonen von den 11 teilnehmenden Limmatta-
ler Gemeinden zugewiesen und 21 Beglei-
tungen aus dem Jahr 2013 Ubernommen.

So unterschiedlich wie die geografische, so-
ziale und berufliche Herkunft der teilnehmen-
den Personen, waren deren Sprach- und Infor-
matikkenntnisse. Dennoch gibt es Arbeitgeber,
die trotz wirtschaftlich angespannter Lage
bereit sind, die soziale Verantwortung wahr-
zunehmen und vermehrt Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen anzustellen, immer auch unter
dem Aspekt, dass die Anstellung wirtschaft-
lich «sein muss» fur das Unternehmen und so
eine WIN-WIN-Situation entsteht.

Mittels individueller Unterstitzung wurden
wahrend sechs Monaten die Bewerbungs-
dossiers der Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen aktualisiert, Ressourcen aufgedeckt, Ar-
beitsnachweise und Referenzen eingeholt,
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PC-Kennnisse vermittelt, Inserate analysiert,
Spontanbewerbungen versandt sowie Vor-
stellungsgesprache eingelbt.

Uber 82 (70) Dossiers wurden von Autark
direkt an potentielle Arbeitgeber versandt.
23 (15) Teilnehmerinnen und Teilnehmer
konnten dank einer Festanstellung von der
Sozialhilfe abgelost werden.

34 (26) Teilnehmerinnen und Teilnehmer ha-
ben das Sozialhilfebudget durch eine Teil-
zeitstelle und/oder einen tempordren Einsatz
entlastet. 21 (76) Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer fanden keine Anstellung. Es handel-
te sich dabei vorwiegend um Alleinerziehen-
de, welche zeitlich wenig flexibel sind, was
die Stellensuche stark einschrankt. 10 (74)
Begleitungen wurden vorzeitig abgebrochen
infolge Wegzug, gesundheitlicher Probleme,
mangelnder Kooperation und/oder Motiva-
tion. FUr den jeweiligen Stellensuchenden
wurden andere Massnahmen oder allfallige
Sanktionen empfohlen.

72 % (52 %) der 52 Manner und 42 Frauen
verfligten Uber keine in der Schweiz aner-
kannte Ausbildung und 28 % (33 %) brach-
ten eine Berufslehre mit Fahigkeitszeugnis
mit. 68 % (77 %) waren Schweizer; die Ubri-
gen 32% (23%) kamen aus 31 (27) ver-
schiedenen Nationen.

Die Vermittlungsquote liegt bei ca. 60 %.
Der Gesamtaufwand hat sich damit vermin-
dert und die Sozialhilfebudgets der Gemein-
den konnten entlastet werden. Stellen, wel-
che wenig qualifizierte Mitarbeitende
erfordern, sind im Berichtsjahr vermehrt
durch Temporarfirmen angeboten worden.
Die Zahl der befristeten Anstellungen ist des-

162

halb gestiegen. Der Gesamtaufwand der
Autark Arbeitsvermittlung konnte dadurch
gedeckt werden.

6.5.4 Neues Arbeitsintegrations-
konzept

Die Stadt Dietikon verfligte Uber diverse inter-
ne und externe Stellen, die den Auftrag hat-
ten, die Arbeitsintegration wahrzunehmen.
Unter anderem waren dies das check-in in
Schlieren, das etcetera, das Projekt jetzt v~ ,
das TRAVO, Autark usw. Bei einer Uberprii-
fung der Angebote zeigte sich, dass sich eine
Optimierung der Arbeitsintegration auf-
dréngt, um die Sozialarbeitenden zu entlasten
und eine konsequente und zielfihrende Ar-
beitsintegration zu gewahrleisten. Um dies zu
erreichen und auch die vielen Schnittstellen zu
reduzieren, trat die Stadt Dietikon aus dem
regionalem Angebot check-in aus und das
Projekt jetzt v/ wurde beendet. Die Sozialab-
teilung erarbeitete ein Grobkonzept fir eine
Fachstelle Arbeitsintegration, die nun die ver-
schiedenen Angebote vereint. Der Stadtrat
hat diesem neuen Konzept zugestimmt.

6.6 Mandatszentrum

Das Mandatszentrum startete mit 220 aktiven
Dossiers, was innerhalb von sechs Monaten
(gemadss Projektannahme Mitte 2013 100 % =
189 Falle) eine Zunahme von 16 % bedeutete.
Ende Juni betrug der Stand 243 und Ende Jahr
225 aktive Massnahmen. Per Ende Juni wur-
den die 43 Erwachsenenschutzmassnahmen
von Schlieren an Unterengstringen abgege-
ben. Das heisst, dass die Zunahme der Man-
date in der zweiten Halfte des Jahres 12.5%
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betrug. Diese Zunahme stellte an die Mitar-
beitenden des Mandatszentrums grosse An-
forderungen. Auch wurde das Mandatszen-
trum mit externen Erwartungen konfrontiert,
welchen es nicht immer optimal gerecht wer-
den konnte, sei dies in der Fallbearbeitung,
der Buchhaltung oder der Administration.
Personell konnte das Mandatszentrum in der
Administration komplettiert werden. Das hat-
te zur Folge, dass eine klare Aufgabeneintei-
lung und Verantwortlichkeit Gber die zugeteil-
ten Bereiche gemacht werden konnte. Das
flhrte zu Arbeitsoptimierungen und grosserer
Routine in den verschiedenen Arbeitsgebie-
ten. Die Schlieremer Mandate beanspruchten
schon bei der Ubernahme einen sehr hohen
Zeitaufwand fUr die Integration in das Fallfh-
rungssystem und fur die Einarbeitung. Fir die

Ubergabe an Unterengstringen verursachten
sie nochmals eine hohe administrative und
zeitliche Belastung, da alle Massnahmen zeit-
gleich Ubertragen wurden.

Da die KESB im Zuge der gesetzlich anvisier-
ten Professionalisierung immer mehr Mass-
nahmen verfligt und auch die Anforderun-
gen an private Mandatstrager gestiegen
sind, nimmt die Anzahl der Falle zu, die dem
Mandatszentrum zum Vollzug Ubergeben
werden. Die bei der Projektierung des Man-
datszentrums angenommen Werte waren
sehr optimistisch angelegt. Das zeigt sich an
den stetig steigenden Mandatszahlen.

Erhebung Mandatszahlen nach Gemeinden im Jahr 2014:
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6.7 Externe Institutionen

Stiftung Solvita

Die Stiftung Solvita schafft mit ihren Einrich-
tungen einen Lebensraum fur Menschen mit
einer Behinderung. Sie unterhalt zu diesem
Zweck die heilpadagogische Schule Limmat-
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tal, das Servicezentrum Urdorf (150 ge-
schitzte Arbeitsplatze), verschiedene Aus-
senwohngruppen in Dietikon und Affoltern
am Albis, ein Wohnheim in Urdorf und das
Wohnheim Gétschihof im Aeugstertal. Ins-
gesamt leben und arbeiten in der Stiftung
374 Menschen mit einer Behinderung. Die
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Stiftung ist nach ISO 9001:2008 und BSV-IV
2000 zertifiziert und hat das Rezertifizie-
rungsaudit im November erfolgreich bestan-
den. In der heilpadagogischen Schule Lim-
mattal (HPS) wurden insgesamt 50 Kinder
betreut und gefordert. Zusatzlich wurden in
der integrierten Sonderschulung 28 Kinder
durch Heilpaddagogen der HPS in den Regel-
klassen unterstlitzt. Nebst vielen kleineren
Aktivitaten wie Ausflige, Feste, Lager usw.
feierte die Stiftung ihr 40-jdhriges Bestehen.
Aus diesem Anlass wurden alle Bewohnerin-
nen und Bewohner, aber auch alle Fachmit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter zu ganztagi-
gen Ausfligen eingeladen. Im Arbeitsbereich
erwirtschafteten die Menschen mit einer
Behinderung einen Produktionsumsatz von
Uber 2 Mio. Franken. Die Stiftung investierte
rund 1 Mio. Franken in den Unterhalt und
die Renovation der verschiedenen Gebaude
und in die Infrastruktur (Ersatz Turen und
Schliesssystem, Renovation Heizung, neuer
Schulbus, Modernisierung verschiedener Lif-
te usw.). Seit 2013 subventioniert der Kan-
ton, im Bereich Wohnen, nach dem soge-
nannten individuellen Betreuungsbedarf
(IBB). Dabei wird der Betreuungsbedarf jedes
Einzelnen mittels eines Fragebogens erfasst.
Verschiedene Befragungen von Eltern und
Versorgern, Kunden und bei Menschen mit
einer Behinderung haben gezeigt, dass die
Stiftung gute Arbeit geleistet hat und dass
sich die betreuten Menschen wohl fihlen.

Jugend- und Familienberatung

Das kjz Dietikon ist ein Angebot des Amts
far Jugend und Berufsberatung Kanton ZU-
rich der Bezirke Affoltern, Dietikon und Hor-
gen und arbeitet auf der Grundlage des kan-
tonalen Kinder- und Jugendhilfegesetzes
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(KJHG). Als Kompetenzzentrum fir den Be-
zirk Dietikon bietet es Beratungen fur Kinder
und Jugendliche im Alter von 0-18 Jahren
und deren Eltern an und fdhrt im Auftrag
der KESB Bezirk Dietikon und der Gerichte
gesetzliche Mandate und Abkldrungen im
Kindesschutz aus. Wirkungsanspriche, Leit-
satze und Produkte sind im kjz-Portfolio ab-
gebildet.

Das Berichtsjahr stand im Zeichen des kjz-Auf-
baus. Per 1. Januar wurden die Abteilungen
Jugend- und Familienberatung (neu Soziale
Arbeit und Mandate), Erziehungsberatung
und Mutter-/Vaterberatung (inkl. Projekt Zep-
pelin) in Anlehnung an das KJHG in einer kjz-
Organisation zusammengefihrt. Die neuen
Strukturen schaffen kirzere Kommunikations-
wege und zielen auf eine héhere Effizienz ab.

Im Berichtsjahr fuhrte die Abteilung Soziale
Arbeit und Mandate im Bezirk Dietikon in 395
Familien (575 Kinder) gesetzliche Mandate
und in 174 Familien (273 Kinder) fanden Ab-
klarungen im Auftrag der KESB statt. Wah-
renddem im Jahresverlauf 5% weniger Man-
date gefiihrt wurden, legten die Abklarungen
um 30 % zu. Im Einzugsgebiet der Stadt Dieti-
kon wurden in 160 Familien (230 Kinder)
Mandate gefihrt. In 66 Familien (107 Kinder)
fanden Abklarungen statt. Die Mandate san-
ken im Jahresverlauf um 10.4 % auf einen Be-
stand von 128 Familien (183 Kinder). Die Ab-
klarungen dagegen nahmen um 9% zu.
Daneben nahmen bezirksweit 449 Familien-
systeme Beratungen in Anspruch, davon 169
aus der Stadt Dietikon. Nicht bertcksichtigt in
diesen Zahlen sind Beratungen in den Abtei-
lungen Erziehungsberatung und Mutter-/Va-
terberatung. Mit der KESB finden regelmassi-



Sozialabteilung

ge Besprechungen beziiglich Auftragsklarung
und Fallentwicklung statt. Ein spezielles
Augenmerk richtet sich zudem laufend auf
die Optimierung der Zusammenarbeit. Mit
verschiedenen Bezirksgemeinden fand ein
fruchtbarer Austausch statt, welcher flachen-
deckend weitergefihrt werden soll.

Sozialdienst Limmattal

Der Beitrag der Stadt Dietikon an den
Zweckverband belief sich auf Fr. 405'382.00
(Fr. 418’588.60).

Der Sozialdienst Limmattal beschaftigte 30
(30) Festangestellte. Darin sind die verschie-
denen Aushilfen sowie Praktikantinnen und
Praktikanten nicht eingerechnet. Auch die
80 Tagesfamilien werden als Teil der Mitar-
beitenden betrachtet.

Der Sozialdienst Limmattal bietet folgende
regionale Dienste an:

— Suchtberatung;

— Suchtpravention;

— Mittagstisch;

— Begleitetes Wohnen;

—Job Bus;

— Jugendberatung Blinker;

— Arbeitsvermittlungsstelle Etcetera;

— Tagesfamilien.

Arbeits- und Lebensgemeinschaft
Neuthal

Die von den Gemeinden des Bezirks Dietikon
getragene Arbeits- und Lebensgemeinschaft
Neuthal, die im Guyer-Zeller-Gut im Neuthal
in Baretswil untergebracht ist, war gut ausge-
lastet. Die Belegung lag im Rahmen des
Vorjahres. Durchschnittlich betrug die Bele-
gung 8.85 (7.13) Personen. Therapieangebo-
te nutzten durchschnittlich 6.24 Personen

und 2.61 Personen wohnten im Neuthal und
gingen von dort einer Beschaftigung oder
Ausbildung nach. Dies ist ein neues Ange-
bot, das geschaffen worden war und offen-
bar einem Bedurfnis entspricht. In der Aus-
senwohngruppe Tann-Ruti lag die Auslas-
tung bei 2.32 (3.31) Personen. Der Bedarf an
Langzeittherapien in der Drogenrehabilitati-
on ist weiterhin ausgewiesen. Das Betriebs-
defizit wurde zu einem grossen Teil durch
den Kanton Zurich abgedeckt. Die Mehrheit
der Bezirksgemeinden trug mit Gemeinde-
beitrdgen von total Fr. 70°000.00 wiederum
ihren Beitrag zur Finanzierung bei. Der An-
teil der Stadt Dietikon lag wie in friheren
Jahren bei Fr. 22'700.00. Die Stiftung selbst
war bei der Suche nach Spenden bei Priva-
ten und Institutionen sehr aktiv. FUr verschie-
dene Projekte konnten wieder Stiftungsgel-
der gewonnen werden. Der Stiftungsrat
wurde flr eine vierjdhrige Amtsdauer neu
gewahlt. Er steht weiterhin unter der Lei-
tung von Peter Schnuriger (Schlieren). An-
stelle des zurlickgetretenen Johannes Felber
wurde Sozialvorstand Roger Bachmann neu
in den Stiftungsrat gewahlt. Seit Bestehen
der Stiftung gehort der Sozialvorstand der
Stadt Dietikon dem Stiftungsrat an.
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Minigolf-Anlage
(Foto: Max Haberli)

Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitat Stadt Dietikon H
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7. Schule

Bericht iiber das Regierungsprogramm

Vorgesehene Massnahmen

Vollzug

Schule wettbewerbsfahig gestalten

Die Offentlichkeit wurde regelmassig iber Neue-
rungen, besonders Uber die Presse und die Home-
page der Schule Dietikon informiert. Zudem fan-
den Stellungnahmen der Schule zu aktuellen
Themen regelmassig Eingang in die Lokalpresse.
Wiederum erhielten die Eltern an Ubergreifenden
Veranstaltungen zum Kindergarteneintritt, zum
Schuleintritt und zum Ubertritt in die Sekundar-
schule umfassende Informationen. Mit dem Projekt
«Schulerfolg ist kein Zufall» konnte die Schulpflege
den Eltern und der Offentlichkeit zeigen, wie sie
Herausforderungen angeht. Mit diesem dreiteiligen
Veranstaltungszyklus ist die Schule proaktiv und
zeigt den Eltern auf, wie sie bereits lange vor Schu-
leintritt ihre Kinder sprachlich, motorisch und sozial
im Alltag férdern kénnen. Die Zusammenarbeit mit
der KESB und dem Kinder- und Jugendzentrum
(kjz) wurde weiter vertieft und die Vernetzung der
schulinternen Dienste optimiert.

Schdilerinnen und Schiler nach Leis-
tungsvermdgen untersttitzen

Mit der Einflhrung der Sprachstandinstrumente
fur die Standortbestimmungen und die Forderpla-
nung im Aufnahmeunterricht (fir Fremdsprachige)
konnte der Einsatz der Ressourcen optimiert wer-
den. Der Stellwerktest ist mittlerweile ein gut eta-
bliertes Instrument der neuen 3. Sek. Er bietet in
Elterngesprachen eine verlassliche Grundlage fir
die Berufswahl und die Schwerpunktsetzungen im
letzten Schuljahr der Volksschule. In den Schulen
wurde in den Unterrichtsteams die Zusammenar-
beit weiter vertieft. Die gegenseitige Hospitation
der Lehrpersonen diente der Unterrichtsentwick-
lung, wovon letztlich alle Schilerinnen und Schiler
profitieren. Mit der verbindlichen Aufnahme der
Schreibférderung im Projekt QUIMS wurde ein
neuer Schwerpunkt in der Férderung aller gesetzt.
Das Konzept fur die Begabungs- und Begabtenfor-
derung wurde Uberarbeitet.
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Vorgesehene Massnahmen

Vollzug

Positives leistungsorientiertes Arbeits-
klima fordern

Die Schilerpartizipation, wie sie bereits in den
meisten Schuleinheiten praktiziert wird, verstark-
te die Identifikation mit der Schule; gelebte Mit-
wirkung fordert ein positives Arbeitsklima. Mit
den neuen Aufnahmeklassen+ konnten die Re-
gelklassen entlastet werden. Die Schulerinnen
und Schiler ohne Deutschkenntnisse kdnnen bis
maximal ein Jahr lang intensiv Deutsch lernen,
damit sie dem Regelklassenunterricht folgen und
ihr Potenzial ausschopfen kénnen. In anspruchs-
vollen Klassenkonstellationen konnte zudem die
Schulsozialarbeit die Lehrpersonen unterstitzen.

Gleichgewicht zwischen Konsolidie-
rung und Erneuerung finden

Ein Gleichgewicht zwischen Konsolidierung und
Erneuerung zu finden, wurde erreicht. Fur die
Vertiefung zentraler Elemente des neuen Volks-
schulgesetzes fehlte zum Teil die Zeit, da die
Schule immer wieder mit Neuerungen des Kan-
tons konfrontiert ist. Dies fuhrt dazu, dass eine
Konsolidierung zwar wuinschbar, aber zum Teil
kaum moglich ist, da die zeitlichen Ressourcen
der Schulen nicht unbegrenzt sind. Oft wiinschte
man sich mehr Zeit fur die Auseinandersetzung
mit Neuerungen, fur deren Konsolidierung und
Vertiefung.

Schulraum im Limmatfeld schaffen

Mit dem neuen Kindergarten Zypressenhof
konnte im Limmatfeld ein bedeutender erster
Schritt fir neuen Schulraum im Quartier ge-
schaffen werden; desgleichen mit der Er6ffnung
des Kindergartens Schachli.
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7.1 Schulpflege

Die Schulpflege behandelte in 11 (70) Sitz-
ungen 175 (137) Geschéfte, die gemass den
kantonalen und kommunalen gesetzlichen
Vorgaben sowie dem Organisationsstatut der
Schule Dietikon in den Aufgaben- und Kom-
petenzbereich der Gesamtschulpflege fallen.
Darunter gehoren die Zuteilungen der finan-
ziellen und personellen Ressourcen an die
einzelnen Schuleinheiten sowie die Zuwei-
sungen zu den einzelnen Formen der Sonder-
schulungen mit entsprechenden Kosten-
gutsprachen. Fir das Schuljahr 2014/15 be-
willigte die Schulpflege die Eréffnung von
zwei Aufnahmeklassen+. Mit nun gesamt-
haft drei Aufnahmeklassen+ kénnen Schiile-
rinnen und Schiler mit keinen oder mangel-
haften Deutschkenntnissen maximal ein Jahr
Aufnahmeunterricht erhalten. Wie erwartet
waren bereits zu Beginn des Schuljahres
2014/15 diese Klassen gut ausgelastet. Auf-
grund gestiegener Schilerinnen- und Schi-
lerzahlen wurden auf das Schuljahr 2014/15
zwei zusatzliche Kindergarten eréffnet. Ein
Kindergarten konnte im Limmatfeld (Zypres-
senhof) und einer in der Uberbauung Schéch-
li bezogen werden. Zudem wurde ein Kinder-
garten im Zentral wiederer6ffnet. Auf der
Primarstufe musste in der Schuleinheit Fondli
eine zusatzliche vierte Klasse ertéffnet wer-
den. Auf der Sekundarstufe musste anfangs
Dezember aufgrund sehr hoher Schulerzah-
len eine weitere 1. Sekundarklasse A in der
Schuleinheit Zentral er6ffnet werden.

Im Friihling hat die Schulpflege die Gesamt-
lehrerschaft Gber den Stand des Projekts
«Haushaltoptimierung» umfassend infor-
miert. Der Bedarf an Sonderschulmassnah-
men hielt unvermindert an. In einem ersten

wichtigen Schritt wurden die zusatzlichen
Ressourcen im Bereich der Logopadie-Thera-
pie auf dem Stand Ende Jahr plafoniert.

Auf das Schuljahr 2014/15 konnte die Schul-
pflege in den Schuleinheiten Luberzen und
Zentral die Schulleitungsvakanzen neu beset-
zen. In beiden Schuleinheiten wurde ein Teil
der Schulleitungsressourcen kostenneutral
einer «Assistenz Schulleitung» fur die Bewal-
tigung der zeitintensiven administrativen Ar-
beiten zugewiesen. Erste Erfahrungen sollten
im Laufe des Jahres 2015 vorliegen.

Im Hinblick auf die Ersatzbeschaffung der
ICT-Infrastruktur im Jahre 2015 hat die Schul-
pflege einen neu ausgearbeiteten ICT-Guide
verabschiedet. Dieser beinhaltet das Men-
gengerist sowie ein zeitgemasses padagogi-
sches Konzept, das Einsatz und Zielsetzun-
gen der ICT-Infrastruktur verbindlich regeln
wird.

Des Weiteren hat die Schulpflege ihr neues
Projekt «Schulerfolg ist kein Zufall» erfolg-
reich gestartet. Damit sollen Eltern bereits vor
dem Kindergarteneintritt auf ihre zentrale
Bedeutung und ihre Moglichkeiten der Frih-
foérderung im Elternhaus aufmerksam ge-
macht werden. Vor und nach den Sommerfe-
rien wurden die Eltern zwei Jahre bzw. ein
Jahr vor Kindergarteneintritt zu verbindlichen
Elterninformationsveranstaltungen eingela-
den. Diese Pionierleistung ist im Kanton und
vielen anderen Gemeinden auf reges Interes-
se gestossen.
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Mit Beginn der Legislaturperiode 2014-2018
hat die Schulpflege anlasslich einer Klausur im
eigenen «Gruoberhus» in Klosters die Legis-
laturziele der Schulpflege 2014-2018 erarbei-
tet und im Spatherbst verabschiedet. An einer
Gesamtveranstaltung anfangs Dezember wur-
den diese der Gesamtlehrerschaft vorgestellt.
Eine Information der Offentlichkeit erfolgte
Uber die Limmattaler Zeitung sowie Uber die
Homepage der Schule Dietikon.

Wie geplant konnten gréssere Erneuerungs-
vorhaben, wie die Revision der Schulzahnkli-
nik, die Erneuerung der Schulklichen und ei-
ner Turnhalle in der Schuleinheit Zentral, rea-
lisiert werden. Die Schulraumplanung und
die Analyse der Entwicklung der Schilerzah-
len wurden fortgefuhrt; die Prognosen der
Studien aus dem Jahre 2012 von Wist &
Partner haben sich hierbei voll und ganz be-
statigt. Bis genlgend Schulraum zur Verfu-
gung stehen wird, kommen die Schuleinhei-
ten nicht um weitere Verdichtungen mit den
entsprechenden Einschrankungen umhin.

7.1.1 Schulvorstand

Als Stadtrat und damit Mitglied der Exekuti-
ve des Stadtrates war der Schulvorstand in
alle Geschafte des Stadtrates involviert. Als
Schulvorstand prasidierte er die Schulpflege-
sitzungen, leitete die Klausurtagung fir die
Erarbeitung der Legislaturziele, stiess die
Uberarbeitung des ICT-Guides an, nahm im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben Aufga-
ben der Personalflihrung der Schulleitungen
wahr und war fur die Information der
Offentlichkeit verantwortlich.
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An verschiedenen internen und externen Ver-
anstaltungen nahm der Schulvorstand die
Gelegenheit wahr, zu Vorhaben und Fragen
der Schule Dietikon Stellung zu nehmen, so
an den zwei Informationsveranstaltungen fur
die Gesamtlehrerschaft, an zahlreichen Infor-
mationsveranstaltungen flr Eltern sowie ge-
genuber der Presse.

7.1.2 Ressort Prasidiales

Das Ressort Prasidiales hat in 10 (70) Sitzun-
gen 71 (52) Geschafte behandelt. Neben ih-
rer Zustandigkeit fur Personalfragen, wie
Anstellungen von Lehrpersonen, umfassende
Weiterbildungs- und Urlaubsgesuche, bear-
beitete das Ressort zuhanden der Gesamt-
schulpflege Ubergreifende Neuerungen und
Anliegen der Schulkonferenz. So erarbeitete
und verabschiedete das Ressort ein Konzept
fur die Umsetzung der erstmaligen Ausschit-
tung von Einmalzulagen fur Lehrpersonen,
die sich in der Schuleinheit oder fir die Ge-
samtschule Dietikon besondere Verdienste
erworben haben. Gemass kantonaler Vorga-
be sind die Schulgemeinden verpflichtet,
Lehrpersonen und Schulleitungen einen an-
sehnlichen Betrag zukommen zu lassen,
wenn sie in ihrer Schuleinheit oder fur die
Gesamtschule besondere Verdienste erwor-
ben haben.

7.1.3 Ressort Finanzen und
Infrastruktur

Die Ressortmitglieder liessen sich durch den
Schulvorstand und den Leiter Schulabteilung
periodisch Uber das Budget, die laufende
Rechnung und die Investitionsrechnung in-
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formieren. Ein zentrales Thema waren die li-
mitierten finanziellen Ressourcen, welche ei-
nen ausgesprochen zurtickhaltenden Einsatz
der Mittel erfordern.

Bei der jdhrlichen Begehung aller Schulein-
heiten nahm das Ressort eine Triage zwischen
baulichem Unterhalt und Investitionen vor. In
enger Zusammenarbeit mit der Hochbauab-
teilung wurden Anliegen der Schuleinheiten
gesichtet, gewichtet und in den Voranschlag
2015 aufgenommen. Die Zusammenarbeit
zwischen Schulleitung, Hauswart, dem Res-
sort und der fachlichen Beratung durch die
Hochbauabteilung hat sich bewahrt und ge-
wahrleistet eine ganzheitliche Betrachtung.

7.1.4 Ressort Schiilerbelange

Das Ressort Schiilerbelange behandelte in
13 (9) Sitzungen 83 (87) Geschafte, zudem
wurden 63 Zirkular- bzw. Présidialentscheide
gefallt. Durch das Verklrzen des monatli-
chen Sitzungsrhythmus auf alle 2-3 Wochen
konnte die Anzahl von Zirkularentscheiden
reduziert werden.

Zu den Geschéaften gehérten Schullaufbahn-
entscheide, wie vorzeitige Einschulung, Ruck-
stellungen, Uneinigkeit bei Promotionen, Um-
stufungen und Wiedererwdgungsgesuche
seitens der Eltern sowie voribergehende
Wegweisungen vom Unterricht, Auszeiten,
Feriengesuche, aber auch Antrage der Schul-
leitungen auf Ausstellen von Bussen bei nicht
statthaften Ferienverlangerungen.

Jedes Mitglied des Ressorts Schilerbelange
ist einer Schuleinheit zugeteilt. Damit hatten
die Schulleitungen Ansprechpersonen der

Behorde in Schilerbelangen. Diese Behor-
denmitglieder standen in regelmassigem
Kontakt mit den Schulleitungen und nahmen
die behéordlichen Aufgaben wahr, wenn Lauf-
bahn-, Umteilungsentscheide oder allenfalls
weiterfihrende Massnahmen nétig wurden.

Die Mitglieder des Ressorts wurden adminis-
trativ in allen Geschéaften von der Schulver-
waltung vollumfanglich unterstitzt. Die Zu-
sammenarbeit — besonders auch mit dem
Ressort Sonderpadagogik — wurde intensi-
viert. Zudem fanden Austauschsitzungen mit
externen Instanzen statt: mit einer Vertretung
des Bezirksrats, mit einer Vertretung des
Statthalteramtes, mit der Leitung der Schul-
sozialarbeit, mit der Schulleitungskonferenz
zu schultbergreifenden Themen.

Einzelne Mitglieder wirkten zudem in ver-
schiedenen Arbeitsgruppen mit (Enuresis —
Enkopresis — Einnassen und Einkoten —, Stun-
denplangestaltung, Haushaltoptimierung).
Ein zentrales, jahrlich wiederkehrendes The-
ma war die Zuteilung der Schilerinnen und
Schiler in die Schuleinheiten. Die Eréffnung
von drei neuen Kindergarten erforderte eine
Umteilung von Kindergartenkindern.

7.1.5 Ressort Schulentwicklung

Das Ressort Schulentwicklung setzte Rahmen-
bedingungen, Uberwachte und begleitete die
Schulen in Fragen der Schulqualitat und -ent-
wicklung. Es fanden 12 (73) Sitzungen statt.
Zu Jahresbeginn wurden die Ressortmitglieder
Uber den Stand der Planung und Umsetzung
des Lehrplans 21 informiert. Das Ressort setzte
sich mit grundsatzlichen Schulentwicklungs-
fragen auseinander, wie das Konzept Begab-
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tenférderung, Aspekte der externen Evalua-
tion und Uberlegungen zu Legislaturschwer-
punkten zuhanden der neuen Legislaturperiode
2014-2018.

Mit Beginn des Schuljahres in der neuen Legis-
latur &nderte sich die personelle Zusammen-
setzung. Das Ressort setzt sich zusammen aus
drei Schulpflegemitgliedern und dem Leiter
Schulabteilung in beratender Funktion. Auf-
grund eines Rucktritts eines Mitglieds blieb ein
Sitz im Ressort Schulentwicklung vakant. Zen-
trale Aufgabe des Ressorts bestand im Sichten
und Prifen der Jahresberichte und Jahrespla-
nungen der Schuleinheiten. Fir die Erneue-
rung der Schulprogramme im Jahr 2015 wur-
den Rahmenbedingungen erarbeitet und den
Schuleinheiten kommuniziert. Ein weiterer
Schwerpunkt bestand in der Mehrjahrespla-
nung fur QUIMS (Qualitat in multikulturellen
Schulen).

7.1.6 Ressort Sonderpadagogik

Das Ressort Sonderpadagogik behandelte an
16 (15) Sitzungen 285 (278) Geschéfte. Es
hatte jede einzelne Empfehlung des Schul-
psychologischen Dienstes auf Sonderschu-
lung zu prifen. Hierzu gehdren in der Regel
umfassende Abklarungen und Vorarbeiten,
bevor ein solcher Entscheid der Schulpflege
zur Kostengutsprache unterbreitet werden
kann. Zudem hatte das Ressort alle Fortfih-
rungen der Sonderschulungen zu Uberprifen
und eine Aufhebung der Massnahmen oder
eine Fortfihrung zu verfigen. Erfreulicher-
weise konnten wieder einige Statusaufhe-
bungen sowie Ruckintegrationen aus exter-
nen Sonderschulungen beschlossen werden.
Dies ist dann mdglich, wenn Schiilerinnen
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und Schuler durch die beschlossenen Mass-
nahmen soweit gefordert und gefestigt wer-
den konnten, dass sie nun in einer Regelklasse
bestehen kdnnen. Jede Entscheidungsfindung
erfordert eine enge Zusammenarbeit mit dem
Schulpsychologen Dienst, mit internen und
externen Fachstellen. Ressortmitglieder nah-
men an Standortgesprachen in stationaren
Einrichtungen sowie Tagessonderschulen teil.

Erstmals fand ein Bezirkstreffen der Ressort-
vorsteher/innen Sonderpadagogik in Dietikon
statt, welches von der Schule Birmensdorf or-
ganisiert wurde. Der Leiter der Schulabteilung
informierte Uber das Projekt «Haushaltopti-
mierung» und die Schulleiterin von Birmens-
dorf Uber das Projekt «Schulinsel».

Die Vorsitzende des Ressorts war in der
Arbeitsgruppe Sonderschulung vertreten. Die
Vorarbeiten dieser Arbeitsgruppe fur eine
Plafonierung im Bereich Sonderschulung
konnten so weit abgeschlossen werden, dass
im Jahr 2015 ein umfassendes Konzept mit-
samt einem Massnahmenkatalog erarbeitet,
verabschiedet und umgesetzt werden kann.
FUr den Therapiebereich Logopéadie lag Ende
Jahr ein Konzept vor. Nach Verabschiedung
des Konzepts durch die Schulpflege im ersten
Quartal 2015 kann mit der Umsetzung be-
gonnen werden.

7.2 Leitung Schulabteilung

Die Zusammenarbeit zwischen der Schulab-
teilung und den Schulleitungen, dem Schul-
psychologische Dienst, der Schulsozialarbeit,
der Schulzahnklinik und der Schulverwaltung
wurden intensiviert, um Synergien erfolg-
reich nutzen zu kénnen. Die Vertiefung der
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schulinternen Vernetzung ist fir eine optima-
le Zusammenarbeit unerlasslich und konnte
weiterentwickelt werden. Wiederum bestand
ein grosser Teil der zu bewaltigenden Aufga-
benstellungen in der Beratung der einzelnen
Ressorts, in der Erarbeitung von Entschei-
dungsgrundlagen zuhanden der Behorden,
der Personalverantwortung in den genann-
ten Bereichen und in der Weiterfihrung des
Projekts «Haushaltoptimierung».

7.3 Schulleitungskonferenz und
Schuleinheiten

7.3.1 Schulleitungskonferenz

Unter dem Vorsitz des Leiters Schulabteilung
behandelte die Schulleitungskonferenz in 19
(18) Sitzungen 186 (217) Geschéfte. An 2 (2)
Tagungen wurden Ubergreifende Themen
bearbeitet oder Weiterbildungen zu Fih-
rungsfragen durchgefihrt.

Die Hauptaufgaben dieses Gremiums bestan-
den in der operativen und padagogischen
Fuhrung der Gesamtschule und betrafen die
Aufteilung der von der Schulpflege bewillig-
ten Personalressourcen auf die einzelnen
Schuleinheiten, die Festlegung von Ubergrei-
fenden Eckpfeilern fur die Umsetzung von
Schulpflegebeschlissen, die Mitwirkung bei
der Erarbeitung von padagogischen Konzep-
ten zuhanden der Schulpflege. Damit flossen
verschiedene Perspektiven in schullbergrei-
fende Konzepte ein. Diese Mitwirkung ent-
lastete die einzelnen Schulleitungen; nicht
jede Schuleinheit hat ein eigenes Umset-
zungskonzept zu erstellen.

DarUber hinaus diente dieses Gremium dem
kollegialen Austausch fur alle schulrelevanten
Fragestellungen.

7.3.2 Schuleinheit Fondli

7 Kindergarten, 19 Regelklassen, 1 Einschu-
lungsklasse, 61 Lehrpersonen, 3 Therapeut/
innen, 526 Schulerinnen und Schdler.

Die Schuleinheit Fondli eroffnete eine weitere
Unterstufenklasse. Im 2013 war es eine Mit-
telstufenklasse und im Berichtsjahr eine Unter-
stufenklasse. Im Kindergarten Zinggen konnte
ein dringend benétigter Gruppenraum fur den
Doppelkindergarten realisiert und bezogen
werden. Dadurch wurde es moglich, den Daz-
und IF-Unterricht in einem Gruppenraum
durchzufthren.

Der Leitsatz «Wir tragen Sorge zu unserem
Material» war ein Schwerpunkt der Schulein-
heit. Alle Lehrpersonen und Mitarbeitenden
pflegten in ihren Klassen und Arbeitsgebieten
dieses Motto. Dieser Schwerpunkt zeigte er-
freuliche Wirkungen.

Die Schulleitung erarbeitete mit der Steuer-
gruppe zuhanden der Schulkonferenz ein
Kommunikationskonzept, welches die interne
und externe Kommunikationskultur festlegt,
die Informationswege definiert und die Zu-
standigkeiten und Kompetenzen umschreibt.

Im Rahmen von QUIMS wurde intensiv am
neuen kantonalen Schwerpunkt «Schreibfor-
derung» gearbeitet. Es fanden zwei Weiterbil-
dungen und je zwei Austauschsitzungen in
den Stufen mit einer externen Referentin statt.
In der Schulkonferenz wurden Standards in
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den Bereichen der basalen Schreibfertigkeit
und Textaufbau erarbeitet und umgesetzt. Die
diesjahrigen Hospitationen lehnten sich an
diesen neuen QUIMS-Schwerpunkt an. Die
Projekte Streitschlichter, Antolin — eine Lese-
projekt, Hausaufgabenstunden mit Unterstit-
zung von Lernorthelfern und Kompetenzpass
sind etabliert und wurden weitergefihrt.

Beim Sporttag arbeitete die Schule eng mit
Sportvereinen der Stadt Dietikon zusammen.
Die Kinder der Mittelstufe konnten aus ver-
schiedensten Angeboten wie Wasserball, Boc-
cia, Hip-Hop, Zumba & Salsa, Unihockey, Jiu
Jitsu, Basketball und Fussball auswéhlen. Trai-
ner der Sportvereine fihrten die Schiler und
Schilerinnen kompetent in die Sportarten ein.

Die Unterstufe flhrte einen Postenlauf mit ge-
mischten Gruppen rund um den Franzosen-
weiher durch. Neun Posten boten den Kindern
die Maoglichkeit, bei verschiedensten Spielen
ihre Geschicklichkeit unter Beweis zu stellen.

Regelmassig wurden von den Lehrpersonen
und der Schulleitung Beitrdge und Informatio-
nen aus dem Schulalltag auf der Website der
Schulen Dietikon aufgeschaltet. Diese Platt-
form bietet eine gute Moglichkeit, Eltern und
Interessierte Uber aktuelle Anlasse in der Schu-
leinheit zu informieren. Wie alle Jahre wurde
eine Feueralarmlbung durchgefthrt. Alle Kin-
der und Lehrpersonen verliessen geordnet die
Gebaude und versammelten sich auf dem
Pausenplatz. Der Hauswart informierte die
Lehrpersonen Uber das richtige Vorgehen bei
kleineren und grosseren Branden und Uber
den Einsatz der Feuerldscher.
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Anlasslich eines Besuchsmorgens erhielten die
Eltern Gelegenheit zum Besuch einer Elternbil-
dungsveranstaltung zum Thema «Freiheit und
Grenzeny». Zudem konnte dieser Morgen fur
die Vorstandswahlen des Elternforums der
Schuleinheit genutzt werden. Es war kein Pro-
blem, fur jeden Jahrgang ein Forums-Vor-
standsmitglied zu finden. Das Elternforum or-
ganisierte im Berichtjahr verschiedene Anlasse
fur andere Eltern: einen Elternvortrag zum
Thema Lernen ein Kinderspiel, Eltern-Kind-
Kurse (Bastelkurse, Muffinkurs und Hunde-
bisspraventionskurs). Zudem unterstitzte das
Elternforum die Schule beim Rabeliechtlium-
zug und dem Weihnachtsanlass.

7.3.3 Schuleinheit Steinmirli

7 Kindergartenklassen, 18 Primarklassen,
1 Einschulungsklasse, 1 Kleinklasse, 70 Lehr-
personen, 517 Schilerinnen und Schdler.

Die in der Jahresplanung festgehaltenen
Projekte und Anldsse konnten erfolgreich
umgesetzt werden. In einer Weiterbildungs-
veranstaltung wurde die Thematik Ressour-
cenmanagement behandelt. Im Vorfeld dazu
wurde als Teamaktivitat ein gemeinsames
Kochen organisiert, was von allen sehr ge-
schatzt wurde. Ein gelungener Anlass war
das Jahresabschlussessen, welches durch das
WM-Spiel Schweiz—Argentinien eine beson-
dere Note erhielt.

Einen Hohepunkt bildeten die Projekttage im
Frihling, an denen samtliche Kinder der
Schuleinheit teilnahmen und welche dem
Thema «Schreibférderung verkntpft mit
Stadt Dietikon» gewidmet wurden. Im Nach-
gang konnten die Schreibprodukte den El-
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tern und Interessierten an einer Ausstellung
prasentiert werden. Im Rahmen dieses ver-
bindlichen QUIMS-Projektes erwarben die
Lehrpersonen im ersten Halbjahr erweiterte
Kompetenzen im Unterrichten von Basisfer-
tigkeiten und Schreibstrategien.

In diesem Jahr widmete sich die Schule der
Klarung von gegenseitigen Erwartungen
und der Weiterentwicklung der Zusammen-
arbeit. Im Spatherbst konnte dieser Prozess
erfolgreich abgeschlossen werden. Mit der
Neukonzeption des Beratungsgefasses «In-
terdisziplindres Team» (IDT) in der Schulein-
heit konnte dieses gezielt fur die interdiszi-
plindre Zusammenarbeit zwischen den
Lehrpersonen, dem Schulpsychologischen
Dienst, der Schulsozialarbeit und der Schul-
leitung eingesetzt werden.

Im Fridhling wurde Littering zu einem
Schwerpunktthema. Auf dem Kindergarten-
areal Sonnenhof/Steinmdirli stehen zwei
neue Tafeln, welche die Passanten auf die
Hausordnung hinweisen. Zudem wurde der
Spielplatz auf dem Kindergartenareal den
aktuellen Sicherheitsvorschriften angepasst.
Das Konzept der Begabungsférderung wur-
de vor den Sommerferien evaluiert und
Uberarbeitet. Ein weiterer Schwerpunkt wa-
ren verbindliche Informationsveranstaltun-
gen fir die Eltern. Diese waren gut besucht
und fanden ein positives Echo.

Die Vorbereitungen auf die externe Evalua-
tion, welche im Januar 2015 stattfinden wird,
nahm im Zeitraum Oktober und November
viel Zeit in Anspruch. Bei der Dokumentation
der geleisteten Arbeit zeigte sich eindrucks-
voll, was seit der letzten Schulevaluation vor
vier Jahren von allen Beteiligten geleistet

wurde. Den Abschluss des Jahres bildete das
traditionelle Weihnachtssingen der ganzen
Schuleinheit, welches ftr einmal in der refor-
mierten Kirche durchgefihrt wurde.

7.3.4 Schuleinheit Wolfsmatt

6 Kindergartenklassen, 20 Primarklassen,
1 Einschulungsklasse, 1 Kleinklasse, 67 Lehr-
personen, 500 Schdlerinnen und Schler.

Alle im Schulprogramm vorgesehenen Projek-
te konnten durchgefiihrt und weiterentwi-
ckelt werden. Die beiden neuen QUIMS-
Schwerpunkte Elterneinbezug auf der Kinder-
gartenstufe und Schreibférderung wurden
nach einer Umfrage so weit konzipiert, dass
der Startschuss anfangs 2015 in Form einer
internen Weitbildung erfolgen kann. Der
Schulhausrat — bestehend aus Delegierten aus
jeder Primarklasse — tagte in leicht veranderter
Form.

An den Qualitatssicherungstagen im Frihjahr
nahm sich die Schulkonferenz bewusst Zeit
flr eine vertiefte Reflexion padagogischer
Fragestellungen. Mit dem Blick nach vorne
entwickelte das Team Visionen. Eine dieser
Visionen fand bereits eine Konkretisierung:
Die Schuleinheit Wolfsmatt trat im Oktober
dem Netzwerk Umweltschulen bei. In den
nachsten Jahren werden im Bereich Umwelt
konkrete Projekte in Angriff genommen.

Das traditionelle Jahresschlussfest zusammen
mit den Eltern war wiederum ein gelungener
Anlass, hatte jedoch im Sommer ernstzuneh-
mende Konkurrenz: Einige Eltern konnten
sich ein wichtiges Spiel der Schweizer Fuss-
ballmannschaft an den Weltmeisterschaften
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nicht entgehen lassen — gleichwohl waren die
Besucherzahlen zufriedenstellend und das
Fest ein grosser Erfolg.

Wahrend der Sommerferien mussten ein Kin-
dergarten er6ffnet und einer auf das Areal der
Schuleinheit verschoben werden. Dies hatte
einen Umzug des Mittagstisches zur Folge.

In der Schuleinheit hat es bereits Tradition,
dass das Team in der letzten Ferienwoche
einen gemeinsamen Weiterbildungstag ge-
staltet. Diesmal setzten sich die Lehrpersonen
mit den Themen «Feedbackgesprache» und
«Gelingende Elterngesprache» auseinander.
Wie in den vergangenen Jahren organisierten
die Lehrpersonen neben dem regularen Un-
terricht mit grossen Engagement gemein-
schaftsbildende Anlasse fir die Schilerinnen
und Schiler: eine Sternwanderung, Seiten-
wechselwochen, Sporttage fir alle Stufen,
klassenUbergreifende Erzahlprojekte, Pausen-
kiosk, um nur einige zu nennen. Den Ab-
schluss bildete das Weihnachtssingen in der
reformierten Kirche.

7.3.5 Schuleinheit Luberzen

4 Kindergdrten, 6 Primarklassen und 16 Se-
kundarklassen (5 Sek. A, 7 Sek. B, 3 Sek. C
und 1 Sek. B/C) sowie eine Aufnahmeklasse
auf der Sekundarstufe bis Ende Schuljahr
2013/14, 520 Schulerinnen und Schuler so-
wie 58 Lehrpersonen. Auf Schuljahr 2014/15
wurde die Aufnahmeklasse in die Schulein-
heit Zentral verschoben.

Auf Anfang des Schuljahres 2014/15 musste
die Schulleitung neu besetzt werden. Nach-
dem eine der beiden neu rekrutierten Schul-
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leitungen die Schule Ende Jahr wieder verlas-
sen hat, wurde der Stellenumfang des Ge-
samtschulleitungspensums neu konzipiert.
Mit dieser kostenneutralen Ausgestaltung
kénnen die umfassenden Administrativauf-
gaben durch eine professionelle Unterstit-
zung wahrgenommen werden und die bei-
den Schulleitungen erhalten Raum fir ihre
Kernaufgaben.

Die Umsetzung der neuen 3. Sek. konnte
weiterentwickelt werden. Es zeigte sich, dass
die Motivation Uber verbindliche und ge-
meinsam mit den Schilerinnen und Schilern
und ihren Eltern vereinbarte Zielsetzungen
gefordert werden kann. Dies ist im Hinblick
auf die nachfolgenden Bildungs- bzw. Ausbil-
dungsgange von zentraler Bedeutung.

Im Kindergarten konnte ein erfolgreiches
Projekt «Kindsgipower» gestartet werden.
Die Kindergartnerinnen luden Eltern zusam-
men mit ihren Kindern vor Kindergartenein-
tritt im Schuljahr 2014/15 zu einem Besuch in
die Kindergarten ein. Dabei wurde den Eltern
dargelegt, welche Mdglichkeiten Eltern fir
eine sinnvolle vorschulische Forderung ihrer
Kinder ausschopfen kénnen und welche
grosse Bedeutung das Beherrschen der deut-
schen Sprache fur den Schulerfolg hat. Die-
ses Projekt wurde in enger Zusammenarbeit
mit der Integrationsfachstelle der Stadt Dieti-
kon entwickelt und durchgefihrt und erhielt
freundlicherweise von der Max-Wiederkehr-
Stiftung einen Unterstitzungsbeitrag. Diese
Innovation der Kindergartnerinnen der Schu-
le Luberzen konnte ins schulUbergreifende
Projekt «Schulerfolg ist kein Zufall» integriert
werden.
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Vor den Sommerferien wurden Eltern, Schi-
lerinnen und Schdler sowie Interessierte zu
einer Theaterauffihrung «Entfihrung aus
Schénenwerd» des Theater-Wahlfachkurses
eingeladen. Als Kulisse diente die Ruine
Schénenwerd. Im Spatherbst lud die (Lehrer-)
Arbeitsgruppe «Elterneinbezug» im Rahmen
der Elternmitwirkung zu einer Weiterbil-
dungsveranstaltung in den Gemeinderatssaal
zum Thema Mobbing unter Kindern ein. Eine
externe Referentin leitete diese Veranstal-
tung, die ausgesprochen grosse Resonanz
fand. Weitere institutionalisierte Anlasse wie
Sporttage, Autorenlesungen, Silvesterparty
und Rabeliechtliumzug wurden erfolgreich
durchgefiihrt. Wiederum klang das Jahr mit
dem traditionellen Adventssingen aus.

7.3.6 Schuleinheit Zentral

6 Kindergarten, 8 Primarklassen und 22 Se-
kundarklassen (5 Sek. A, 6 Sek. B, 7 Sek. C,
2 Sek. A/B, 2 Sek. B/C) sowie 3 Aufnahmeklas-
sen auf Unter-, Mittel- und Oberstufe ab
Schuljahr 2014/15, 678 Schilerinnen und
Schuler sowie 93 Lehrpersonen.

Alle Lehrpersonen der Schuleinheit Zentral
bildeten sich in einer internen Weiterbildung
zum Thema Gewaltpravention weiter. Sie
setzten sich mit der Entstehung und dem
Umgang verschiedener Formen der Gewalt
auseinander. Die Kindergarten- und die
Primarstufe stiegen in das Projekt PFADE ein,
in welchem sie die nachsten zwei Jahre pro-
fessionell begleitet werden.

Die Schuleinheit Zentral schaut auf ein sehr
ereignisreiches Jahr zurilick. Veranderungen
standen vor der Tur. Mit dem Zypressenhof

und dem Schachli erhielt die Schuleinheit,
nebst der Wiederer6ffnung des Kindergar-
tens Zentral 2, zwei neue Kindergarten. Im
Zypressenhof wurde ein zweiter Standort der
Betreuungseinrichtung Zentral eingerichtet.
Nach den Sommerferien starteten die drei
Aufnahmeklassen (Unter-, Mittel- und Ober-
stufe) mit neuer Organisationsform und an
neuem Ort. In diesen Klassen werden fremd-
sprachige Kinder, die erst kurze Zeit in der
Schweiz sind, im ersten Schuljahr unterrichtet.
Im Zentrum steht der Deutscherwerb. Die an-
gebaute Turnhalle im Trakt C konnte in den
Sommerferien vollstandig renoviert werden.

Einen grossen Wechsel hat das Schullei-
tungsteam erfahren. Nach der Neurekrutie-
rung wird neu eine Assistenz Schulleitung eta-
bliert. Damit werden die beiden Schulleitun-
gen in administrativen Belangen entlastet und
die Schulleitungen gewinnen mehr Zeit fur
ihre Kernaufgaben, wie die personelle, pada-
gogische und finanzielle Fihrung der Schule.
Eine Vielzahl institutionalisierter Schulanlasse
haben das Schuljahr gepragt und erfreuten
sich bei der Schulerschaft grosser Beliebtheit.
Diese Anlasse bilden wichtige Eckpfeiler und
fordern eine positive Schulhauskultur. Hierzu
gehoren der Rabeliechtliumzug, das Weih-
nachtssingen (zusammen mit den Blaserklas-
sen) und das Jahresschlussfest.
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7.4 Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit Dietikon hat insgesamt
290 Stellenprozente zur Verfigung, weitere
25% umfassen die Fachleitung. In jeder
Schuleinheit hat die Schulsozialarbeit ihren
festen Arbeitsplatz.

303 Schilerinnen und Schiiler nahmen Bera-
tungsangebote der Schulsozialarbeit in An-
spruch, etwa 78 % von ihnen kamen zwi-
schen ein- und ftnfmal zu Gesprachen,
22 % kamen ofter. Insgesamt fanden in die-
sem Zeitraum 961 personliche Beratungsge-
sprache statt. DarlUber hinaus leistete die
Schulsozialarbeit Unterstiitzung in Form von
telefonischer Beratung, Teilnahme an Eltern-
gesprachen und Austausch mit involvierten
Fachstellen.

Die Schulerinnen und Schuler konsultierten
die Schulsozialarbeit vor allem wegen Proble-
men in der Klasse (20.4 %), personlichen Fra-
gestellungen (29.7 %), Problemen im Eltern-
haus (20.2 %) und diversen anderen Proble-
men (29.7 %). Die Schulsozialarbeitenden
fahrten mit Eltern 83 Beratungsgesprache.
Zudem wurde die Schulsozialarbeit von Leh-
rerinnen und Lehrern 132-mal konsultiert.
Hinzu kamen Gesprache an Runden Tischen,
an denen die Schulsozialarbeit beratend bei-
gezogen wurde.

Ein wesentlicher Schwerpunkt der Schulsozial-
arbeit waren Interventionen in Gruppen und
Klassen, in denen es schwierige Konstellatio-
nen zu klaren galt. Die Schulsozialarbeit inter-
venierte 57-mal in Gruppensettings und wur-
de 131-mal zu Klasseninterventionen gerufen.
In wochentlichen Einsdtzen in den Kleinklas-
sen der Schuleinheiten Wolfsmatt und Stein-
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mUrli bearbeitete die Schulsozialarbeit zusam-
men mit der jeweiligen Klassenlehrperson
Themen des respektvollen Umgangs in den
Klassen und trug damit Wesentliches zur For-
derung eines positiven Klassenklimas bei.

Nach knapp zwei Jahren Wiedereinfiihrung
konnte eine positive Bilanz gezogen werden.

7.5 Schulpsychologischer Dienst
(SPD)

Mitglieder des Schulpsychologischen Diens-
tes haben aktiv in den einzelnen Gruppen
des Projektes Haushaltoptimierung mitgear-
beitet. Die gemeinsamen Diskussionen wa-
ren sehr fruchtbar fur alle Beteiligten. Immer
intensiver wird auch die Zusammenarbeit mit
den Schulleitungen, sowohl im Bereich der
integrierten Sonderschulung ISR als auch in
der Bewaltigung von schwierigen Situatio-
nen mit Schilerinnen und Schilern. Im Vor-
aus abgesprochene Richtlinien oder gemein-
sam entworfene Konzepte mit klaren Abldu-
fen, Zustandigkeiten und Rollenerwartungen
ermoglichen ein professionelles Vorgehen
bei schulischen Krisen.

Mit einer Steigerung der Fallzahlen um 12 %
gegeniber dem Vorjahr kann von einem aus-
gesprochen arbeitsintensiven Jahr gespro-
chen werden.

Die Schulpsychologinnen und Schulpsycho-
logen waren im Schuljahr 2013/14 mit 378
(Vorjahr 331) Schulerinnen und Schulern in
Kontakt, was ungefahr 14 % der rund 2'700
grossen Schulerschaft entspricht. Die Kna-
ben und die mannlichen Jugendlichen waren
wie Ublich in der Uberzahl (67 %).
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7.6 Schulzahnklinik

Im Rahmen der obligatorischen Zahnuntersu-
chung wurden alle Kindergarten- und Schul-
klassen von Dietikon sowie die Kinder der
heilpadagogischen Schule Limmattal erfasst.
Die Jugendlichen bis zum 20. Altersjahr und
die Kleinkinder von Dietikon erhalten jahrlich
einen Gutschein flr eine Gratiskontrolle.

Insgesamt wurden 3’006 Kinder und Jugend-
liche von Dietikon untersucht. Bei 53.5 % der
Kinder von Dietikon war keine Behandlung
notig. 26 % der Kinder hatten ein kariesfreies
Gebiss. Dieser Prozentsatz ist immer noch
tief, aber eine Trendwende scheint sich abzu-
zeichnen. Langfristiges Ziel ware es naturlich,
wieder einen hoheren Anteil kariesfreier Kin-
der und Jugendlicher vorweisen zu kénnen.
Ende 80-er, anfangs 90-er Jahre lag dieser
Prozentsatz noch bei gut 40 %.

311 Gutscheine fur eine Gratiskontrolle wur-
den an 2-Jahrige (Jahrgang 2012) Dietiker
Kinder verschickt. 193 Kleinkinder (2-4-J&hri-
ge) meldeten sich fur eine Kontrolle, 63.7 %
dieser Kinder waren kariesfrei. Bei den Klein-
kindern mit Karies wurden die Eltern einge-
hend informiert, wie Uber Essverhalten und
Prophylaxe-Massnahmen weitere Schaden
verhindert werden kénnen. Durch diese fri-
he Erfassung der kleinen Kinder erhofft man
sich langfristig eine Verbesserung der oralen
Gesundheit der Kindergarten-Kinder.

Die Schulzahnklinik befindet sich seit Som-
mer 1997 an der Schéneggstrasse 30. Nach
bald 17 Jahren haben die zahnarztlichen Ein-
richtungen das Ende ihrer Lebensdauer er-
reicht. In den Sommerferien erfolgte nun der
Umbau der Schulzahnklinik. Gleichzeitig er-

folgte eine Umstellung auf digitales Rontgen
und die Krankengeschichten werden langfris-
tig elektronisch gefuhrt.

7.7 Betreuungseinrichtungen

Im Zypressenhof wurde ein neuer Hort mit
Frihstlckstisch er6ffnet.

Nachdem die Sozialabteilung ihre Praxis bei
der Ubernahme der Kosten bei Sozialhilfebe-
zlgern, bei denen ein Elternteil zu Hause war,
ab Februar gedndert hatte, sind die Zahlen der
Hort- und Mittagstischkinder leicht zurlickge-
gangen. Bereits in den Sommerferien wurde
durch die Zunahme der Schiler/innen-Zahlen
dieser Ruckgang wieder kompensiert.

In Zusammenarbeit mit der Hortkoordination
wurde ein verbindliches Organisationshand-
buch erstellt. Dieses enthalt Vorgaben bezlg-
lich Grundsatzen, Definitionen und Aufbau-
und Ablauforganisation einer Betreuungsein-
richtung der Stadt Dietikon.

7.8 Kurswesen und
Schulferienlager

7.8.1 Schulsport

Mit dem reichhaltigen Kursangebot bot die
Schule Dietikon Schilerinnen und Schilern
die Gelegenheit, eine passende Sportart zu
finden, férderte den Ubertritt der Schiilerin-
nen und Schuler in den Vereinssport und bot
nicht zuletzt Sportangebote im nichtleis-
tungs- und nichtwettkampfbezogenen Brei-
tensport an. Mit der Mdéglichkeit, sich zu be-
wegen, leistete die Schule Dietikon mit dem
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freiwilligen Schulsport einen wertvollen Bei-
trag in der Gesundheitspravention und eroff-
nete den Schilerinnen und Schilern eine
breite Palette an Sportarten.

Die freiwilligen Schulsportkurse erfreuten
sich einer grossen Beliebtheit. Das Angebot
konnte mit Kursen in drei neuen Sportarten
erweitert werden. Davon erwies sich beson-
ders Karate als sehr beliebt. Mit der neuen
kantonalen finanziellen Unterstitzung der
freiwilligen Schulsportkurse mit dem Férder-
programm «schulsport.zh» beteiligt sich der
Kanton neuerdings verstarkt an den Perso-
nalkosten und entlastet die Dietiker Rech-
nung.

7.8.2 Ferienlager

Das jahrliche Ski- und Snowboardlager wurde
in der ersten Sportferienwoche im Gruober-
hus in Klosters von einem bewahrten Leiter-
team durchgefihrt. 25 Kinder konnten auf
eine abenteuerreiche und spannende Woche
zurtickblicken. Das Sportlager findet grossen
Anklang bei den Schilerinnen und Schilern
der Schule Dietikon.

7.8.3 Gruoberhus

Auslastung: 18 Schullager, davon 3 Schul-
klassen aus Dietikon und 9 Belegungen an
Wochenenden, davon 2 Lehrer-Weekends
sowie eine zweitagige Klausur der Schulpfle-
ge Dietikon.
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Neu fhrt die Migros Ostschweiz zweimal im
Jahr ein Mitarbeiterseminar im Gruoberhus
durch. Im August erarbeitete die Schulpflege
Dietikon ihre Legislaturziele 2014-2018
zusammen mit den Schulleitungen und den
Leitungen der Schulabteilung und Schulver-
waltung.

7.9 Berufswahlschule Limmattal

Das Briickenangebot an der BWS Limmattal
ist ein attraktives Angebot und erfreut sich in
der Region Limmattal grosser Beliebtheit. Es
bietet den lehrstellenlosen Schulabganger/-
innen die Moglichkeit, sich nach erfillter ob-
ligatorischer Schulpflicht schulisch wie per-
sonlich weiterzubilden, um sich auf die beruf-
liche Grundausbildung vorzubereiten. Im
Schuljahr 2014/15 besuchten gesamthaft
197 Schilerinnen und Schuler die Berufs-
wahlschule — davon 55 aus Dietikon.

Das Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) 2013/14
endete im Juli. Von den rund 150 Absolvent/-
innen des schulischen, betrieblichen und
praktischen BVJ fanden Uber 90 % eine EFZ-
oder EBA-Lehrstelle. Schwieriger war es fur
die Teilnehmer/-innen des Integrationsjahres,
eine Anschlussiésung zu finden. Nach dem
politischen Entscheid, dass sie nur noch wah-
rend einem Jahr die Integrationsklasse der
Berufswahlschulen besuchen durfen, muss-
ten viele Uber ein Praktikum oder ein Motiva-
tionssemester eines Berufsintegrationspro-
gramms den Einstieg in die Berufswelt schaf-
fen. Einige fanden eine Arbeitsstelle und
traten direkt ins Erwerbsleben ein.



Schule

Zusammengefasst kann festgestellt werden,
dass die Leistungsvereinbarung mit dem Mit-
telschul- und Berufsbildungsamt der Bil-
dungsdirektion Zurich, die vorschreibt, dass
Uber 90 % der Lernenden eine Anschlusslé-
sung finden missen, erreicht wurde.

An der BWS Limmattal konnten alle Klassen
mit Vollbestand ins Schuljahr 2014/15 star-
ten. 82 Lernende des schulischen, 58 in den
vier Klassen des praktischen, 14 im betriebli-
chen sowie 43 Lernende im integrations-
orientierten BVJ sind auf gutem Weg, Uber
dieses Briickenangebot den Einstieg in die
Berufswelt zu schaffen.
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Wirtschaftsstandort mit Lebensqualitat Stadt Dietikon H






Anhang: Allgemeine Statistik

Flachen 2014
Flache in m2 Anteil in %
Gewasser 328’006 3.51
Bahn, Strassen, Wege 1316271 14.10
Wald 2'320'320 24.86
Wiesen, Acker, Hofraum und Garten 4'470'746 47.89
Gebaude 899'386 9.64
Total 9'334'729 100.00
Davon standen im Eigentum der Stadt Dietikon
Flache in m2 Anteil in %
Acker, Wiesen, Gebaude, Hofraum und Garten 991’382 10.62
Strassen, Platze und Bahn 556'573 5.96
Wald 61217 0.66
Gewasser 29'752 0.32
Total 1638924 17.56
Ubriger Grundbesitz
Gesamtbesitz in m? Anteil in %
Katholische Kirchgemeinde 22013 0.24
Reformierte Kirchgemeinde 8'059 0.09
Holzkorporation 2'199'534 23.56
Wegberechtigte Quartierstrassen 46'451 0.50
Kldranlageverband Limmattal 36'590 0.39
Kanton Zurich 850'892 9.12
Kanton Aargau 9'151 0.10
Stadt Schlieren 19110 0.20
Gruppenwasserversorgung Limmattal 1'257 0.01
Wasserwirtschaftsverband Limmattal 3'900 0.04
Stadt Zurich 36'512 0.39
EKZ 109’670 1.17
SBB und BDWM 491'543 5.27
Die Post 1'824 0.02
Schweizerische Eidgenossenschaft 86'599 0.93
Departement flr Verteidigung, 4'489 0.05
Bevolkerungsschutz und Sport (VBS)
Privat 3'768'211 40.37
Total 7'695'895 82.45
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Anhang: Allgemeine Statistik

Abstimmungen und Wahlen

Geschafte 2014 2013
Eidgendssische Abstimmungen 12 11
Kantonale Wahlen und Abstimmungen 8 7
Kreisvorlagen 0 1
Gemeindeabstimmungen 1 2
Total 21 21
Stimmberechtigte
Stand 31. Dezember 2014 2013
Total 12'281 12106
Ménner 5'815 5718
Frauen 6'466 6’388
BUrgerinnen und Birger 3'852 3’851
Konfessionell Stimmberechtigte:
Katholische Kirchgemeinde' 7'618 7472
Reformierte Kirchgemeinde? 3'850 3’894

1 Bei Wahlen der rémisch-katholischen Kirchgemeinden ist stimmberechtigt, wer Mitglied der Kirchgemeinde ist,

das 18. Altersjahr zurtickgelegt hat und im Besitz des Schweizer Birgerrechtes oder der Niederlassungs- oder Aufent-

haltsbewilligung ist.

2 Bei Wahlen der evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Zurich ist stimmberechtigt, wer Mitglied

dieser Landeskirche ist, das 16. Altersjahr zurlickgelegt hat und das Schweizer Biirgerrecht oder die Niederlassungs- oder

Aufenthaltsbewilligung besitzt.
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Anhang: Gemeinderat

Geschaftsstatistik Gemeinderat

Sitzungen Geschéfte

2014 2013 2014 2013

Gesamtbehdrde 12 14 78 80
Biro 4 3 23 16
RPK 14 12 24 34
GPK 10 13 20 13
SpezKo 0 0 0 0
Wahlen 7
Kleine Anfragen aus Vorjahr 15 4
eingegangen 15 42

erledigt 27 31

pendent 3 15

Interpellationen aus Vorjahr 7 7
eingegangen 1" 17

erledigt 14 17

pendent 4 7

Postulate aus Vorjahr 10 11
eingegangen 10 13

erledigt 16 14

pendent 4 10

Motionen aus Vorjahr 0 0
eingegangen 3 2

erledigt 3 2

pendent 0 0

Beschlussesantrage aus Vorjahr 0 0
eingegangen 1 1

erledigt 1 1

pendent 0 0

Initiativen aus Vorjahr 0 0
eingegangen 1 0

erledigt 0 0

pendent 1 0
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Anhang: Stadtrat

Geschaftsstatistik Stadtrat

2014 2013
Sitzungen 45 48
Protokollseiten 1'452 1491
Behandelte Geschafte 1'886 1'940
Die behandelten Geschiafte betrafen:
2014 2013
Stadtplanungsamt 202 175
Hochbauabteilung 328 3571
Infrastrukturabteilung 135 128
Finanzabteilung 85 79
Sozialabteilung 56 71
Sicherheits- und Gesundheitsabteilung 233 251
Schule 38 38
Prasidialabteilung 621 846
— davon Einburgerungen (Personen) 188 168
Biirgerrechtserteilungen nach Nationen
Nation 2014 2013 | Nation 2014 2013
[talien 29 15 | Libanon 1 0
Serbien 22 12 | Nigeria 1 0
Kosovo 10 27 | Philippinen 1 0
Portugal 10 6 | Republik Kongo 1 0
Tarkei 9 10 | Slowenien 1 0
Mazedonien 6 9 | Spanien 1 2
Deutschland 7 4 | Afghanistan 0 1
Kroatien 6 12 | Irak 0 6
Sri Lanka 4 3| Osterreich 0 1
Brasilien 3 0 | Thailand 0 1
Bosnien 3 2 | Tschechien 0 1
Griechenland 3 0
Russland 3 0
Armenien 2 2
Bulgarien 1 0
Kenia 1 0
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Anhang: Prasidialabteilung

Personalbestand (31. Dezember)

Stellenplan Vollamtl. Teilzeitbeschéftigte
Personal > 50% <50%

2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Prasidialabteilung
Kanzlei/Zentrale Dienste 17.15 17.15 8.00 8.00 6.00 6.00 | 13.00 | 14.00
Informatik 4.50 4.50 4.00 4.00 1.00 1.00 - -
Zivilstandsamt 4.70 4.70 3.00 3.00 2.00 2.00 - -
Jugend und Freizeit 9.40 9.10 1.00 1.00 9.00 | 77.00 | 18.00 | 13.00
Stadtbibliothek 4.00 4.00 - - 3.00 3.00 5.00 5.00
Standortférderung 1.00 1.00 1.00 1.00 - - - -
Personalamt 4.00 4.00 3.00 3.00 1.00 - - -
Stadtplanungsamt 3.50 3.50 1.00 1.00 3.00 3.00 - -
Stadtammann-/Betreibungsamt 10.00 | 70.00 | 10.00 | 70.00 - - - -
KESB (Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde) 15.20 14.20 8.00 5.00 10.00 11.00 - 1.00
Hochbauabteilung 6.50 6.00 3.00 4.00 4.00 2.00 - -
Infrastrukturabteilung
Leitung/Sachbearbeitung 4.00 2.00 | 4.00 2.00 - - - -
Gas-/Wasserversorgung 5.20 5.20 5.00 5.00 - - 1.00 1.00
Strassenunterhalt/Gartenbau/Werkstatt | 23.35 | 25.35 | 19.00 | 22.00 4.00 4.00 - -
Finanzabteilung
Finanzverwaltung inkl. Kasse 7.70 6.60 5.00 4.00 | 4.00 4.00 1.00 -
Liegenschaftenverwaltung 3.70 370 | 200 2.00 1.00 1.00 | 20.00 | 20.00
Steueramt 10.20 9.20 9.00 8.00 - - 3.00 3.00
Alters- und Gesundheitszentrum 129.85 | 104.05 | 62.00 | 52.00 | 87.00 | 67.00 | 24.00 | 17.00
Sicherheits- und Gesundheitsabteilung
Leitung/Sachbearbeitung 2.40 1.60 1.00 1.00 2.00 1.00 - -
Stadtpolizei 15.00 | 15.00 | 15.00 | 74.00 - 1.00 - -
Feuerwehr/Zivilschutz 4.00 4.00 4.00 4.00 - - - -
Einwohnerkontrolle 6.00 6.00 6.00 6.00 - - - -
Amt fir Umwelt und Gesundheit 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - -
Frei- und Hallenbad 8.70 8.70 5.00 5.00 4.00 4.00 1.00 1.00
Sozialabteilung
Sozialsekretariat 6.70 6.60 4.00 5.00 3.00 2.00 1.00 -
Zusatzleistungen 6.00 6.00 2.00 2.00 4.00 5.00 2.00 -
Administration Sozialberatung/Intake 7.30 7.30 3.00 3.00 | 4.00 4.00 2.00 1.00
Intake Sozialberatung 4.30 4.30 1.00 1.00 | 4.00 4.00 - -
Sozialberatung 10.50 | 70.50 - 1.00 | 13.00 | 72.00 - -
Mandatszentrum Erwachsenenschutz 6.25 6.25 3.00 2.00 4.00 5.00 1.00 -
Schulabteilung
Leitung/Schulverwaltung 7.40 7.40 6.00 6.00 2.00 2.00 - -
Schulzahnklinik 5.20 520 | 200 2.00 | 5.00 5.00 - -
Schulpsycholagischer/ 4.80 | 4.80 - —-| 700| 700| 100| 1.00
-therapeutischer Dienst
Schulsozialarbeit 3.15 3.15 - - 3.00 3.00 2.00 2.00
Schulhausabwarte 7.40 7.50 6.00 6.00 1.00 1.00 2.00 2.00
Reinigungspersonal Schule, Abend-
dienst, Hallenbad 12.00 1.00 - | 40.00 -
Kiche Tagesstrukturen 2.70 9.710 - -| 4.00 4.00 - | 65.00
Total ohne Lernende 385.75 |349.65 |207.00 [194.00 | 197.00 |176.00 | 137.00 |146.00
Lernende Stadtverwaltung allgemein 19.00 | 79.00 | 14.00 | 13.00 - - - -
Lernende AGZ 18.00 | 718.00 | 15.00 | 17.00 - - -
Praktikanten AGZ 7.00 7.00 6.00 4.00 - - - -
Total mit Lernenden/Praktikanten 429.75 |393.65 |242.00 |231.00 | 197.00 |176.00 | 137.00 |146.00
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Anhang: Prasidialabteilung

Nationalitdten der Eltern von Neugeborenen

2014 2013 2014 2013
Agypten 1 1| Lettland 2 2
Afghanistan 3 2 | Libanon 5 6
Algerien 3 4 | Marokko 3 0
Argentinien 0 3 | Mazedonien 60 51
Armenien 1 0 | Mexiko 1 1
Athiopien 2 7 | Moldova 1 0
Bangladesch 0 2 | Mongolei 1 0
Belarus 1 0 | Montenegro 5 3
Belgien 2 0 | Niederlande 2 2
Bolivien 0 7 | Nigeria 1 4
Bosnien-Herzegowina 15 24 | Osterreich 4 4
Brasilien 4 6 | Pakistan 0 7
Bulgarien 2 1 | Philippinen 1 2
China 5 2 | Polen 3 4
China (Tibet) 1 0 | Portugal 66 74
Déanemark 0 7 | Rumanien 3 2
Deutschland 41 63 | Schweden 1 0
Dom. Republik 3 2 | Schweiz 427 412
Eritrea 15 21 | Serbien 63 62
Estland 0 1 | Sierra Leone 0 1
Frankreich 6 4 | Slowakei 2 3
Gambia 1 0 | Slowenien 2 1
Ghana 0 1 | Somalia 1 0
Griechenland 1 1 | Spanien 15 7
Grossbritannien 5 7 | Srilanka 6 5
Guinea 0 2 | Sudafrika 2 1
Indien 5 3| Syrien 7 3
Irak 12 3 | Taiwan 0 7
Iran 2 1 | Thailand 0 7
Irland 1 0 | Togo 1 1
Island 0 1 | Tschad 0 1
Italien 72 65 | Tschechien 2 3
Japan 0 7 | Tunesien 3 2
Kamerun 2 0 | Turkei 44 49
Kanada 0 7 | Ukraine 0 3
Kirgistan 0 7 | Ungarn 3 1
Kolumbien 1 0 | Uruguay 0 1
Kongo (Kinshasa) 4 7| USA 2 1
Korea 0 2 | Vietnam 1 0
Kosovo 84 78
Kroatien 10 12
Kuba 2 2
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Anhang: Prasidialabteilung

Nationalitdten der Brautleute

2014 2013 2014 2013
Afghanistan 4 0 | Kenia 0 1
Agypten 0 3 | Kolumbien 2 2
Albanien 1 1 | Kosovo 35 38
Argentinien 1 0 | Kroatien 12 5
Armenien 0 2 | Kuba 4 1
Atiopien 1 0 | Lettland 0 2
Australien 1 0 | Libanon 3 7
Belarus 0 7 | Litauen 0 2
Bosnien-Herzegowina 17 6 | Libyen 0 1
Brasilien 9 18 | Marokko 1 5
Bulgarien 5 2 | Mazedonien 20 28
Chile 1 1 | Mexiko 0 2
China 6 2 | Moldova 1 0
China (Tibet) 2 0 | Montenegro 0 3
Céte d'Ivoire 1 0 | Nepal 0
Deutschland 24 34 | Niederlande 2 4
Dom. Republik 5 17 | Nigeria 2 1
Ecuador 0 7 | Norwegen 0
Estland 0 1 | Osterreich 3 6
Finnland 0 2 | Pakistan 1 2
Frankreich 1 2 | Peru 0 1
Gambia 0 17 | Philippinen 3 3
Ghana 0 3 | Polen 2 2
Griechenland 0 6 | Portugal 16 28
Guatemala 1 0 | Republik Korea 1 0
Guinea 3 0 | Rumanien 6 5
Indonesien 0 3 | Russland 4 6
Irak 1 2 | Schweden 2 0
Iran 0 3 | Schweiz 430 402
Irland 1 0 | Senegal 1 0
Israel 0 1 | Serbien 29 23
Italien 36 33 | Seychellen 1 0
Japan 1 7 | Simbabwe 0 1
Kamerun 0 5 | Slowakei 2 7
Kanada 1 0 | Slowenien 0 2
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Anhang: Prasidialabteilung

2014 2013 2014 2013
Somalia 2 6 | Turkei 16 25
Spanien 8 13 | Ukraine 5 3
Sri Lanka 7 4 | Ungarn 4 4
Syrien 2 6 | USA 3 4
Thailand 5 5 | Venezuela 1 0
Tschechien 1 0 | Vietnam 1 2
Tunesien 1 1

Nationalitaten der eingetragenen Partnerschaften

2014 2013 2014 2013
Albanien 1 0 | Laos 1 0
Bosnien 1 0 | Panama 0 1
Brasilien 0 17 | Philippinen 1 0
Deutschland 2 2 | Schweiz 15 6
Chile 1 0 | Spanien 2 0
China 1 1 | Thailand 0 1
[talien 0 1 | Tschechien 0 1
Kosovo 1 0

Nationalitdten der Todesfalle

2014 2013 2014 2013
Bosnien-Herzegowina 1 Osterreich 5 8
Bulgarien 1 0 | Portugal 1 1
China 0 7 | Rumanien 2 2
Deutschland 13 3 | Schweiz 488 467
Griechenland 2 | Serbien 1 2
Grossbritannien 2 | Slowakei 1 0
[talien 27 24 | Spanien 1 1
Kosovo 0 2 | Sudafrika 1 0
Kroatien 0 1 | Thailand 0 1
Kuba 1 0 | Turkei 4 4
Malaysia 1 0 | Ungarn 0 1
Mazedonien 1 0 | Vietnam 0 1
Niederlande 3 1
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Anhang: Prasidialabteilung

Ereignisorte

Trauungen Todesfalle

2014 2013 2014 2013
Aesch 2 2 3 1
Bergdietikon 0 0 7 5
Birmensdorf 4 5 29 26
Dietikon 344 358 64 55
Geroldswil 1 2 6 8
Oberengstringen 2 0 21 7
Oetwil an der Limmat 3 1 7 6
Schlieren 0 2 306 332
Uitikon 3 2 22 18
Unterengstringen 5 4 9 9
Urdorf 5 9 46 36
Weiningen 12 14 36 22
Total 381 399 556 525

Ausleihen Stadtbibliothek
2014 2013

Sachbucher 9’908 11.9 % 10°055 12.0 %
Belletristik fur Erwachsene 11'330 13.6 % 15’729 18.8 %
Belletristik fur Jugendliche 10'921 13.1 % 10°'793 12.9 %
Bilderbiicher, Comics 11'893 14.3 % 8347 9.9 %
Tonkassetten, Horblcher 9'570 1.5 % 9’358 11.2 %
DVD-Videos 12'730 153 % 13’802 16.5 %
Spiele 4'385 53 % 4293 51 %
Musik-CD 3187 3.8 % 3’885 4.6 %
CD-ROM, Konsolenspiele 2'155 2.6 % 2'342 2.8 %
Zeitschriften, Landkarten 2'990 3.6 % 3400 4.1 %
Sprachkurse, E-Reader 754 0.9 % 701 0.8 %
E-Medien (ab Juni 2013) 3'381 41 % 1128 1.3 %
Total 83'204 100 % 83’833 100 %
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Anhang: Prasidialabteilung

Musikschule

Bestand der Schiiler und Lehrer 1. Semester 2014/2015

Schuler Lehrpersonen

2014 2013 2014 2013
Musikalische Grundausbildung 236 238 4 5
Sopranfl6te 13 15 1 1
Gitarre 40 43 3 3
Elektrische Gitarre 12 10 2 2
E-Bass 1 2 1 1
Keyboard 27 31 2 2
Akkordeon 4 3 1 1
Klavier 83 86 5 4
Violine/Viola 27 24 2 2
Violine* 1 1| auswarts | auswdrts
Cello 11 9 1 1
Cello* 2 0| auswarts 0
Kontrabass 1 2 1 1
Sologesang 7 9 1 1
Oboe 0 2 0 1
Querflote 7 10 2 2
Klarinette 14 11 1 1
Saxophon 5 8 1 1
Trompete 10 10 2 2
Euphonium/Tuba 6 6 1 1
Euphonium* 1 1| auswadrts | auswadrts
Waldhorn 3 5 1 1
Posaune 6 6 1 1
Schlagzeug 18 13 2 2
Zusammenspiel 39 30 diverse diverse
Kindermusik 14 16 1 1
Eltern/Kind 17 22 1 1
Blockfloten-Ensemble Erwachsene 12 12 1 1
Total 617 625

* Auswarts-Unterricht wird am Konservatorium Zirich erteilt.
(Die 29 Lehrpersonen unterrichten zum Teil mehrere Facher)
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Anhang: Prasidialabteilung

Geschéfte des Friedensrichteramtes

Uberblick iiber alle Schlichtungsverfahren 2014 2013 2012
Ubertrag aus dem Vorjahr 36 27 18
Eingdnge 141 159 145
Total 178 186 163
Davon erledigt durch:

Gegenstandslosigkeit/Nichteintreten 8 6 4
Rickzug 23 37 28
Anerkennung 6 1 5
Vergleich 56 56 38
Urteilsvorschlag 12 11 11
Entscheid (Urteil) in Kompetenzfallen 0 1 2
Klagebewilligung 37 38 48
Total 142 150 136
Unerledigt Ende Berichtsjahr 31 36 27
Erledigung nach Klagearten 2014 2013 2012
Ubertrag aus dem Vorjahr 36 27 18
Neu eingeleitet im Berichtsjahr 141 159 145
Total 178 186 163
Davon erledigt durch:

Gegenstandslosigkeit/Nichteintreten

Forderungsklagen 7 4 3
Arbeitsrechtliche Klagen 1 2 1
Ubrige Klagen 0 0 0
Riickzug

Forderungsklagen 18 27 14
Arbeitsrechtliche Klagen 5 9 12
Ubrige Klagen 1 2
Anerkennung

Forderungsklagen 6 0 5
Arbeitsrechtliche Klagen 0 1 0
Ubrige Klagen 0 0 0
Vergleich

Forderungsklagen 39 39 21
Arbeitsrechtliche Klagen 16 16 13
Ubrige Klagen 1 1 4
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Anhang: Prasidialabteilung

Erledigung nach Klagearten 2014 2013 2012
Urteilsvorschlag akzeptiert
Forderungsklagen 9 10 11
Arbeitsrechtliche Klagen 3 1 0
Ubrige Klagen 0 0 0
Entscheid (Urteil)
Forderungsklagen 0 1 2
Avrbeitsrechtliche Klagen 0 0 0
Ubrige Klagen 0 0 0
Klagebewilligung
abgelehnter Urteilsvorschlag
Forderungsklagen 1 1 2
Arbeitsrechtliche Klagen 0 0 0
Ubrige Klagen 0 0 0
Klagebewilligung
Forderungsklagen 20 20 18
Arbeitsrechtliche Klagen 16 14 19
Ubrige Klagen 0 3 9
Total 142 150 136
Unerledigt Ende Berichtsjahr 31 36 27
Geschiafte des Betreibungsamtes
Einleitung des Verfahrens 2014 2013
ordentliche Betreibung 10'798 107180
Faustpfandbetreibung 2 0
Grundpfandbetreibung 5 5
Wechselbetreibung 0 0
Total Zahlungsbefehle 10’805 10°185
Rechtsvorschldage innert der Frist 905
Vollzogene Arrestbefehle 4
Aufgenommene Retentionen 5
Fortsetzung des Verfahrens 2014 2013
Erfolglose Pfandungen 2'381 2’158
Pfandungen mit Lohn und/oder Sachen 2'413 2'356
Total vollzogene Pfandungen 4'794 4’514
Konkursandrohungen 249 265
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Anhang: Prasidialabteilung

Verwertungsverfahren 2014 2013
Betreibungen auf Pfandung 2'041 1'934
Betreibungen auf Pfandverwertung 0 0
Betreibungen auf Grundpfandverwertung 0 0
Total Betreibungen 2'041 1934
mit Verwertungshandlungen

Verwertungen mit vélliger Deckung 886 17008
Aufschubbewilligungen 17 7
Kollokationsplane 324 256
Betreibungen mit Kollokationsplanen 1131 968
Eigentumsvorbehalte 2014 2013
Bestand am Ende des Vorjahres 61 103
Neueintragungen im Berichtsjahr 12 9
Loschungen wahrend des Berichtsjahres 0 51
Bestand am Ende des Berichtsjahres 73 61
Diverses 2014 2013
Auskinfte 8116 7’798
Viehverschreibungen 0 0

Geschafte des Stadtammannamtes

2014 2013
Amtliche Zustellungen 240 291
und gerichtliche Auftrage
Beglaubigungen 50 26
Befundaufnahmen 7 23
getroffenen Anordnungen 21 23
Freiwillige 6ffentliche Versteigerungen 2 1
Mitwirkung bei Strafuntersuchungen 4 3
Total 324 367
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Anhang: Hochbauabteilung

Energiebezug in Schulhdusern und stadtischen Liegenschaften

Anlage

Holzschnitzel

Heizol

(m?) (1'000 Liter)
2014 2013 2014 2013
Schulhauser (inkl. Turnhallen)
Fondli 60.0 63.5
Luberzen 990 1260 141 36.3
(mit Lehrschwimmbecken)
Steinmrli 430 553
Wolfsmatt 0.2 11.3
Zentral
(ohne altes Feuerwehrlokal)
Altersheim Ruggacker und AGZ 0 0
Stadthaus* 2.1
Neues Stadthaus
Feuerwehrgebaude
Altes Stadthaus
Schwimmbad Fondli 62.9 74.4
Werkhof

* Der Energierohstoffverbrauch kann nur gesamthaft ermittelt werden (gemeinsame Heizzentrale)

** Energiebezugsflache Schulanlagen aktualisiert
GJ=10°

GJ =278 kWh
EBF = Energiebezugsflache
E = Energiekennzahl

1.1 bis 3.12

Stromverbrauch

kWh

Heizgradtage *

* Zur Ermittlung der Heizgradtage wird an jedem Heiztag (= Tag mit Mitteltemperatur der Aussenluft

unter 12 Grad) gemessen, um wie viel die Aussenlufttemperatur von 20 Grad abweicht.
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Anhang: Hochbauabteilung

Erdgas Energie Warme EBF E warme E warme

(17000 m3) (in GJ, ca.) (m?)

2014 2013 2014 2013 2014 2013

2'152 2'278 5'870** 367 395

4'070 5’384 6'534** 623 727

21.6 28.02 2'360 2'845 7'163** 329 377

57.19 77.29 2'156 3311 5'816** 371 447

108.5 118.86 4'080 4469 | 10'544** 387 335

187.8 175.07 7'062 6’583 11'282 626 583

77.2 90.64 2'903 3483 9'867 294 353

1950 2'340 6'196 315 378

746 896 2'587 289 346

206 284 1'084 190 228

2'256 2’669 5’550 407 481

18.5 22.82 696 858 585 1189 1467

1.10. bis 30.9.

2014 2013/14 2012/13 2011/12

noch keine Zahlen 130621452 1337133900 136293748

2'784 3’586 3321 3295
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Anhang: Hochbauabteilung

Indikator 6ffentliche Gebaude des Verwaltungsvermégens
Energiebuchhaltung EnerCoach:
Gemessener Energienachweis 2014 nach SIA 2031: 2009

Jahr 2014
. Primar- Treibhaus- Wasser-
Endenergie energie gase verbrauch

Optimales Ziel

Standard-Ziel

Minimales Ziel

— “ Grenzwert

Sanierungsbedarf

TKWhima) | | kKWhim?a) § | COkg/m? | | Um? |
i___:l_7_3_____5 i____2_3:]____5 1283 1 1128 . Energiebezugsflache 72'826 m?
i MWhia @ i Mwhaa : i CO,ta ! i m¥a

12600 ; . 16758 ; | 2058 ; | 81994 | Anzahl Objekte 29

Indikatoren Mobilitat

Jahr | 2007 2008 2000 2010 2011] 2012 2013] 2014
Bevélkerung
Anzahl Einwohner: | 221387 | 22'526 | 22'954 | 23'196 | 23'624 | 24'186 | 24'843 [ 26'014

Motorisierter Individualverkehr (MIV)

Angebot MIV

Anzahl Personenwagen: | 11'601 | 11341 | 11343 [ 11'476 | 11'803 | 12279 | 12'561 |

Offentlicher Verkehr (6V)

Anzahl Abfahrten pro Tag: 3'900 3'900 4'030 4'030 4'160 4'260 4'260

Anzahl Fahrgaste pro Tag: 21’640 | 23’030 | 23450 | 24’060 | 24'960 | 26240 | 27'400

Langsamverkehr (LV)

Anzahl Veloabstellplatze: 2'083 2'230 2'266 2'299
Anzahl abgestellte Velos: 433

Kombinierte Mobilitat (KM)

Anzahl Mobility-Kunden: | 169 | 197 | 206 228 273 ] 435| 449 |
Verkehrsberuhigung (VB)

Anteil Zonen am 20% 26 % 28% 28 % 28 % 28% 31%

Siedlungsgebiet (%)
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Anhang: Hochbauabteilung

Indikatoren Strassenbeleuchtung

— Installierte Leistung pro km Gemeindestrasse (insgesamt 40.4 km): 18'350 kWh/km
— Installierte Leistung pro km Kantons- und Staatstrasse (14.7 km): 20’625 kWh/km
— Anteil LED an Standardbeleuchtung: 2 % (ca. 0.8 km)

Indikatoren Versorgung/Entsorgung:

— Pumpenleistung (607'300 kWh) pro m? Frischwasser (2'494'633 m?): 0.24 kwh/m?

— Wasserbezug 2'494'633 m3; Verbrauch Niederzone inkl. Laufbrunnen 2'475'013 m?3;
Leckrate: 0.78%

Indikator Griin- und Kiichenabfall:

— Grln- und Kuchenabfall (1'172 t)/Zielwert fir gesammelte Grin- und Kichenabfalle
(2'000 1): 59 %

— Erdgasbezug mit Biogas (Modelle 5 %, 20 % bzw. 100 %): Anteil Biogas (61’548 kWh) am
verkauften Erdgas (78'189'541 kWh): 0.08 %
Anzahl Kunden mit Biogasmodell fiir Heizen: 11 von total 568 Kunden
Tankstelle: Erdgasbezug: 600'771 kWh (wovon 10 % Biogas)

Forderbeitrage:

Forderbeitrage 2010 bis 2014

120000

Energieberatung
1007000

KMU-Modell

80000
M Holzfeuerung

60000 | Minergie P

40°000 M Photovoltaik

M sonnenkollektoren
10000

W Wirmepumpe mit Erdsonde

2010 201 2012 2013 2014
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Anhang: Hochbauabteilung

Stromverbrauch der stadtischen Hoch- und Infrastrukturbauten:
prozentuale Aufteilung

18 % Strassenbeleuchtung

12 % Pumpwerke

11% Ubrige
54 % Offentliche Bauten VV
5% Bauten FV

Energiebilanz: Ist-Zustand ganzes Stadtgebiet
Endenergie-, Warme- und Stromverbrauch sowie Stromproduktion lokal werden alle vier
Jahre auf Basis der Vorjahresdaten ermittelt (Startbilanz 2012)

Endenergie-Verbrauch Ubrige erneuerbare Energien
MWh/a MWh/a
600000 . Erddlbrennstroffe 15’000 |:| Umweltwéarme
’ Erdoltreibstoffe Holz
500°000 ] 12000 .
‘. Erdgas Sonne
400000 . |:| (Sonnenkollektor)
9’000
. I:l Elektrizitat (erneuerbar Erneuerbare
300000 und nicht erneuerbar) Treibstoffe
- Fernwéarme (erneuerbar 6'000 . Biogas
200'000 und nicht erneuerbar)
. Ubrige erneuerbare * :
100'000 Energien 3'000
0 | 0
2012 2012
Endenergie-Bilanz (Quelle Daten 2012) Differenzierung der «Ubrigen erneuerbaren Energien»
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Anhang: Hochbauabteilung

Warmeverbrauch

MWh/a
350000 |:| Heizol

300000 . Erdgas

250000 Elektrizitat (fur
Elektroheiz. + WP)

200000 D Fernwarme

150000 Erneuerbare
Warme

100000

50’000

0
2012

Waérmeenergieverbrauch (Quelle Daten 2012)

Stromverbrauch Stromproduktion lokal
MWh/a MWh/a
200'000 . Erneuerbar 100000 |:| Wasserkraft
Nicht erneuerbar Photovoltaik
80'000
150000
|:| KVA erneuerbar
60'000
KVA nicht erneuerbar
100000
40’000 |:| BHKW Biogas (ARA)
50000
20’000
0 0
2012 2012

Stromverbrauch und lokale Stromproduktion (Quelle Daten 2012)
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Anhang: Hochbauabteilung

Geschéftsstatistik Baukommission

2014 2013

Allgemeine Baupolizei 568 546
Strassenbau 56 42
Kanalisation 10 10
Gas und Wasser 162 146
Planung 32 9
Quartierplane 1 1
Offentliche Bauten 212 223
Grundbuchvermessung 16 11
Reklamen 33 30
Verschiedenes 37 28
Protokollseiten 1228 1204

Wohnungsstatistik
Anzahl %-Anteil

2014 2013 2014 2013

1-Zimmer 654 650 5.33 5.35
2-Zimmer 1934 1’914 15.77 15.75
3-Zimmer 4752 4707 38.75 38.73
4-Zimmer 3'650 3613 29.77 29.73
5-Zimmer 935 932 7.63 7.67
6- und mehr Zimmer 338 337 2.75 2.77

Total

12263 12°153

100.00 100.00
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Anhang: Hochbauabteilung

Erstellte Wohnungen
350
300

250

200
150
: ““\ ““

0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

o

[
o

Leerwohnungsstatistik

Jahr Total Zimmerzahl Leerwohnungs-
1 2 3 4 5 6+ ziffer in %
1975 92 1 6 50 34 1 - 1.06
1980 12 2 1 5 1 3 - 0.13
1985 23 6 9 4 4 - - 0.25
1990 7 1 2 - 3 - 1 0.07
1995 46 9 10 15 10 1 1 0.45
2000 147 33 29 59 19 4 3 1.39
2005 114 5 13 43 41 12 - 1.06
2006 86 16 10 34 17 7 2 1.30
2007 80 6 6 31 26 " - 0.73
2008 61 2 7 16 27 9 - 0.55
2009 68 3 16 18 26 3 2 0.60
2010 88 10 7 30 33 7 1 0.77
2011 51 1 5 18 23 1 3 0.44
2012 65 3 4 17 26 1" 4 0.55
2013 76 9 18 22 13 9 5 0.63
2014 86 7 19 24 25 9 2 0.70
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Anhang: Infrastrukturabteilung

Gasversorgung

Neu erstellte Versorgungsleitungen
Kunststoffrohre Polyethylen (PE)

Leitungsdurchmesser in mm 90-110 | 125-160 >160 Total
Hofackerstrasse 45 45
Schéneggstrasse 10 137 147
Urdorferstrasse 125 300 425
Total Laufmeter 135 345 137 617
Aufgehobene Versorgungsleitungen
Gussrohre mit Stemmmuffen
Leitungsdurchmesser <75 <100 150 200 250 Total
in mm (Guss)
Hofackerstrasse 45 45
Schéneggstrasse 10 137 147
Urdorferstrasse 125 300 425
Total Laufmeter 135 345 137 617
Zudem wurden 240 m Hausanschlussleitungen neu erstellt bzw. saniert.
Das stadtische Gasleitungsnetz wies Ende 2014 folgende Liangen auf:
Durchmesser in mm 2014 2013
m m
60-75 1299 1299
80-110 7'216 7216
125-160 12'677 12677
180-315 5449 5449
Total 26'641 26°641

Die Ferngasleitung der Energie 360° AG wies auf dem Gemeindegebiet Dietikon

Ende 2014 folgende Langen auf:

Durchmesser in mm 2014 2013

m m
100 822 822
200 3'256 3256
250 1'042 1042
Total 5120 5’120
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Anhang: Infrastrukturabteilung

Liefervertrage und Anschlussverfiigungen mit Optionsmengen:

Vertrage bzw. in Betrieb vertraglich in Betrieb
Verfligungen genommen zugesichert genommen
m3 m3
2005 1 15 101'600 149'200
2006 15 17 280800 149200
2007 6 6 108200 60’800
2008 13 13 247'800 211'900
2009 6 8 179'200 262'200
2010 12 10 226'400 196'200
2011 8 10 182'000 229200
2012 8 8 88’000 81'000
2013 15 12 163’600 140600
2014 22 21 233’200 252'200
Gastarif
Tarif Verbrauch GrundgebUhr* Gaspreis*
Fr/Monat Rp./kWh
ab 2014 Ende | ab 2014 Ende
2013 2013
A bis 6'000 kWh/Jahr 5.00 5.00 15.00 15.00
ab 6'000 kWh/Jahr (Differenz) - - 12.00 12.00
Uber 30'000 kWh/Jahr (Differenz) - - 9.00 9.00
B B1 | bis 5000 m3B/Jahr 5.00 5.00 8.20 7.80
B2 | bis 20'000 m?B/Jahr 10.00 10.00 8.05 7.65
B3 | iber20'000 m3B/Jahr 20.00 20.00 7.90 7.50
C C1 | bis 15’000 m3B/Jahr 10.00 10.00 7.05 6.65
C2 | bis 50000 m3B/Jahr 20.00 20.00 6.90 6.50
C3 | uber50'000 m?B/Jahr 40.00 40.00 6.75 6.35

Gegen einen Aufpreis kdnnen die Kunden der Gasversorgung Dietikon auch Biogas beziehen.
Es sind folgende drei Varianten verfligbar:
Variante 1: Erdgas mit 5% Biogas: Erdgas-Preis plus 0.5 Rp./kWh
Variante 2: Erdgas mit 20 % Biogas: Erdgas-Preis plus 1.8 Rp./kWh

Variante 3: Erdgas mit 100 % Biogas: Erdgas-Preis plus 8.1 Rp./kWh

* alle Preise exkl. 8.0% MWST
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Anhang: Infrastrukturabteilung

Wasserversorgung

Neu erstellte Haupt- und Versorgungsleitungen

Leitungsdurchmesser inmm | <100 125 150 | 200 | 250-300| 400 Total
Bergstrasse 283 48 331
Grabackerstrasse 162 24 186
Schachenmattstrasse 205 205
Schéneggstrasse 106 106
Schulstrasse 112 112
Zelglistrasse 64 64
Total Laufmeter 552 | 322 24 106 1'004
Aufgehobene Haupt- und Versorgungsleitungen
Leitungsdurchmesser in mm | <100 | 125-150| 180-200 | 250-300 | 350 Total
Bergstrasse 331 331
Grabackerstrasse 186 186
Schachenmattstrasse 205 205
Schéneggstrasse 106 106
Schulstrasse 112 112
Zelglistrasse 64 64
Total Laufmeter 64 648 186 106 1004
Gesamtes stadtisches Wasserleitungsnetz

Durchmesser in mm Lange (m) Lénge (m)
2014 2013

0-100 10044 10'108
125-150 41'544 41'318
175-200 8124 8286
250-300 13'845 13845
350-400 2'841 2'841
400-500 1'445 1445
Total 77'843 77'843
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Anhang: Infrastrukturabteilung

Wasserforderung in m3

2014 2013 2012 2011

Pumpwerk Russacker
Pumpwerk Langacker
Pumpwerk Schénenwerd I

40'587 38943 40°971 40606
1'297'360 | 1'327°060 | 1'308450 | 1'314°130
1'076'231 | 1'301°933 | 961487 | 1016474

Hochste Tagesleistung in m3

Quellen 141’556 | 164202 | 139792 126’173
Total 2'555'734 |2'832'138 |2°450°700 |2'497°383

2014 2013 2012 2011
Forderung durch eigene Pumpwerke in % 52.35 48.23 55.06 54.25
Energiekosten fur Pumpwerke in Rp./m3 4.55 4.72 4.65 4.46
Durchschnittlicher Quellenzulauf in I/min. 267 310 260 230

9'304 12’554 11694 10'198

Wasserbedarf in m3

2014 2013 2012 2011

Eigene Leistungen

Bezug vom Wasserwirtschaftsverband
Limmattal

Abgabe an Bergdietikon

1"479'503 | 1'530°205 | 1489213 | 1480°909
1'076'231 | 1'301°933 | 961487 | 1016474

-11'297 | -10'670 -3433 | -19'085

Total

2'544°437 2'821°468 \2'447°267 (2°478°298

Tagesverbrauch pro Einwohnerin und Einwohner in Litern

Hartegrad des Wassers

2014 2013 2012 2011

Jahresdurchschnitt 268 307 271 283
Max. Monatsdurchschnitt 289 393 297 305
Max. Tagesdurchschnitt 358 498 475 425

Zusammenfassung in m?

2014 2013

Gesamter Wasserverbrauch 2'544'437 2'821468
Mittlerer Tagesverbrauch/Einw. 0.268 0.307
Hochster Tagesverbrauch/Einw. 0.358 0.498
Bisher grosster Jahresverbrauch (1969) 3'762'230 3'762'230
Hochster Tagesverbrauch 29. Januar (8. Juni) 9’304 12’554
Bisher hochster Tagesverbrauch (1976) 17'300 17°300

27 bis 29 franz. Hartegrade*

*1 Grad fH = 1 Gramm Kalk in 100 | Wasser
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Anhang: Infrastrukturabteilung

Wassergewinnung

Pumpwerk Langacker

Pumpwerk Russacker

Quellenzufluss

Rohrenmoos

m3 m3 m3
Januar 121430 3'366 12'531
Februar 102’650 3120 11235
Marz 106900 3'844 14'593
April 105040 3265 11'476
Mai 109’800 3'385 13'606
Juni 122'110 3’508 10940
Juli 106980 3243 10’469
August 101240 3'680 11'341
September 107'670 3'356 10’609
Oktober 110780 3242 12'170
November 107'070 3234 11'253
Dezember 95690 3'344 11’333
ZW-Total 1'297'360 40'587 141'556
Eigenverbrauch PW Schénenwerd
Fremdbezug Stetslauf von Gruppe Limmat nach Dietikon
Jahrestotal 1'297'360 40'587 141'556
2014
Jahrestotal 1327'060 38’943 164202
2013
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Anhang: Infrastrukturabteilung

Bezug von Limmattal PW Grunschen Gesamtverbrauch
an Bergdietikon

2014 2013
m?3 m3 m?3 m?
75'320 52 212'595 224037
81’300 154 198151 231479
99’830 337 224'830 306'935
102'420 3'293 218'908 282'925
95040 432 221'399 281457
94'040 4700 225'898 233’506
89’140 595 209'237 235362
86'990 134 203117 209463
87’010 294 208’351 198400
90250 712 215’730 207'386
87'490 464 208'583 207’309
96390 130 206'627 209485
1085220 11'297 2'553'426 2'827'744
-11'318 -7'997 -7'997
2'329 1'721 1’721

1'076'231 -11'297 2'544'437
13017933 -10'670 2'821468

213



Anhang: Infrastrukturabteilung

Strassennetz
mit Belag ohne Total
km Belag km
km
Nationalstrassen 1.53 1.53
Staatsstrassen 13.17 13.17
Gemeindestrassen 39.37 0.23 40.40
Privatstrassen 4.22 0.92 5.14
Total Haupt- und Erschliessungsstrassen 58.29 1.15 59.44
Vorjahr 58.29 1.15 59.44
Flurwege 5.65 8.87 14.52
Waldstrassen 20.82 20.82
Total Strassen und Flurwege 63.94 30.84 94.78
Vorjahr 63.94 30.84 94.78
Fusswege 7.53 7.25 14.78
Gehwege
an Staatsstrassen 19.98 19.98
an Gemeindestrassen 44.61 44.61
an Privatstrassen 0.34 0.34
Waldwege 2.42 2.42
Total Fusswege 72.46 9.67 82.13
Vorjahr 72.21 9.67 81.88
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Anhang: Infrastrukturabteilung

Kanalnetz
Profil cm km Total km
Hauptsammelkanal U 120/160-120/180 2.475
Limmattal U 160/160 0.610
U 190-270/140 0.190 3.275
Vorjahr (3.275)
Schmutz- und 16} 15-30 23.637
Mischwasserkanale %) 35-50 12.066
(6] 60-90 6.623
(6] 100-125 0.943
Ei 60/90-90/135 2.151
Ei 100/150-100/155 0.532
U 70/190 0.035
U 100/160-150/190 0.410
T 160/170 0.212 46.609
Vorjahr (46.609)
Meteorwasserkanale 1%} 20-30 5.416
14} 35-50 6.075
(%] 60-90 3.454
(6] 100-125 2.145
U 140/100-150/200 0.135
U 210/120 0.103
U 200/250-250/250 1.000 18.328
Vorjahr (18.128)
Total Kanalnetz 68.212 | (68.012)

215



Anhang: Finanzabteilung

Finanzkennzahlen

2014 2013
Steuerfuss 124 % 122 %
Einfacher Staatssteuerertrag (in 1'000 Fr.) 46'478 46424
Veranderung gegenuber Vorjahr (%) 0.1 3.3
BruttoUberschuss Laufende Rechnung (in 1'000 Fr.) 11'995 12048
pro Einwohnerin und Einwohner (Fr.) 461 478
Nettoschuld | (- = Nettovermogen) (in 1000 Fr.) 21424 24446
pro Einwohnerin und Einwohner (Fr.) 824 970
Nettoschuld (- = Nettovermdgen) in Prozent | (%) 46 53
des einfachen Staatssteuerertrages
Nettoschuld Il (Finanzvermégen abzgl. (in 1'000 Fr.) 13'547 16560
Fremdkapital, abzgl. Verechn., abzgl. (Fr) 521 657
Spezialfonds) pro Einwohnerin und
Einwohner (- = Nettovermdgen)
Zinssaldo (Schuldzinsen abziglich (in 1'000 Fr.) 1273 2'126
Aktivzinsen, ohne Verrechnungen)
pro Einwohnerin und Einwohner (Fr.) 49 84
in Prozent des einfachen Staatssteuerertrages | (%) 3 5
Selbstfinanzierungsgrad (%) 134 88
Im Durchschnitt der letzten 5 Jahre (%) 82 86
Finanzkennzahlen
25 -
Zinssaldo
: [ ]
Nettoinvestitionen
i [ ]
10 BruttoUberschuss

0 II__
-5

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
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Anhang: Finanzabteilung

Nettoschuld

25

20

15

10 I
—

0 .
5

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

w1

Laufende Rechnung (Artengliederung) in Fr. 1'000
Aufwand 2014 2013 2012
Personalaufwand 53’199 52'062 46'291
Sachaufwand 25'964 25’953 25’140
Passivzinsen 2’414 2'749 2’640
Abschreibungen 12'580 12'763 12'935
Anteile und Beitrage ohne Zweckbindung 9284 0 51
Entschadigungen an Gemeinwesen 22'247 207995 20442
Betriebs- und Defizitbeitrage 86990 85610 88’184
Interne Verrechnungen, Einlagen SpF 11878 11085 8341
Total Aufwand 224'556 | 211°216 | 204°023
Ertrag 2014 2013 2012
Steuern 76'647 71295 76'377
Vermdgensertrage 4'088 4'092 3315
Gebuhren, Entgelte (inkl. Konzessionen) 55508 54'933 49427
Finanzausgleich 49'879 44458 41807
Ruckerstattungen von Gemeinwesen 6'886 6’907 4'806
Anteile und Beitrage 20192 18’873 19212
Interne Verrechnungen, Entnahmen SpF 10’614 9’928 8443
Total Ertrag 223’814 | 210’504 | 203’387
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Aufwand 2014

Betriebs- und Defizitbeitrage

Interne Verrechnungen,
Entschadigungen an Einlagen SpF
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ohne Zweckbindung
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Ertrag 2014

Steuern

Vermdgensertrage

Interne Verrechnungen,

Entnahmen SpF »

Anteile und Beitrage Gebuhren, Entgelte

(inkl. Konzessionen)

Ruckerstattung von Gemeinwesen

Finanzausgleich

Entwicklung Schulden und Zinsaufwand
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Anhang: Finanzabteilung

Mietzinsertrage stadtische Liegenschaften

Jahr Finanzvermogen Fr. Verwaltungsvermogen Fr. Total Fr.

2004" 1'175'842 717'796 1'893'638
2005 1'201'294 707'528 1'908'822
20062 1'864'612 704222 2'568'834
2007 1'787'646 687'115 2'474'761
2008 1'874'088 675'895 2'549'983
2009 1'874'679 587'756 2'462'435
2010 1977177 577191 2'554'368
2011 1'976'744 570'372 2'547'116
2012 1'960'846 559'713 2'520'559
2013 2'140'084 1'469'964 3'610'048
2014 2'224'144 530’336 2'754'480

" ab 2004 inkl. gemeindeinterner Mietzinsertrage
2 ab 2006 inkl. Burgergut

Steuerkraft
Steuerkraft pro Einwohnerin und Einwohner Veranderung zu Vorjahr
in %
Kanton (ohne Dietikon % Kanton Dietikon
Stadt ZUrich)
2003 2'852 2137 74.93 -7.91 -9.64
2004 2'860 2'404 84.06 0.28 12.49
2005 2'948 1986 67.37 3.08 -17.39
2006 2'953 2187 74.06 0.17 10.12
2007 3'184 2'239 70.32 7.82 2.38
2008 3'418 2'371 69.37 7.35 5.90
2009 3'457 2'459 7113 1.14 3.71
2010 3’408 2'521 73.97 -1.42 2.52
20117 3'731 2'398 64.27 9.48 -4.88
2012 3'503 2'276 64.97 -6.12 -5.09
2013 3'493 2'084 59.66 -0.29 -8.44
20142 3'475 2'254 64.86 -0.52 8.15

" Werte ab 2011 nach neuer Berechnungsweise (Finanzausgleich)
2 Die Angaben fir 2014 sind provisorisch
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Anhang: Finanzabteilung

Steuerkraft pro Einwohner
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Dietikon
3’000

Kanton (ohne Stadt Zirich)

2'500

2'000

1'500

1'000
5

0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011" 20122 2013 2014

o
o

1) Werte ab 2011 nach neuer Berechnungsweise (Finanzausgleich)
2) Die Angaben flr 2014 sind provisorisch
70

Ubrige Steuern

. -
Grundsteuern

50

: L]
Juristische Personen

: _—

20 Naturliche Personen

10 in Mio. Fr.

0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Entwicklung Steuern
80

220



Anhang: Finanzabteilung

Steuerstatistik natiirliche Personen (aufgrund Steuerregister 2014)

Steuerbares Einkommen Anzahl Pflichtige Einfache
Einkommen in Tausend Staatssteuer
in Tausend
bis 4.9 1'456.1 1812 6'686
5 - 9.9 4'251.5 588 28'692
10 - 19.9 19'223.8 1289 274'344
20 - 29.9 39'518.9 1'611 868943
30 - 399 62'533.6 1796 1'752'838
40 - 49.9 85'147.4 1904 2'920'853
50 - 69.9 163'757.6 2'782 6'703'653
70 - 99.9 153'320.4 1865 7'538'766
100 - 199.9 115'777.8 913 7'053'678
200 - 299.9 167981 73 1'283'734
300 - 399.9 9'339.9 28 842'747
400 - 4999 3'427.4 8 351'200
Uber 500 14'962.6 19 1'633'621
Total 689°515.1 14’688 31'259'755
Steuerbares Vermdgen Anzahl Pflichtige Einfache
Vermdgen in Tausend Staatssteuer
in Tausend
unter 25 28'098.8 8’501 139
25 - 49.9 37'460.5 1058 261
50 - 99.9 85'678.3 1224 2'208
100 - 199.9 171'580.0 1193 26'371
200 - 4999 464'184.1 1'449 178'612
500 -  799.9 336'748.2 537 226'431
800 - 999.9 168'404.3 189 142°747
1000 - 4'999.9 869'891.1 487 1'208'701
Uber - 5000 462'924.0 50 1'144'700
Total 2'624'969.3 14’688 2'930'170
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Anhang: Finanzabteilung

Steuerstatistik juristische Personen (aufgrund Steuerregister 2014)

Ertragsstufen Ertrag Anzahl Pflichtige Einfache

in Tausend in Tausend Staatssteuer
unter 5 1979 744 15264
5 - 9.9 315.1 45 25'208
10 - 19.9 621.1 48 49'688
20 - 29.9 936.6 39 73’780
30 - 499 1'296.7 34 103'736
50 - 79.9 1'073.2 18 83315
80 - 99.9 1'382.0 16 110'560
100 - 199.9 5'440.2 38 426'916
200 - 2999 5'794.7 24 463'576
300 - 3999 4'325.6 12 327'923
400 - 499.9 3'141.5 7 251’320
Uber 500 116'091.1 41 8'883'110
Total 140'615.7 1066 10°814'396

Kapitalstufen Kapital Anzahl Pflichtige Einfache

in Tausend in Tausend Staatssteuer
unter 25 5'626 365 3'907
25 - 499 2341 68 1'627
50 - 69.9 2'896 53 2'015
70 - 99.9 2'301 28 1'645
100 - 139.9 16'543 158 12'239
140 - 199.9 10637 65 7'869
200 - 3499 19'326 74 14'437
350 - 4999 19'015 45 13'830
500 - 799.9 26'992 44 20090
800 - 9999 13'114 15 9'512
1000 - 1'999.9 73'897 55 55'402
2'000 - 4'999.9 162'917 56 115’381
uber 5'000 1'924'483 40 908'714
Total 2'280'088 1066 1166668
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Anhang: Sicherheits- und Gesundheitsabteilung

Einwohner- und Wohnungsstatistik

Jahr Einwohnerzahl Wochen- Wohnungs- Einwohner Auslander
zivilrechtl. aufenthalter bestand und Wochen- in %
Wohnsitz (CH) aufenthalter
je Wohnung
1850 1'292
1860 1'470
1870 1'634
1880 1'687
1900 2'613
1910 4'493
1920 5029
1930 6'506
1940 6'278
1950 7'358 1972 3.73
1955 10'675 3'222 3.31 6.88
1960 14758 4'308 3.43 13.84
1965 20430 6'163 3.32 22.97
1970 22'391 7'334 3.05 25.16
1971 22'615 7'481 3.02 26.15
1972 22'551 7'724 2.92 26.15
1973 23'265 8'090 2.88 26.74
1974 23'643 8'583 2.75 27.02
1975 23'309 8'651 2.70 25.84
1976 22'942 8'682 2.64 25.20
1977 22'686 8'755 2.59 24.82
1978 22'506 8'825 2.55 24.22
1979 22'494 8'891 2.53 24.49
1980 22297 9'015 2.47 24.79
1981 21'426 351 9'063 2.40 24.37
1982 21'565 268 9'162 2.38 24.94
1983 21’318 258 9'242 2.33 25.24
1984 20'971 273 9'272 2.29 25.36
1985 20'768 288 9315 2.26 25.74
1986 20'718 309 9'430 2.23 26.15
1987 20'793 331 9'588 2.20 26.58
1988 20842 286 9'661 2.19 27.34
1989 21'008 246 9'758 2.18 28.14
1990 21130 212 9'826 2.17 28.88
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Jahr Einwohnerzahl Wochen- Wohnungs- Einwohner Auslander
zivilrechtl. aufenthalter bestand und Wochen- in %
Wohnsitz (CH) aufenthalter
je Wohnung
1991 21427 243 9'928 2.18 30.85
1992 21267 267 9'963 2.16 32.04
1993 21135 227 10'051 2.13 32.18
1994 21'166 191 10147 2.10 33.30
1995 20986 238 10°210 2.08 34.52
1996 20'733 208 10'265 2.04 35.02
1997 20464 232 10306 2.01 35.84
1998 20'691 233 10’403 2.01 36.75
1999 20674 213 10489 1.99 36.95
2000 21'089 186 10’554 2.02 37.87
2001 21'420 209 10’621 2.04 38.82
2002 21'743 213 10688 2.05 39.51
2003 21’904 181 10661 2.07 40.06
2004 21'822 155 10759 2.04 40.03
2005 22104 155 10800 2.06 40.23
2006 22'281 144 10910 2.06 39.19
2007 22'497 143 10981 2.06 39.74
2008 22'888 168 11'098 2.08 39.54
2009 23106 161 11'310 2.06 39.63
2010 23'424 159 11'356 2.08 39.79
2011 23'978 171 11'604 2.08 40.25
2012 24'623 178 11'805 2.10 40.83
2013 25190 221 12'153 2.09 41.85
2014 26'014 221 12'263 2.14 42.68
Gliederung nach Konfessionen
Mannlich Weiblich Total
2014 2013 2014 2013 2014 2013
Evangelisch-ref. 2'025 2042 2'203 2245 4'228 4287
Rém.-katholisch 4'367 4284 4'621 4'547 8’988 8’831
Christkatholisch 18 24 18 22 36 46
Israelitische 3 1 3 3 6 4
Cultusgemeinde
Judische Liberale 0 0 2 2 2 2
Gemeinde
Ubrige 6'686 6’335 6'068 5685 12'754 12'020
Total 13’099 12686 12915 12’504 26'014 25190
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Altersstruktur

Weiblich Jahr Maénnlich Weiblich Jahr Mannlich
CH A Total CH A Total CH A Total CH A Total
0 0 0] 1912 1 0 1 88 71 159 | 1966 106 81 187
0 0 0] 1913 0 0 0 94 63 157 | 1967 107 87 194
0 0 0] 1914 0 0 0 100 85 185| 1968 91| 100 191
0 0 0| 1915 0 0 0 94| 101 195| 1969 75 89 164
1 0 1] 1916 1 0 1 69 92 161 | 1970 89 92 181
3 1 4| 1917 1 0 1 80 95 175 1971 101 84 185
6 0 6| 1918 2 0 2 72 84 156 | 1972 67 98 165
3 0 3| 1919 4 0 4 81 87 168 | 1973 84| 112 196
4 0 411920 2 0 2 75 93 168 | 1974 85| 103 188
18 0 18| 1921 2 0 2 84| 110 194 | 1975 71 120 191
13 0 13| 1922 6 0 6 92 99 191 | 1976 90| 132 222
18 1 19| 1923 9 2 1 81| 144 2251|1977 93| 135 228
34 1 35| 1924 6 0 6 91 93 184 | 1978 85| 128 213
27 3 30| 1925 8 1 9 89| 120 209| 1979 | 106| 142 248
35 4 39| 1926 14 2 19 79 m 190| 1980 98| 139 237
33 5 38| 1927 18 3 21 94| 131 225| 1981 100| 148 248
46 1 47 | 1928 21 1 22 94| 120 214 | 1982 94| 134 228
41 6 47| 1929 30 6 36 16| 122 238 | 1983 98| 141 239
66 3 69| 1930 37 2 39 17| 123 240 | 1984 97| 150 247
57 6 63| 1931 30 3 33 123 | 155 278 | 1985 121 145 266
72 7 79| 1932 48 8 56 135 131 266 | 1986 134 131 265
68 12 80| 1933 44 10 54 1251 111 236| 1987 13| 127 240
76 16 92| 1934 56 16 72 132 121 253 | 1988 1321 116 248
74 7 81| 1935 53 12 65 156 67 223 | 1989 116 | 100 216
76 22 98| 1936 58 26 84 133 83 216 | 1990 135 83 218
63 21 84| 1937 40 18 58 126 73 199 | 1991 116 85 201
90 20 110| 1938 67 19 86 116 64 180| 1992 105 86 191
71 19 90| 1939 66 21 87 102 49 151 | 1993 99 70 169
81 29 110 | 1940 62 23 85 99 47 146 | 1994 91 55 146
87 15 102 | 1941 72 20 92 85 45 130 | 1995 86 55 14
100 16 116 | 1942 86 25 m 88 50 138 | 1996 80 38 118
105 20 1251 1943 70 24 94 63 48 1111 1997 83 56 139
82 24 106 | 1944 76 27 103 63 58 121] 1998 74 68 142
106 27 133 | 1945 81 20 101 63 55 118 | 1999 72 73 145
92 25 117 | 1946 71 18 89 61 57 118 | 2000 65 68 133
87 24 111 1947 85 24 109 69 62 131 2001 59 53 112
92 24 116 | 1948 66 32 98 68 52 120 | 2002 65 53 118
73 34 107 | 1949 72 37 109 66 53 119| 2003 65 62 127
80 31 111 | 1950 60 45 105 49 50 99| 2004 70 57 127
81 30 111 1951 64 46 110 46 49 95| 2005 76 78 154
83 36 119 | 1952 82 41 123 65 59 124 | 2006 71 48 119
75 33 108 | 1953 62 43 105 62 53 115 | 2007 75 70 145
76 38 114 | 1954 73 48 121 57 53 110| 2008 69 61 130
84| 38 122 | 1955 82 46 128 59 58 117 | 2009 85 74 159
86 46 132 | 1956 92 63 155 63 81 144 | 2010 85 65 150
86 71 157 | 1957 91 50 141 75 59 134 | 2011 88 69 157
105 47 152 | 1958 91 79 170 78 71 149 | 2012 90 62 152
107 50 15711959 | 110 55 165 103 87 190 | 2013 71 84 155
103 62 165 | 1960 99 72 171 89 64 153 | 2014 102 59 161
102 58 160 | 1961 103 90 193 7'704 15211 | 12'915 7'207 [5'892 | 13'099
93 54 147 | 1962 95 83 178
122 77 199 | 1963 94 93 187 Total Einwohner/innen 26'014 (25'190)
112 65 177 | 1964 108 86 194
100 73 173 ] 1965 106 86 192
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Aufenthalts- und Niederlassungsbewilligungen von Auslandern/Auslanderinnen

2014 2013

Aufent. | Niederl. Total | Aufent. | Niederl. Total
Belgien 15 5 20 18 2 20
Bosnien-Herzegowina 43 178 221 38 179 217
Bulgarien 22 8 30 17 7 24
Danemark 2 2 4 2 2 4
Deutschland 514 583 1'097 482 519 1'001
Finnland 1 4 5 1 3 4
Frankreich 59 44 103 45 36 81
Griechenland 24 24 48 24 26 50
Grossbritannien 37 15 52 32 18 50
Irland 10 1 1" 7 0 7
[talien 311 1'703 2'014 257 1'692 1'949
Kroatien 28 223 251 28 224 252
Liechtenstein 1 6 7 3 7 10
Luxemburg 1 1 2 0 1 1
Mazedonien 136 529 665 121 508 629
Niederlande 12 20 32 10 23 33
Norwegen 3 2 5 2 4 6
Oesterreich 72 151 223 64 135 199
Polen 74 19 93 51 20 71
Portugal 393 789 1182 388 725 1113
Rumanien 21 9 30 17 5 22
Slowenien 28 9 37 7 10 17
Schweden 4 3 7 4 3 7
Serbien und Montenegro 0 124 124 2 274 276
Spanien 123 208 331 105 209 314
Tschechien/Slowakei 113 31 144 81 34 115
Tarkei 184 714 898 185 718 903
Ungarn 60 1 71 41 11 52
Ubriges Europa 419 1441 1'860 419 1257 1’676
Afrika 207 213 420 207 203 410
USA 13 3 16 10 2 12
Lateinamerika 178 133 311 173 121 294
Asien 475 296 771 428 290 718
Australien 2 2 4 3 2 5
Staatenlos/unbek. 1 0 1 0 0 0
Total 3’586 7’504 11°090 3272 7'270 10°'542
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Anteil der Nationen am Ausléanderbestand

Gbriges Europa 38.73 %
Ubersee 13.73 %

Turkei 8.01 %

Mazedonien 6.00 %
Kroatien 2.26 %

Serbien und Montenegro 1.19 %
Deutschland/Osterreich 11.90 %

[talien 18.16 %
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Verkehrsunfalle in Dietikon

Das Bundesamt fur Strassen (ASTRA) hat die statistische Erfassung der Verkehrsunfalle per 01.01.2014 gedndert.
Dadurch musste die Statistik fur die Stadt Dietikon ebenfalls angepasst werden.

als Hauptursache

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007
Unfalle total 209 228 223 224 275 278 287 290
davon Autobahn 37 25 14 21 26 15 16 28
davon Hauptstrasse 67 91 99 93 117 117 122 133
davon Nebenstrasse 89 86 102 92 112 113 113 107
davon Andere 16 26 18 18 20 33 36 22
Unfalle nur mit 175 186 185 184 232 224 231 250
Sachschaden
Unfélle mit Personen- 34 49 38 40 43 54 56 40
schaden
Anzahl Leichtverletzte 26 37 36 26 33 36 45 29
Anzahl Schwerverletzte 9 10 21 17 15 22 26 16
Anzahl Getotete 2 2 7 - - - 1 1
Sachschaden 1439 1'867 1369 1487 1°991 2100 2131 2'042
in Fr. 1°000.00
Beteiligte Objekte 370 408 390 387 481 489 489 512
Fussganger 12 11 9 12 6 10 8 10
Fahrzeugahnliche - 1 - 3 3 2 2 2
Gerate
Fahrrader 8 14 17 15 14 20 11 12
Mofas 1 1 3 2 1 - 2 -
Kleinmotorrader 1 2 2 1 - 1 2 1
Motorrader 13 5 7 6 16 12 12 17
Personenwagen 275 316 293 298 380 383 402 411
Lastwagen 23 19 16 15 18 20 18 33
Trams/Bahn 3 - - - 2 - - -
Busse 4 2 4 1 4 374 5 2
andere Objekte 30 37 39 34 37 37 27 24
Alkohol 7 6 7 6 16 16 17 19
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Straftaten in Dietikon

2014 | 2013 | 2012 | 2011 2010 | 2009 | 2008 | 2007
Straftaten total 1'827 | 2'722 | 2'667 | 2’572 | 3'195 | 3'238 | 2’108 | 1’956
davon Ungehorsam 96 | 3471* | 497* | 708* | 697* | 514* - -
im Betreibungsverfahren
davon Ungehorsam 57 | 244* | 154* | 232* | 724* | 608* - -
gegen amtliche Verfiigung
Vermoégensdelikte insgesamt 1"112 | 1456 | 1’384 | 1107 | 1189 | 1426 | 1’505 | 1417
Diebstahl 504 690 721 662 643 823 774 715
davon Einbruchdiebstahl 164 274 254 253 232 267 303 253
davon Fahrzeugdiebstahl 107 118 134 162 159 139 170 143
Raub " 18 20 7 7 16 17 21
Veruntreuung 14 6 4 14 8 7 7 16
Betrug 101 59 43 25 39 24 19 20
Gbrige Vermogensdelikte 21 291 208 399 492 556 688 645
Brandstiftung 3 3 3 4 7 4 0 1
Leib und Leben insgesamt 70 165 109 96 140 159 102 112
davon Totungsdelikte 0 0 0 0 0 1 0 1
davon schwere Kérperverletzung 2 2 10 7 11 0 6 3
davon einfache Korperverletzung " 39 26 18 37 36 28 30
davon Tatlichkeiten 43 88 61 60 78 100 54 60
davon Gefdhrdung des Lebens 5 10 3 3 4 1 2 2
Unterlassen Nothilfe 0 0 0 0 0 3
davon fahrlassige Korperverletzung/ 1 3 2 8 1 2 5 4
Verkehrsunfalle
Beteiligung Raufhandel 0 1 0 0 3 5
Beteiligung Angriff 7 2 7 0 5 8
Gewaltdarstellung 1 0 0 0 0 3
Ubrige Delikte Leib und Leben 0 20 0 0 1 - 7 12
Strafbare Handlungen 26 24 38 49 25 39 18 21
gegen die sexuelle Integritat
davon sexuelle Handlungen mit Kindern 6 2 9 26 7 13 2 7
davon sexuelle Notigung 2 3 6 3 3 3 3 0
davon Vergewaltigung 2 8 3 5 4 3 4 1
davon Schandung Urteilsunfahig. 0 1 0 1 0
davon Exhibitionismus 3 1 8 2 1 4 4 1
davon Pornographie 7 7 5 5 5 4 2 10
davon sexuelle Belastigungen 4 7 7 7 4 9 3 1
davon Forderung der Prostitution 0 0 0 0 0 2 0 1
davon AusnUtzen einer Notlage 0 0 0 0 1 1 0 0

* mit EinfGhrung der neuen Polizeikriminalstatistik im Jahr 2009 zéhlen diese beiden Delikte neu auch zur Gesamtstatistik.
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Patrouillen Stadtpolizei

2014 2013
Frahpatrouillen 299 297
Mittag-/Abendpatrouillen 359 358
Nachtpatrouillen 296 290
Fusspatrouillen (tagsuber) 807 831
Zusatz-/Bikepatrouillen (Littering, Halloween, 176 130
Pravention Tageseinbrecher usw.)

Auftrage/Anzeigen

2014 2013
Rechtshilfe far Amtsstellen 243 543
Amtliche Zustellungen 20 266
Vorfihrungsauftrage/Anzeigen 485 957
Betreibungsamt
Anzeigen Umwelt und Gesundheit/ 24 65
Zivilschutz/Einwohnerkontrolle
Abklarung fur erleichterte Einblrgerungen 30 31
Baugespannkontrollen 43 44
Einzug Kontrollschilder Strassenverkehrsamt 162 185
Schriften-/Ausweisverluste, 342 363
Funde, Revokationen
Fahrzeug- und Schilderdiebstahle 77 112
Fahrzeugfunde und Revokationen 28 38
Verschiedene Berichte und Administratives 151 195
Verzeigungen an Stadtrat, Statthalteramt, 762 1160
Staats- oder Jugendanwaltschaft
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Ordnungsbussen

2014 2013
Motorfahrzeug
Parkiervorschriften 12'466 7’525
Verkehrsregeln 1'865 2140
Bau- und Ausristungsvorschriften 64 44
Administrative Vorschriften 67 76
Fahrrad/Mofa
Verkehrsregeln 105 46
Bau- und Ausrlstungsvorschriften 6 3
Fussganger
Nichtbeachten der Lichtsignale/ 19 8
Nichtbeachten Fussgangerstreifen
Kantonal-/Gemeinderecht
Polizeiverordnung/Larm/Nachtruhe/Gewerbe- 399 283
polizei/Hundekontrolle/Gastgewerbe
Betaubungsmittelgesetz
Beobachteter Konsum und/oder Besitz von 50 9
Cannabis bis 10 Gramm

Bewilligungen

2014 2013
Waffenerwerbsscheine 47 54
Ausstellungen, Borsen, Messen 8 10
Betrieb von Lautsprecheranlagen 9 12
Musizieren auf 6ffentlichem Grund 3 3
Anbringen von Plakaten, Transparenten 35 32
Sport-/Freizeitveranstaltungen 48 53
Standaktionen/Unterschriftensammlungen 75 83
Strassenverkaufe 7 8
Haus-/Strassensammlungen 4 4
Umzlige 5 7
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Feuerwehr
Mannschaftsbestand Soll 2014 2013
Offiziere 13 13 14
Unteroffiziere 18 18 17
Soldaten und Soldatinnen 69 70 72
Arzt 0 1 1
Total 100 102 104
Ubungen
Offiziere 6 6
Kader 9 8
Kompanie 1 1" 13
Kompanie 1 & 2 3 2
Kompanie 2 9 9
Atemschutz 33 34
Fahribungen 18 18
Fahrer Autodrehleiter 20 20
Fahrer Universalldschfahrzeug 10 10
Fahrer Pionierfahrzeug 10 10
Bootsfiihrer 4 4
Erden SBB 2 2
Total 135 136
Einsatze der Feuerwehr 2014 2013
Brandbekdmpfungen 31 45
Elementarereignisse 18 19
Strasseneinsatze 5 6
Technische Hilfeleistungen 16 15
Olwehr 16 14
Chemiewehr 7 3
Einsatze auf Bahnanlagen 1 4
BMA, Fehl-/Falschalarme 43 34
Verschiedene Einsatze 8 10
Dienstleistungen 0 0
Total 145 150
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Einsatze der Feuerwehr 2014 2013
Auf Stadtgebiet 125 127
Im StlUtzpunkt gesamt 20 23
— davon Gemeinden 15 19
— davon Autobahnen 5 4
Rettungen/Evakuationen

(bereits oben erfasst)

Gerettete Personen 3 13
Personen bergen 1 3
Evakuierte Personen 5 0
Gerettete Tiere 0 0
Tiere bergen 1 1
Evakuierte Tiere 39 21

Zivilschutz

Dienstanlasse kommunal 2014 2013
Ubungen/Rapporte/Norkurse 29 35
Teilnehmer 565 603
Diensttage 994 1°097
Schutzraumkontrolle 2014 2013
Angemeldete Kontrollen 75 351
Verschoben auf das Folgejahr 15 0
Schutzraume mit mittleren Mangeln 0 8
Schutzraume mit schweren Mangeln 0 0
Schutzrdume in gutem Zustand 60 343
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Bestattungen

2014 2013
Reihengraber fir Erwachsene 15 24
und Jugendliche
Kinder bis 2 Jahre 2 6
Familiengraber 4 3
Urnengraber 27 22
Urnennischen 29 37
Gemeinschaftsgraber 50 47
Schwesterngraber 0 0
Bestattungen in bestehende Graber 39 34
Total 166 173
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Siedlungsabfall
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Stadtrichteramt

Strafbefehle nach Tatbestiande 2014 2013
Strassenverkehrsrecht 856 617
Zivilprozessordnung (Gerichtliche Verbote) 906 615
Gesundheitswesen (Lebensmittelkontrolle) 6 2
Gemeindegesetz (Meldevorschriften) 28 52
Transportgesetz 10 0
Straf- und Justizvollzugsverordnung (Betteln und Ruhestérungen) 9 6
Gastgewerbegesetz 10 7
Planungs- und Baugesetz 0 1
Feuerwehr und Feuerpolizei 1 0
Polizeiverordnung der Stadt Dietikon 72 63
Einsprachen auf Strafbefehle 2014 2013
Einsprachen 50 26
in Prozent der Strafbefehle 2.6 % 1.9 %
Art der Erledigung der Einsprachen

Ruckzug der Einsprache 15 7
Einstellung des Verfahrens 14 7
Uberweisung an das Bezirksgericht 1 3
Pendent 20 9
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Sozialhilfe: Neuanmeldungen/Neuaufnahmen

2014 2013
Anzahl Gesuche 578 475
Anzahl Neuaufnahmen 208 216
davon:
— Anzahl Ablehnungen 65 48
— Anzahl Ruckziige 63 25
— Anzahl Gesuche ohne eingereichte 94 113
Unterlagen
— Anzahl Ablésungen wahrend der ersten 33 38
drei Monate
Unterstiitzungsfalle nach Kategorien
Unterstltzung Verwaltung
2014 2013 2014 2013
Alleinstehende Frau in Institution/Heim 7 9 0 0
Alleinstehende Frau in Wohngruppe 39 26 0 0
Alleinstehende Frau in Wohnung 147 157 1 3
Frau bei Familienangehérigen 59 49 0 0
Alleinstehende in Notunterkunft 21 27 0 0
Alleinstehender Mann in Heim 31 24 0 0
Alleinstehender Mann in Wohngruppe 54 48 0 1
Alleinstehender Mann in Wohnung 220 217 0 1
Mann bei Familienangehdrigen 85 82 0 0
Ehepaar getrennt in Wohnung/Heim 1 0 0 0
Ehepaar in Heim/Institution 0 2 0 0
Ehepaar in Wohnung 66 82 0 1
Ehepaar mit Kindern 202 202 0 0
Kinder/Jugendliche in Wohnung 2 1 0 0
Kinder/Jugendliche in Pflegefamilie/Heim 55 61 0 0
Konkubinat mit Kindern 9 9 0 0
Konkubinat ohne Kinder 19 16 0 2
Mutter mit Kindern 245 233 0 0
Vater mit Kindern 9 10 0 0
Diverses 0 0 0 0
Total 1271 1255 1 8
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Unterstiitzungsfalle nach Ursachen

Unterstitzung Verwaltung

2014 2013 2014 2013
Vollstéandig erwerbsunfahig 31 36 0 0
Beschrankt erwerbsunfahig 8 9 0 0
Erwerbsunféhig wegen hauslicher Bindung 61 56 0 0
Erwerbsunfahig aus gesundheitlichen 125 104 0 1
Grinden
Andere Situation (Erwerbsunfahigkeit) 45 36 0 0
Nie ALV-berechtigt 92 96 0 0
Anspruch auf ALV ausgeschopft 174 177 0 0
Anspruch auf ALV in Abklarung 119 125 0 0
Bezug von ALV-Taggeldern 43 43 0 0
Andere Situation (Erwerbslosigkeit) 225 212 0 0
Zu geringes Einkommen trotz voller Erwerbs- 40 31 0 0
tatigkeit
Zu geringes Einkommen infolge Ausbildung 18 19 0 0
Zu geringes Einkommen bei teilweiser 76 89 0 0
Erwerbstatigkeit
Andere Situation (zu geringes Einkommen) 30 33 0 0
Selbststandigkeit mit ungentigendem 14 13 0 0
Einkommen
Altersrentner/Altersrentnerin 8 5 0 0
Beziehungsprobleme (Kinder) 91 93 0 0
Bevorschussung Sozialversicherungs- 16 16 0 0
leistungen
Lohn-, Rentenverwaltung 2 4 1 4
Ubernahme Mietzinsdepot 0 0 0 0
Zahlungsrlckstande/Rickzahlungen 5 6 0 1
Absolvieren einer Ausbildung 22 22 0 0
Inkasso 26 29 0 2
Andere Situation 0 1 0 0
Total 1271 1’255 1 8
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Aufwand und Ertrag wirtschaftliche Hilfe

2014 2013
Kantonsburgerinnen und Kantonsburger 4'265'663.15 4'375'374.95
Ubrige Schweizer Biirgerinnen und Biirger 7'194'219.95 7'179°744.70
Auslander/innen 17'217'855.15 19'018'455.70
Total 28'677'738.25 30'573575.35

2014 2013
Ruckerstattung Dritter und des Kantons 15'417'887.00 16'170°894.80
Staatsbeitrage 566'373.00 576'107.00
Total 15'984'260.00 16'747°001.80

— Der Heimatkanton ist kostenersatzpflichtig, wenn Unterstiitzte noch nicht zwei Jahre
ununterbrochen in einem anderen Kanton Wohnsitz haben.

— Der Staat ersetzt die Kosten der wirtschaftlichen Hilfe an Auslanderinnen und Auslénder,
die noch nicht zehn Jahre ununterbrochen Wohnsitz im Kanton haben.

- Ruickerstattungen Dritter sind in der Regel Guthaben aus Unfall- oder Krankengeldern,
Arbeitslosentaggeldern, IV-Renten, Ergédnzungsleistungen, Pensionskassen, Lohnen usw.
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Unterstiitzungsfalle und freiwillige Verwaltungen

Jahr Unterstltzte Unterstitzungs- freiwillige Verwaltungs-
Falle betrag Verwaltung betrag

2005 840 20'641'714.30 83 4'217'315.30
2006 1087 24'258'349.80 71 2'288'703.85
2007 1163 27'249'745.82 38 598'973.30
2008 1"139 25'973'364.70 25 398'967.75
2009 1090 26'456'150.75 21 266'220.60
2010 1149 28'950'396.30 18 138'408.95
2011 1219 29'905'722.80 16 141'601.05
2012 1'237 31'396'472.50 12 103'243.00
2013 1'255 30'573'575.35 8 2'700.00
2014 1271 28'677'738.25 1 4'500.00

Erganzungsleistungen inkl. Krankenkassenpréamien

Falle Brutto Ruckerst. Erlasse/Ab- | Total Netto |

schreibung*
2014 | 2013 2014 2014 2014 2014
AHV-Bezliger 662 | 633 (13'582'844.00 | 235'437.00 16'450.00 |13'363'857.00
Hinterlassene 19 19 303'749.00 7'906.00 6'322.00 302'165.00
IV-Bezlger 508 | 479 |11'700'542.00 | 199'988.00 | 29'330.00 |11'529'884.00
EL-Gesamttotal | 1189 | 777137 |25'587'135.00 | 443'331.00 52'102.00 |{25'195'906.00

* Erlasse aufgrund Ende der Vollstreckungsfrist/Abschreibungen: Uneinbringbarkeit der Schulden infolge Konkurs

Beihilfe (inkl. Krankenkassenpramien)

Falle Brutto Ruckerst. Erlasse/Ab- | Total Netto |
schreibung*
2014 | 2013 2014 2014 2014 2014
AHV-Bezliger 322 | 323 707'130.00 46'381.00 0.00 660'749.00
Hinterlassene 11 11 17'574.00 1'010.00 0.00 16'564.00
IV-Bezlger 225 | 250| 566'648.00 13'669.00 303.00 553'282.00
BH-Gesamttotal 558 | 584 | 1'291'352.00 61'060.00 303.00 | 1'230'595.00

* Erlasse aufgrund Ende der Vollstreckungsfrist/Abschreibungen: Uneinbringbarkeit der Schulden infolge Konkurs
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Anhang: Sozialabteilung

Gemeindezuschiisse
Falle Brutto Ruckerst. Erlasse/Ab- | Total Netto |
schreibung*
2014 | 2013 2014 2014 2014 2014
AHV-Bezluger 254 252 305'790.00 93'864.00 0.00 211'926.00
Hinterlassene 3 4 4'600.00 0.00 0.00 4'600.00
IV-Bezliger 127 129 181'884.00 3'864.00 4'048.00 182'068.00
GZ-Gesamttotal 384 385 492'274.00 97'728.00 4'048.00 398'594.00

* Erlasse aufgrund Ende der Vollstreckungsfrist / Abschreibungen: Uneinbringbarkeit der Schulden infolge Konkurs

Jahresgesamttotal (inkl. Krankenkassenpramien)

Brutto Ruckerst.* Erlasse/Ab- Total Netto |
schreibung**
2014 27'370'761.00 572'119.00 56'453.00 | 26'825'095.00
2013 24'539193.00 805'407.00 0.00 | 23'733'786.00

* Ruckerstattungen 2013: inkl. Erlasse und Abschreibungen von Ruickerstattungen
** 2014: Erlasse aufgrund Ende der Vollstreckungsfrist/Abschreibungen: Uneinbringbarkeit der Schulden infolge Konkurs

Gesamtaufwendungen (ohne Krankenkassenpramien)

Gesamtaufwendungen Netto |l 2014 2013
Gesamtaufwendungen fir EL und BH 19'353'278.50 17°931°099.00
/. Staatsbeitrage 44 % 9'064'721.00 7'889'684.00
zulasten der Stadt 11'536'917.00 10°041°415.00
+ Gemeindezuschisse 398'594.00 371'388.00
Total 11'935'511.00 10'412'803.00
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Anhang: Schule

Lehrpersonal

Stand Dezember 2014 2013 2012 2011
Kindergartenlehrpersonen 42 45 41 43
Primarstufe

Unterstufe 1.-3. Klasse 47 46 53 46
Mittelstufe 4.—6. Klasse 40 41 46 40
Einschulungsklasse 5 5 5 5
Total 92 92 104 91
Sekundarstufe

Sekundarabteilung A 11 11 16 12
Sekundarabteilung B 15 17 20 16
Sekundarabteilung C 10 10 16 10
Sekundarabteilung A/B 1 2

Sekundarabteilung B/C 2 1

Total 39 41 53 38
Kleinklassen

Kleinklassen 2 2 3 3
Aufnahmeklassen 3

Total 5 2 3 3
Fachlehrpersonen

Handarbeitslehrerinnen 20 21 20 20
Hauswirtschaftslehrerinnen 7 6 5 5
Integrative Schulungsform IF 29 24 23 23
Logopadinnen/Logopaden 1 11 11 10
Psychomotorik-Therapeutinnen 3 3 3 3
Rhythmik 2
DaZ-Lehrpersonen 35 35 34 19
Verschiedene 27 32

Total 132 132 98 80
Schulsozialarbeiterinnen und 5 5 - -
Schulsozialarbeiter

Total 5 5 - -
Schulleitungen 10 11 11 11
Leitung Tagesstrukturen 5 6 7 7
Bestand am Jahresende 330 334 317 273
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Anhang: Schule

Schulerbestand
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Anhang: Schule

Klassenbestande Kindergarten (2. Kindergarten/1. Kindergarten/total)

Stand Dezember 2014 2013 2012 2011

2.KG |1.KG | Total |2. KG |1. KG | Total |2. KG |1. KG | Total |2. KG |1. KG | Total
Alemannenweg 10 8 18 8 11 19 9 8 17 10 10 20
Altberg | 10 9 19 10 7 17 9 6 15 6 11 17
Altberg I - - - 8 10 18 7 8 15 5 10 15
Bambi 8 9 17 - - - - - - - - -
Bergstrasse 10 13 23 11 8 19 9 10 19 11 8 19
Birmensdorferstrasse 10 9 19 9 11 20 8 9 17 9 10 19
Breiti | 12 7 19 9 10 19 8 10 18 10 7 17
Breiti Il 1 7 18 9 9 18 8 9 17 11 7 18
Florastrasse 8 10 18 9 11 20 13 6 19 9 8 17
Gjuch 7 8 15 4 9 13 9 7 16 13 7 20
Guggenbihl | - - - 8 13 21 12 9 21 6 12 18
(Guggenbuhl 1) - - - - - - - - - - - -
Hofacker 9 10 19 10 10 20 9 10 19 11 7 18
In der Lachen 1N 10 21 9 9 18 12 9 21 9 12 21
Lindenbaum 6 13 19 11 8 19 7 11 18 13 6 19
Luberzen | 12 8 20 7 12 19 11 7 18 7 10 17
Luberzen Il 1N 7 18 6 11 17 9 8 17 7 9 16
Luberzen Il 8 " 19 11 9 20 7 9 16 7 8 15
Max-Mdller-Strasse 9 10 19 12 8 20 7 12 19 9 7 16
Schéchli 10 10 20 - - - - - - - - -
Sonnenhof | 12 8 20 8 11 19 10 7 17 9 9 18
Sonnenhof I 12 7 19 10 10 20 7 11 18 13 6 19
Staffelacker 13 7 20 5 13 18 10 7 17 8 10 18
Steinmrli | 10 10 20 5 14 19 11 5 16 9 9 18
Steinmarli Il " 6 17 8 11 19 8 8 16 10 8 18
Vorstadtstrasse 9 10 19 7 11 18 7 8 15 12 8 20
Wolfsmatt | 7 13 20 12 8 20 8 12 20 7 10 17
Wolfsmatt Il 6 12 18 - - - - - - - - -
Zentral | 7 Il 18 9 12 21 11 8 19 12 6 18
(Zentral Il) 8 12 20 - - - - - 9 8 17
Zinggen | 12 8 20 8 11 19 10 8 18 8 10 18
Zinggen Il 10 8 18 11 8 19 8 10 18 10 7 17
Zypressenhof | 4 13 17 - - - - - - - - -
Total Schiilerzahl 283 | 284 | 567 | 234 | 275| 509 | 244 | 232 | 476 | 240 | 260 | 500
Total Kindergérten 30 27 27 28
Schulerzahl 18.9 18.8 17.0 17.9
(Durchschnitt)
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Anhang: Schule

Klassen- und Abteilungsbestande (Durchschnittsgrosse)*

Stand Dezember 2014 2013 2012 2011
Primarstufe

1. Klasse 235(21.4) 241 (20.1) 253 (21.1) 224 (20.4)
2. Klasse 235 (19.6) 252 (21.0) 221 (20.1) 254 (21.2)
3. Klasse 245 (20.4) 226 (20.5) 254 (21.2) 212 (19.3)
4. Klasse 225 (20.5) 254 (21.1) 212 (19.3) 236 (21.5)
5. Klasse 252 (21.0) 215 (19.5) 244 (22.3) 226 (20.5)
6. Klasse 211 (19.2) 240 (21.8) 224 (20.4) 229 (20.8)
Kleinklasse EK 6(12.0) 36 (12.0) 36 (12) 36 (12.0)
Kleinklassen - 10 (5) 13 (6.5)
Kleinklasse West a 8 (8. ) 4(4.0) - -
Kleinklasse Ost a 9 (9.0 7(7.0) - -
Aufnahmeklasse 36 (12.0) 10 (10.0) - -
Total Primarstufe 1'492 (19.4) | 1°485(19.8) | 1°454 (20.0) | 1’430 (21.3)
Sekundarstufe

Sekundarabteilung A 1 81 (20.2) 60 (20.0) 94 (23.5) 95 (23.8)
Sekundarabteilung A 2 64 (21.3) 65 (21.6) 84 (21.0) 52 (17.3)
Sekundarabteilung A 3 60 (20.0) 79 (19.7) 41 (20.5) 70 (19.6)
Total Sek. Abt. A 205 (20.5) 204 (20.4) 219 (21.9) 217 (20.2)
Sekundarabteilung B 1 104 (20.8) 79 (19.7) 84 (16.8) 105 (17.5)
Sekundarabteilung B 2 82 (20.5) 82 (20.5) 122 (20.3) 95 (19.0)
Sekundarabteilung B 3 82 (20.5) 121 (20.7) 100 (20.0) 84 (21.0)
Total Sek. Abt. B 268 (20.6) 282 (20.1) 306 (19.1) 284 (19.2)
Sekundarabteilung C 1 45 (11.2) 45 (15.0) 34 (11.3) 37 (12.3)
Sekundarabteilung C 2 51 (17.0) 45 (15.0) 41 (13.6) 44 (14.6)
Sekundarabteilung C 3 42 (14.0) 43 (14.3) 49 (16.7) 36 (12.0)
Total Sek. Abt. C 138 (13.8) 133 (14.7) 124 (13.8) 117 (39.0)
Sekundarabteilung A/B 18 (18.0) 22 (22.0) - -
Sekundarabteilung B/C 16 (16.0) 17 (17.0) - -
Sekundarabteilung B/C 18 (18.0) 18 (18.0) - -
Total 52 (17.3) 57 (19) - -
Total Primar- und 2'155 2'161 2’103 2’048

Sekundarstufe

* Stand Dezember 2014
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Anhang: Schule

Ubertritte in die Sekundarstufe und an Mittelschulen

Ubertritt in die Sekundarstufe 2014 2013 2012 2011
Bestand 6. Klasse (Ende Schuljahr 13/14) 249 235 224 229
Sekundarabteilung A 80 63 93 95
Sekundarabteilung B 100 94 93 105
Sekundarabteilung C 50 51 34 37
Repetition 0 2 1 0
Privatschule/Andere 6 3 5 7
Ubertritt an Mittelschulen

nach 6. Klasse Priifung absolviert 42 36 50 41
nach 6. Klasse Prifung bestanden 13 22 17 21
nach Sek. A 2 Prifung absolviert 16 11 11 20
nach Sek. A 2 Prufung bestanden 9 7 6 4
nach Sek. A 3 Priifung absolviert 1 2 3 23
nach Sek. A 3 Prufung bestanden 1 2 2 19
Berufsmittelschule Prifung absolviert 1 7 22 14
Berufsmittelschule Priifung bestanden 7 5 10 11

Umstufungen in den Sekundarabteilungen

2014* 2013* 2012** 20171**

Sek. A1 in Sek. B1 1 19 15 3
Sek. A2 in Sek. B2 3 5 9 1
Sek. B1in Sek. A1 6 2 7 9
Sek. B1in Sek. C1 10 9 3 4
Sek. B2 in Sek. A2 1 2 4

Sek. B2 in Sek. C2 2 3 3 1
Sek. C1in Sek. B1 9 2 5 5

Sek. C2 in Sek. B2 - _ _
Sek. C3in Sek. B3 -

-
-
|

* ganzes Kalenderjahr
** 1. Beurteilungsperiode
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Anhang: Schule

Schulpsychologischer und Psychotherapeutischer Dienst

In Behandlung im Schuljahr 2013/14 Schulpsychologie Psychotherapie
Mannlich 252 22
Weiblich 126 14
Total 378 36
Sonderschulung
Schuljahr 2014/15 2013/14
Auswartige Schulungen 34 37
Heilpddagogische Schule (HPS) 25 22
Integrative Sonderschulung 14 22
in der Verantwortung der HPS (ISS)
Integrative Sonderschulung 55 36
in der Verantwortung der Regelschule (ISR)
Mehrfachbehinderte Kinder (ISS) 1 1
Privatschulungen 11 7
Einzelbeschulung 1 1
Sonstige padagogische Massnahmen 8 15
Total auswartige Schulungen/ 149 141
sonstige padagogische Massnahmen
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Anhang: Schule

Logopadischer Dienst

Volksschuler mit
einer Lese-Recht-

Kindergarten- und
Volksschiler

schreibstérung mit Sprech- u.
Sprachstérungen

(u.a. Stottern)
2014 2013 2014 2013
In Behandlung 67 54 144 150
In Beratung 54 17 55 65
Pravention in der Klasse 12 - 19 -
Behandlung abgeschlossen 4 28 67 83
Auf Warteliste 48 21 56 59
Kontrollfalle 33 19 98 90

Psychomotorischer Dienst

2014 2013
Therapien 62 66
Abgeschlossene Therapien 43 41
Durchgefihrte Abklarungen 37 38
Warteliste Abklarung 4 8
Warteliste Therapien 6 4
Weiterweisungen 2 1
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Anhang: Schule

Schulsport
Ubersicht iiber die Kurse des freiwilligen Schulsportes Schuljahr 2013/14
Sportart Anzahl Kurse Teilnehmende
SJ SJ SJ SJ
2014/15 | 2013/14 | 2014/15| 2013/14
Aerobic/ Tanz 12 13 144 228
Fussball 15 11 300 301
Handball 2 2 39 32
Schwimmen 10 10 199 197
Selbstverteidigung 8 6 142 80
Sportklettern 5 3 31 21
Tennis 3 1 24 8
Tischtennis 2 4 22 45
Unihockey 4 4 43 58
Wasserball 2 2 16 27
Sportschiessen 4 1 21 8
Orientierungslauf 1 9 -
Koreanischer Schwertkampf 1 - 6 -
Karate 2 - 22 -
Total 71 57 1018 907
Hort
(Platzangebot ab 1. Januar 2014)
Hort Hortplatze Mittagstisch
Zentral 35 20
Luberzen 30 20
Steinmdrli 40 27
Fondli 30 20
Wolfsmatt 20 20
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Anhang: Schule

Kumulierte Gesamtzahl der belegten Module

Feb. Marz  April  Mai  Juni Juli Aug. Sept.  Okt.

2'100
2'000
1'900
1'800
1'700
1'600
1'500
1'400
1'300
1'200
1100

1'000

Auslastung pro Modul

2014 2013
Modul Angebot | Auslastung Angebot | Auslastung
Frihsttck 55 51 % 45 53%
Mittagessen 257 93 % 247 96 %
Frihnachmittag 155 26 % 145 28%
Spatnachmittag 155 73% 145 77 %
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Anhang: Schule

Schulzahnklinik

Schiler Schiler Klein- Jugend- Total
HPS kinder liche Dietikon

Untersuchungen

2013/14 2'699 46 193 68 3'006

2012/13 2'565 50 221 60 2896
Behandlung notwendig

2013/14 1’330 21 32 16 1399

% 49.2 45.7 16.6 23.5 46.5

2012/13 17256 18 45 22 1'341

% 49 36 204 36.7 46.3
Ohne Behandlung

2013/14 1'369 25 161 52 1607

% 50.8 54.3 83.4 76.5 53.5

2012/13 1’309 32 176 38 1’555

% 51 64 79.6 63.3 53.7
kariesfrei

2013/14 640 11 123 11 785

% 23.7 23.9 63.7 16 26

2012/13 618 16 148 12 794

% 24.1 32 67 20 27.4

Schulzahnklinik

Spezifische Behandlungen 2014 2013
Behandelte Unfélle 31 40
Chirurgische Eingriffe 92 60
Zahnstellungs- und Gebisskorrekturen 443 475
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