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Leitsatz

Die Stadt Dietikon ist ein kulturelles und wirtschaftliches Zentrum mit gehobenen Arbeits-
platzen und hoher Integrationskraft. Sie will auf der Grundlage gesunder Finanzen einer
aktiven, vielschichtigen Bevélkerung in einer sicheren Umgebung zeitgemasse Wohn- und
Lebgrsraume bieten. Sie sorgt fir intakte Naherholungsgebiete, moderne Schulen mit
Tagesstuktur sowie einen gut ausgebauten 6ffentlichen Verkehr.
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Visionen des Stadtrates flir "Dietikon 2020"

Offentlicher Raum

—  Dietikon ist sauber und sicher.
—  Dietikon bietet attraktive Rdume fir Veranstaltungen und Begegnungen.
— Im Niderfeld entsteht ein moderner Stadtteil mit Modellcharakter.

Wohnraum

— Dietikon ist eine attraktive Wohnstadt.

—  Der Stadtrat fordert die Qualitat der Bautatigkeit und ist offen fir innovative Projekte.

—  Dank Sanierungsférderung mit Anreizsystem und Dialog mit den Eigentimern hat sich
die Qualitat des Wohnangebots verbessert.

Finanzen und Wirtschaft

—  Deutlich héhere Steuereinnahmen 6ffnen den Spielraum fur Investitionen.
—  Dietikon ist der bevorzugte Wirtschaftsstandort im Limmattal.

— In Dietikon sind wertschépfungsintensive Betriebe angesiedelt.

—  Ein breites und vielseitiges Angebot ist im Zentrum von Dietikon erhaltlich.
—  Der Wochenmarkt ist ein regionaler Treffpunkt.

Familienfreundlichkeit

—  Dietikon bietet jedem Kind, was es fir sein Leben braucht.

—  Alle Schulwege sind sicher.

—  Familien leben gerne in Dietikon und engagieren sich in der Gemeinde.

—  Attraktive Spiel- und Begegnungsraume flr Jung und Alt laden ein.

—  Dietikon verflgt Uber ein gut ausgebautes Netz an Pflegedienstleistungen.

Dietikon spricht Deutsch

—  Die deutsche Sprache ist wichtig fur das Zusammenleben und die Integration.
—  Alle hier lebenden Menschen kénnen sich auf Deutsch verstandigen.

Verkehr

—  Das Stadtzentrum ist vom Durchgangsverkehr entlastet.

— Im Zentrum gibt es Begegnungszonen.

—  An der Zentrumsperipherie besteht zusatzlicher Parkraum.

—  Das Verkehrsproblem im Gebiet Silbern ist geldst.

—  Die Limmattalbahn ist gebaut, bringt Kundschaft ins Zentrum und schafft neue Verbin-
dungen.



Umwelt und Nachhaltigkeit

—  Dietikon setzt 6kologische Anliegen um.

Kultur und Natur

— Die "Zehntenscheune" ist ein fester Bestandteil des kulturellen Lebens.

— In Dietikon finden Uberregionale und regelmassige Kulturanlasse statt.

—  Dietikon hat ein Flussbad.

—  Der Guggenbuhlwald ist ein naturnaher Erlebniswald.

—  Die Limmat- und Reppischufer sind gestaltete Natur- und Erholungsraume.
—  Eine Fussgangerbricke verbindet das Limmattfeld mit der Dornau.



Regierungsrichtlinien 2010 - 2014

Prasidialabteilung

Ziele Massnahmen Jahr
Attraktivitat als Arbeitgebe-  Personalrecht revidieren 10-11
rin steigern Weiterbildungskonzept fur Mitarbeitende erstellen ~ 11-12
Mitarbeitendenvergiinstigungen neu definieren 11-12
Neue Formen der Mobilitat fur Mitarbeitende pri-  13-14
fen
Kundenfreundlichkeit Ver- Konzept Sanierungsmassnahmen Stadthaus und 11-12
waltung erhéhen Werterhaltungskonzept erarbeiten
Zusatzliche Onlinedienste fur Kundinnen- und 12-14
Kunden einfiihren
Konzept Verwaltung 2020 erarbeiten 13-14
Standortférderung aktiv Wirtschaftsstrategie erarbeiten und umsetzen 10-12
betreiben Netzwerkanlass Wirtschaft - Gewerbe - Politik 11-12
regelmassig durchfiihren
Wirtschaftsbroschire tberarbeiten 11-12
Kommunikation verstarken Kommunikationskonzept erstellen 10-11
Digitales Fotoarchiv aufbauen 11-13
Aussenbeziehungen Unterstitzungskonzept fur Vereine und Nonpro- 11-12
pflegen fit-Organisationen erstellen
Konzept Partnergemeinden erarbeiten 11-12
Jugend- und Familienange- UNICEF Label "Kinderfreundliche Stadt" prifen 11
bote bedarfsgerecht L .
verbessern Jugendleitbild Uberarbeiten 11-12
Adaquate Raumangebote fur Jugendliche finden 11-12
Aufsuchende Jugendarbeit einfiihren 12-13
Offentliche Nutzungsrdume fiir Kinder und Ju- 12-14
gendliche erschliessen und erweitern
Virtuelle Medien in der Regionalbibliothek 12-14

einfihren



Ziele

Massnahmen

Jahr

Bevolkerungszusammen-
setzung positiv
beeinflussen

Integrationsfachstelle aufbauen

Informationskonzept fiir Neuzugezogene erarbeiten

11-12
11-12

Altersleitbild erneuern 13-14
Vielfaltige Kultur fordern Inventar Kulturglter Gberarbeiten 11-12
Nutzungskonzept Stadtkeller erstellen 13
Tragerschaftskonzept Kulturzentrum "Zehnten- 13-14

scheune" erarbeiten

Strategie Grundstiick- und
Liegenschaftenhandel
entwickeln

Verkaufs- und Kaufstrategie fur Liegenschaften und
Konzept Baurechte ausarbeiten

11-13



Prasidialabteilung (Stadtplanungsamt)

Ziele Massnahmen Jahr
Stadtentwicklung aktiv Gestaltungsrichtlinien 6ffentlicher Raum erlassen 12-13
gestalten : .
Kommunale Richtplanung revidieren 12-13
Massnahmenkatalog Aufwertung Dietikon Ost erar- ~ 12-13
beiten
Pflicht-Parkplatzzahlen fir PW Gberpriufen 12-13
Spezielle Wege (Bunkerweg etc.) mit 13-14
Verkehrsverein lancieren
Parkhaus im Gebiet Dreispitz prifen 14
Stadtzentrum aufwerten Tiefgaragen unter Zentralstrasse verbinden 10-11
Masterplan Zentrumsentlastung erstellen 10-14
Regionale Verkehrssteuerung begleiten 11-12
Zentral- und Zurcherstrasse gestalten 11-13
Entwicklungsstrategie Landabtausch Erholungszone Park vornehmen 10-11
Niderfeld konkretisieren Nutzungsstrategie ausarbeiten 10-14
Grundeigentum erwerben 10-14
Entwicklung Silbern Gestaltungsplan festsetzen 10-11
fordern . L
Kommunale Richtplanung teilrevidieren 10-11
MIV-Situation verbessern 10-14
Quartier- und Gestal- Quartier- und Gestaltungsplan rechtskraftig festset- 11-12
tungsplan Mihlehalde zen
Entwicklung Limmatfeld Besucherlenkungskonzept erstellen 10-11
aktiv begleiten Zusatzliche Bushaltestellen bauen 11-14
Nutzungskonzept Rapidplatz ausarbeiten 12
Uferweg Unter- / Oberwasserkanal realisieren 12-14
Abfallsammelstelle einfiihren 13



Ziele

Massnahmen

Jahr

Entwicklung Altberg-
quartier unterstiitzen

Privaten Gestaltungsplan begleiten

Aufwertungsmassnahmen initialisieren

10-11
11-14

Natur- und Erholungs-
rdume gestalten

Gridnraum Limmatblick gestalten

Studie Fussgangerbricke Limmatfeld - Dornau
begleiten

Limmat- und Reppischraum lokal aufwerten und
Zuganglichkeit verbessern

11
11-12

11-14

Ruhebankkonzept erstellen 12
Konzept Natur im Siedlungsraum erarbeiten 12-13
Inventar Landschaftsschutzobjekte erganzen 12-13
Flussbadestelle an der Limmat schaffen 12-13
Parkanlage Kirchhalde gestalten 13
Kommunales Naturvernetzungsprojekt erarbeiten 13-14
Verkehrssicherheit und Veloabstellplatze aufwerten 10-11
Is.::l'?-samverkehr verbes- Sicherheit des bestehenden Velonetzes optimieren 10-14
Konzept Tempo 30 Uberprifen 11-12
Verkehrssituation Steinmrlistrasse verbessern 12-13
Offentlichen Verkehr Sicherheitsverbesserungen BDWM begleiten 10
fordern Betriebsstudie S-Bahnstation Silbern erarbeiten 10
Linienfihrung Limmattalbahn festlegen 11
Richtplaneintrag fur S-Bahnstation Silbern anstreben  11-12
Weinbergquartier mit Bus 306 als Regelangebot er- 12
schliessen
Angebot Limmatfeld und Silbern verbessern 12-13
Prozess Trasseesicherung Limmattalbahn begleiten 12-14
Personenunterfihrung Glanzenberg verlangern 13



Hochbauabteilung

Ziele Massnahmen Jahr
Richtlinien fiir Aussenwer-  Gesamtkonzept Aussenwerbung einflihren 10
bung schaffen

Gestaltungsrichtlinien fiir Hochhausrichtlinien erarbeiten 11
Hochhéauser formulieren

Stadtebauliche Entwick- Studienauftrag begleiten und jurieren 10
lung des Areals "Hofacker"

fordern

Schulhaus Wolfsmatt Architekturwettbewerb im Zusammenhang mit der 11-12
erweitern Schulraumplanung vorbereiten und durchfiihren

Dietiker Gesprache liber Regelmassige Podien in Zusammenarbeit mit Fach- 11-14
aktuelle Themen der Archi- leuten einfihren

tektur und des Stadtebaus

einfihren

Alterswohnungen bereit- Studie Alterswohnungen Bremgartnerstrasse in 11-13
stellen Auftrag geben

Inventar der kunst- und Inventar aktualisieren und elektronisch erfassen 11-12
kulturhistorischen Schutz-

objekte erneuern

Freibad Fondli sanieren Bauliche Erneuerungs- und Aufwertungsmassnah- 10-13

10

men vorbereiten und durchfihren



Infrastrukturabteilung

Ziele Massnahmen Jahr
Grundwassergewinnung Grundwasserfassung Pumpwerk Langacker Uber- 11-12
sicherstellen prifen

Zukiinftige Wasserversor- Genereller Wasserversorgungsplan anpassen 12-13
gung sichern

Wasserversorgungsanla- Werterhaltungskonzept erstellen 11-12
gen erneuern

Zukiinftige Gasversorgung  Genereller Gasversorgungsplan tberarbeiten 10-11
gewadhrleisten

Gasversorgungsanlagen Werterhaltungskonzept erarbeiten 10-11
sichern

Neue Technologien Zahlerablesung Wasser und Gas mit Funk realisie- 12-13
einfiihren ren

Qualitatssicherung Ener- Reaudit Label Energiestadt vornehmen 11
giestadt gewahrleisten

Energiestadt weiter ent- Konzept und Massnahmenplan flr Energiestadt 11-14
wicklen Gold 2015 erarbeiten

Freizeitmoglichkeiten Kinderspielplatze ausbauen und sanieren 10-14
aufwerten Grillplatze erneuern und modernisieren 10-14

Langfristiger Betrieb Werk-
hof sicherstellen

Massnahmeplan erarbeiten

11-14

Aussenraume attraktiv
halten

Weihnachtsbeleuchtung ersetzen

11-12

11



Finanzabteilung

Ziele Massnahmen Jahr

Nettoschuld betragt maxi-  Investitionen auf die Bruttolberschisse abstimmen 13

mal 37 Mio. Franken

Selbstfinanzierungsgrad Investitionen auf die BruttoUberschisse abstimmen 13

liegt bei mindestens 38%

Internes Kontrollsystem Internes Kontrollsystem um die Bereiche Versiche- 11

erweitern rungen und Anschlussgeblhren ausbauen

Folgen der neuen Finanzie-  Planungsgrundlagen und Instrumente entwickeln 11-12

rung des Gesundheits- und

Pflegebereichs rechtzeitig

erkennen und geeignete

Massnahmen ergreifen

Werterhaltung der kom- Fondlistrasse 7, Kiichen und Fenster auswechseln 11

munalen Liegenschaften i ;

sicherstellen Alterswohnungen Breitistrasse 10, Kiichen ersetzen 11
Oberdorfstrasse 46, Aussensanierung und Ausbau 12
Dachgeschoss vornehmen
Werterhaltungskonzept fur stadtische Liegenschaf- 12-13
ten erarbeiten

Aktuelle Instrumente fiir Notige Softwareanpassungen rechtzeitig 14

die Steuerzahlenden
(E-Konto, elektronische
Veranlagung, E-Rechnung
usw.) anbieten

12

durchfthren



Sicherheits- und Gesundheitsabteilung

Ziele Massnahmen Jahr
Sauberkeit im 6ffentlichen  Jahrliche Praventionskampagnen zur korrekten Ab-  10-14
Raum verbessern falltrennung und gegen Littering bzw. illegale Ent-
sorgung durchfthren
Kapazitat Abfallbehalter um 50 % steigern 11-12
An offentlichen Veranstaltungen Mehrweggeschirr 12
und -becher benutzen
Sicherheit im 6ffentlichen Zusammenarbeit mit Kantonspolizei durch koordi- 11-14
Raum steigern nierte Aktionen verstarken
Die Stadtpolizei Gbernimmt die Verkehrserziehung 12
vom Kindergarten bis zur 6. Klasse
Ruhender Verkehr effizient  Einheitliche Kriterien fir die Bewirtschaftung des 11
bewirtschaften ruhenden Verkehrs erarbeiten
Stadtisches Parkplatzkonzept flachendeckend um- 12
setzen
Konzept fiir Veranstaltun- Verordnungen und Reglemente revidieren und 11
gen im o6ffentlichen Raum erarbeiten
erarbeiten Kirchplatzordnung tberarbeiten 12

Bewaltigung von ausseror-
dentlichen Lagen und Ka-
tastrophen ist geniigend
vorbereitet

Konzepte zur gemeinsamen Gefahrenabwehr der
Blaulicht- und Rettungsorganisationen erstellen
bzw. Uberprifen

11-13

13



Sozialabteilung

Ziele Massnahmen Jahr
Projekt "Nachhaltige beruf- Bedarf und Schnittstellen klaren 10
liche Integration von Ju- . .

gendlichen und jungen Er- Felnk?nzept erarbeiten, laufend anpassen und 10-11
wachsenen" abschliessen umsetzen

und evaluieren Institutionalisierung evaluieren und bestimmen 12
Projekt "Tagesfami- Tragerschaft und Mitfinanzierung der Gemeinden 11

lienorganisation im Bezirk
Dietikon" einfiihren und
ausweiten

kldren, festlegen und gesetzliche Grundlagen schaffen

Anstellung Geschéftsleitung mit Auftrag Tragerschaft 11
aufbauen und bestehende Tagesfamilien integrieren

Betreuungsarbeit in den Tagesfamilien aufnehmen 11

Neue Bezirksgemeinden flr das Projekt gewinnen 12

Im Limmattal bietet eine
Sozialfirma Arbeitsplatze

Finanzierung klaren und sichern 10-11

fiir Langzeitarbeitslose an Beim Aufbau der Sozialfirma mitwirken 11
Zukiinftige Ausrichtung Atelier23 neu positionieren und Strategien festle- 11
des Atelier23 festlegen gen
Gemeinsame Tragerschaft mit anderen Arbeitsin- 12-13
tegrationsprogrammen kléren und allenfalls mit
anderen Stellen zusammenfihren
Richtlinien fiir die beruf- Neues Triagemodell zur Eingliederung von Sozial- 10-11
liche und soziale Integra- hilfebeziehenden in den ersten und/oder zweiten
tion von Sozialhilfebezie- Arbeitsmarkt ausarbeiten
henden erstellen
Qualitdtsmanagement in Elektronisches Handbuch fiir Amter der Sozialab
ganzer Abteilung einfiih- teilung erstellen, laufend Uberprifen und anpassen ~ 10-14
ren Kern- und Teilprozesse sowie Arbeitsstandards
in den Amtern Zusatzleistung zur AHV/IV, AHV-Zweig
stelle und Sozialsekretariat definieren und festlegen 11
Neue Organisation der Zukunftiges Modell im Bezirk Dietikon kldren 11-12
Vormundschaftsbehorde Ansiedlung der Amtsvormundschaft aufgrund 13-14

umsetzen

14

der neuen Vorgaben kldren



Schulabteilung

Ziele Massnahmen Jahr
Schule wettbewerbsfihig Regelmassige Offentlichkeitsarbeit tber die laufen- ~ 11-14
gestalten den und zukunftigen Entwicklungsanstrengungen

sowie Uber den Schulerfolg der Schilerinnen und

Schuler durchftihren

Fur die Arbeit mit den Schilerinnen und Schilern 11-14

wird die nétige Unterstlitzung durch die entspre-

chenden Fachstellen gewahrleistet

Lehrpersonen finden eine zeitgemasse Infrastruktur ~ 12-14

vor
Schiilerinnen und Schiiler Die Schule Dietikon bestarkt gezielt alle Schilerin- 11-14
nach Leistungsvermégen nen und Schiler in ihrem Arbeitsverhalten und Leis-
unterstiitzen tungsvermogen

Instrumente fur die Lernstanderhebung und ent- 12-14

sprechendes weiterfihrendes Lehr- und Lernmate-

rial evaluieren und in jedem Klassenzug einsetzen
Positives leistungsorien- In allen Klassen Klassenrate einflhren 11
tiertes Arbeitskli . .

ieries Arberiskiima Gezielte Vorschulférderung starken zur Steigerung 11-14

férdern . . ;

der Lern- und Leistungsbereitschaft fir den erfolg-

reichen Schuleintritt
Gleichgewicht zwischen Entwicklungsprojekte (Neugestaltung 3. Sekundar- 11-13
Konsolidierung und klasse, Timeout-Klasse usw.) erstellen und umset-
Erneuerung finden zen

Alle Elemente des neuen Volksschulgesetzes 11-14

evaluieren, optimieren und weiterentwickeln

Umfassendes Qualitatsmanagement aufbauen 12
Schulraum im Limmatfeld Schulraumplanung Uberarbeiten 10-12

schaffen

15



Bemgartnerstrasse 22
8953 Dietikon

Tel. 044 744 35 35
Stadt@dietikon.ch
www.dietikon.ch
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