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Standortforderung Kanton Ziirich

Im «One-Stop-Shop» durch
die Verwaltung

Markus Assfalg, Leiter Standortforderung des Kantons Ziirich

Die Standortforderung Kanton Ziirich erarbeitet mit Unternehmen massgeschneiderte Losungen fiir die
Ansiedlung, Vernetzung in ihrem Branchenumfeld und bei der Erteilung von Arbeitshewilligungen.

Unser Angebot ist ein «One-Stop-Shop» durch die kantonalen Institutionen unter Einbezug der relevanten
dffentlichen und privaten Stellen, damit finden sich rasch und unbiirokratisch Losungen fiir Standortfragen.
Und Mitte Jahr tritt die Initiative zur administrativen Entlastung von Untemehmen in Kraft.

Der Kanton Ziirich ist mit knapp 1,3 Mio. |
Einwohnern der bevilkerungsreichste :

Kanton und das wirtschaftliche Zen-
trum der Schweiz. 3,7 Mio. qualifizierte
Arbeitskréfte leben im grosseren Ein-
zugsgebiet von Ziirich. Die Wirtschaft

des Kantons generiert ca. */, des BIP der

Schweiz. Zehn der 50 grissten Unter-

nehmen der Schweiz haben ihren |

Hauptsitz im Kanton, Ca. 70’000 Unter-
nehmen mit rund 8oo’ooo Beschiftig-

ten ergeben einen diversifizierten und |

sehr erfolgreichen Branchenmix.
Zum Erfolg des Wirtschaftsstandortes

tragen weitere Faktoren bei. Diese Fak- |

toren bilden die Starken des Kantons:

Hohe Lebensqualitt, erstklassige Ver- |

kehrsinfrastrukturen, Verfiigharkeit von
hochqualifizierten Arbeitskraften, ein
politisch stabiles Umfeld und im inter-
nationalen Vergleich moderate Steuern
bilden fruchtbare Rahmenbedingungen

fiir erfolgreiches unternehmerisches |

Handeln.

Firmengriindung durch Vernet-
zung in Clustern leicht gemacht
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 Cluster der Life Sciences nebst den Life-

Sciences-Unternehmen die Lieferanten

i von Laborausriistungen, Forschungs-

statten bis zu Beraten und Juristen fiir

Patentabklarungen.

i Zu den durch die Standortférderung in
Zusammenarbeit mit der Stadt Ziirich
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. von im Kanton Ziirich ansdssigen Unter-
nehmen iiberpriift und bei Bedarf ange-
passt. Weiter haben die Behérden dafiir

. fahren einfach und rasch abgewickelt |

 bislang erfolgreich unterstiitzten Clus-

terinitiativen gehéren der Finanzsektor, |
die Life Sciences, die Kreativwirtschaft, '

- dieInformations- und Kemmunikations-

- technologien. Im kiinftigen Fokus wet-
den die Umwelttechnologien stehen,

Administrative Belastung fiir
Unternehmen gering halten

die ein Unternehmen griinden moch- |

ten, steht die Griindungsplattform
www.gruenden.ch des Kantons Ziirich
zur Verfiigung. Der Technologietransfer
ist gut eingespielt; Wirtschaft und For-
schung arbeiten eng zusammen. Un-
zéhlige Start-up-Firmen verleihen dem
Innovationsprozess kraftigen Schub.

Gefordert wird dies durch die Mdglich-
keit der Vernetzung, welche dazu bei-
trégt, dass entlang der Wertschopfungs-
kette Innovationen erzielt werden. Dies
geschieht innerhalb von so genannten
Clustern. Beispielsweise gehdren zum

20

- Unternehmen beklagen sich regelmés-

sig liber den administrativen Aufwand,

der ihnen durch behérdliche Vorgahen
und Gesetze entsteht, Die kantonale
. Standortforderung setzt sich seit lan-
gem dafiir ein, dass dieser Aufwand
miglichst gering gehalten wird. Neue
Gesetze diirfen keine administrative Zu-
satzbelastung fiir Unternehmen verur-
sachen. Damit werden die Anliegen der
Wirtschaft bereits im Gesetzgebungs-
verfahren beriicksichtigt. Alte Gesetze
werden mit Blick auf die Vertraglichkeit
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zu sorgen, dass fiir den Geschéftsver-

kehr mit der Verwaltung elektronische 1
. visiondre Entwicklung eines prosperie-

Mittel zur Verfiigung stehen und die Ver-

werden kéinnen. Mitte Jahr tritt das neue |
kantonale «Gesetz zur administrativen |
. ken und Schwichen eingehend analy-

Entlastung der Unternehmens in Kraft.

Einen wichtigen Beitrag fiir schlanke Ab-
laufe innerhalb der Verwaltung bietet |

die kantonale Standortfirderung be-

reits heute: Bei komplexen Vorhaben im

Rahmen einer Ansiedlung oder Um-
strukturierung fungiert sie als Binde-
glied zwischen der Wirtschaft und der
Verwaltung. Damit die Unternehmen
rasch ans Ziel gelangen, bietet die
Standortférderung einen Lotsendienst

- «OneStop-Shop» - durch die ver-
schiedenen Verwaltungsstellen, die im

Rahmen von diversen Abkl&rungen in-
volviert sind.

Im Standortwettbewerb in der
Spitzengruppe

Der Standort Zirich nimmt mit
seiner wirtschaftlichen Leistungsfdhig-

keit auch international einen Spitzen-
platz ein. Doch die Kankurrenz schlaft
nicht. Ziirichs wichtige Standortvor-
teile, wie attraktive Steuem, gute Infra-
struktur und hochstehende Bildung,
gehdren zunehmend zur Grundausstat-
tungvon Spitzenstandorten,

Den genannten Stdrken des Kantons
stehen auch Schwichen gegeniiber,
Kleinrdumige politische  Strukturen
kéinnen Entscheidfindungen verlangsa-
men, und die hohe Regulierungsdichte
erschwert zusitzlich schnelle Anpas-
sungen der wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen. Ziirich hat sein Industrie-
potenzial ungeniigend ausgeschopft.
Zudem hemmen ein uneinheitlicher
Markenauftritt Ziirichs und der bislang

| schwach ausgepragte Fokus in der Pro-

motion bzw. Akguisition von Firmen die

renden Kantons.
Im Standortbericht vom September
2008 hat der Kanton Ziirich seine Stér-

siert und Massnahmen zum Erhalt und
zur Verbesserung der Wetthewerbsfa-
higkeit formuliert.

Der Standorthericht des Kantons Ziirich
kann bezogen werden unter: stand-
ort@vd.zh.ch,

52-mal Freizeit in Ziirich

Das Freizeitangebot im Kanton Ziirich
ist dusserst vielfdltig und spiegelt des-
sen Heterogenitdt. Die Standortforde-
rungs-Organisationen im Kanton Ziirich
haben gemeinsam eine Freizeitkarte
zusammengestellt, auf der 52 Ausflugs-

- ziele kurz beschrieben sind. Die Frei-
" zeitkarte kann unter standort@vd.zh

kostenlos  bestellt  oder  unter
www.standort.zh.ch heruntergeladen
werden. i



