Leitbild Schule Dietikon

Leitsatz

Die Schule Dietikon stellt sich selbstbewusst und optimistisch ihren Herausforderungen.

Ziele

e  Wir pflegen unsere Ressourcen zum Wohle der ganzen Schule.

e Wir vermitteln Werte wie Eigenverantwortung, Respekt und gegenseitige Achtung.
e Wir férdern Gemeinschaft und Zusammenarbeit.

e Wir erreichen eine hohe Schulqualitat.

e Wir streben eine transparente und effiziente Schulorganisation an.

Wertvorstellungen

e Wir erziehen Lernende zu eigenstandigem und selbsténdigem Denken und Handeln.

Wir befahigen die Jugendlichen, erfolgreich ins Erwerbsleben einzusteigen oder eine weiterfihrende
Schule zu besuchen.

Wir halten uns an gemeinsame padagogische Grundwerte.

Wir begegnen einander mit Achtung und Wertschatzung.

Wir pflegen einen respektvollen und sorgfaltigen Umgang mit Personen, Tieren und Sachen.

Wir sind alle gleichwertige Teilnehmer der Gemeinschaft und sind bereit, uns flr diese zu engagieren.
Wir orientieren uns an 6kologischer und ékonomischer Nachhaltigkeit.

Die bei uns gelebte und gepflegte Kultur und unsere Traditionen sind zu respektieren. Wir respektieren
auch Angehdrige fremder Kulturen und fihren sie behutsam in unsere Gepflogenheiten ein.

Qualitat

Wir fordern und férdern Lehrende und Lernende individuell.

Wir erwarten von allen Kindern und Eltern eine aktive Beteiligung.

Wir fordern von unseren Lehrpersonen Engagement, Motivation und Innovation.

Wir arbeiten effizient und transparent.

Wir fihren Oberblickbare Schuleinheiten.

Wir setzen uns far ein optimales Lernumfeld und eine zweckmassige Infrastruktur ein.
Wir tragen einander Sorge und begegnen uns mit Respekt.

Wir lernen in unserer multikulturellen Schule den Umgang mit Fremdem.

Zusammenarbeit

e  Wirlegen grossen Wert auf die Zusammenarbeit von Lehrpersonen, Eltern, Schiilerinnen und Schilern,
Angestellten der Schule und der Verwaltung sowie den Behdrden.

Wir férdern durch gemeinsame Aktivitdten Teamféhigkeit, Toleranz und soziale Verantwortung.

Wir kommunizieren offen und transparent.

Wir nehmen Anliegen ernst.

Wir férdern die Mitsprache und binden alle Beteiligten aktiv ein.

Wir pflegen Kontakte zu privaten Organisationen, Institutionen und Vereinen.

Wir machen durch regelméssige Offentlichkeitsarbeit unsere Ziele, Aufgaben, Kompetenzen und Aktivita-
ten transparent.
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